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Byte av arbetsgivarorganisation

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsikrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antecknar informationen om utredningen av byte av arbetsgivarorganisation.

Sammanfattning

Syftet med utredningen ir att sdkerstélla att Gota Lejon har ett konkurrenskraftigt
erbjudande till sina befintliga och kommande medarbetare via ett kollektivavtal som
motsvarar de avtal som finns i forsdkringsbranschen. Detta for att behalla medarbetare
samt att kunna rekrytera nya samt fortsatt uppfylla bolagets mal att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Utredningen har baserats pa en jamforelse av tva alternativ:

» Stanna kvar i Sobona dé vi dr ett kommunalt bolag. Kollektivavtal anpassat till
kommunala bolag.

* Buyta till Forsékringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO) och teckna ett
kollektivavtal anpassat till forsdkringsbranschen

Vid byte av arbetsgivarorganisation till FAO ger ett kollektivavtal som harmoniserar med
forsakringsbranschen. Bolaget kan da erbjuda ett anstillningsavtal for befintliga och
kommande medarbetare som motsvara forsékringsbranschen.

Detta mdjliggor for bolaget att rekrytera och behélla forsdakringskompetens som ar
nodvandigt for att uppfylla bolagets uppdrag.

Bolaget kan ddrmed dven fortsatt upplevas som en attraktiv arbetsgivare.

Samrad med Gdoteborgs Stadshus AB pagar i fragan och vidntas komma upp 1 styrelsen for
beslut under varen 2025.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Pensionskostnaderna for bolaget bedoms ligga p4 samma nivéa som idag.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa frdgan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.
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Samverkan
Samverkan kommer att ske i samband med tecknande av nytt kollektivavtal.
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Arendet

Presentation av utredning om byte av arbetsgivarorganisation for Forsdakrings AB Gota
Lejon

Beskrivning av arendet

2020 tecknade bolaget kollektivavtal med Sobona och avtalsreglerade forsékringar
tecknades enligt avtalet (Bransch Region och samhéllsutveckling)

Bolaget inledde under 2024 en utredning om eventuellt byte av arbetsgivarorganisation
och darmed tecknandet av nytt kollektivavtal anpassat till forsdkringsbranschen.

Syftet med utredningen &r att sékerstélla att Gota Lejon har ett konkurrenskraftigt
erbjudande till sina befintliga och kommande medarbetare via ett kollektiv avtal som
motsvarar de avtal som finns i forsékringsbranschen.

Detta for att behdlla medarbetare samt att kunna rekrytera nya medarbetare sé att bolaget
fortsatt uppfyller de kompetenskrav som behovs for att kunna utfora uppdraget som
Goteborgs Stads forsékringsbolag och upplevas som en attraktiv arbetsgivare.

Utredningen har baserats pa en jamforelse av tva alternativ:

* Stanna kvar i Sobona da vi ar ett kommunalt bolag. Kollektivavtal anpassat till
kommunala bolag.

* Buyta till Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO) och teckna ett
kollektivavtal anpassat till forsdkringsbranschen

Samrdd med Géteborgs Stadshus AB pégér i fridgan och véntas komma upp i styrelsen for

beslut under varen 2025.

Bolagets bedomning

Gota Lejon kan genom att byta arbetsgivarorganisation till FAO teckna ett kollektivavtal
som harmoniserar med forsédkringsbranschen och kan dirmed erbjuda ett anstéllningsavtal
for befintliga och kommande medarbetare som motsvara forsakringsbranschen.

Detta mojliggor for bolaget att rekrytera och behélla forsdakringskompetens som ar
nddvindig for att uppfylla bolagets uppdrag.

Annika Forsgren

Vd
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