Remiss revidering Goteborgs Stads Handlaggare: Spyridon Ntemiris, Projektledare

Elektrifieringsplan 2022-2030 Business Region Goteborg
2024-12-13 Telefon: 079 066 1354
Arende: 0070/24 E-post: spyridon.ntemiris@businessregion.se

Instruktioner till remissinstanser

Remissvaret ska behandlas hos respektive styrelse eller namnd. Vénligen skicka med

namnd/-styrelseprotokollet.

Vi 6nskar yttrande 6ver forslag pa reviderad elektrifieringsplan och dess
konsekvensanalys. Stallningstagande sker genom svar pa foljande fragor, se sida 2-3.

Komplettera garna med egna analyser eller bifogade underlag.
Sista dag fOr remissvar ar 31 mars 2025.

Remissvar skickas till; info@businessregion.se

Mark mejlet med: Inbjudan till remissvar pa revidering av Goteborgs Stads
Elektrifieringsplan 2022-2030 - Diarienummer 0070/24

Eventuella fragor skickas till:

Spyridon Ntemiris, Projektledare Elektrifierat transportsystem

Email: spyridon.ntemiris@businessregion.se

Tel: 079 066 1354
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Fragor till remissinstanser

Gallande revidering av malvarden:

1. Vilka kostnadsférandringar (t.ex. personella, tekniska m.fl.) bedémer ni att er
namnd/styrelse paverkas av vid en forindring av Elektrifieringsplanens

malvirden enligt forslaget? Motivera.

Svar:
Goteborgs Stads Parkering bedomer att 6kade kostnader framst kommer att uppsta

inom omradena personal, teknik och drift.

Personella resurser for drift och underhall av laddinfrastruktur, laddtjanster,
utveckling, kommunikation samt kundstod bedoms behova utdkas. For att hantera

detta kravs en forstarkning av personella resurser motsvarande 160 timmar per manad.

Uppskattningen baseras pa tidigare erfarenheter fran tidigare projekt av liknande

karaktar.

2. Vilka forandringar i resurser (t.ex. organisatoriska, personella, tekniska m.f1.)
bedomer ni att er nimnd/styrelse paverkas av for att kunna bidra till

uppfyllelse av de forandrade malviardena? Motivera.

Svar:
Organisatoriska forandringar bedoms inte vara nodvandiga, da Goteborgs Stads

Parkering redan har en strukturerad organisation for elektrifieringsprojekt.

Déaremot kravs tillforsel av tekniska och analytiska resurser for att vidareutveckla
system for dataanalys och rapportering av laddinfrastrukturens anvandning och
effektivitet.

Utover detta kan behov av utbildning for befintlig personal uppstd, sarskilt inom nya

tekniska l1osningar och kundhantering relaterad till elektrifiering.

3. Behover er namnd/styrelse ett utokat uppdrag for att kunna genomfoéra
aktiviteter for maluppfyllnad? Motivera.

Svar:
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Nej, Goteborgs Stads Parkering bedomer att nuvarande uppdrag ar tillrackligt for att
genomfora aktiviteter kopplade till maluppfyllnad i planen. Daremot forutsatter detta

att resurser och budget forblir anpassade till 6kade krav pa elektrifieringsinsatser.

4. Ser ni omraden dir er nimnds/styrelses verksamheter dr beroende av
forutsattningar skapade av annan nimn/styrelse inom staden for att underlitta

maluppfyllnad?

Svar:

De mal som ror att anvandare upplever att tillgdngen pa laddmdojligheter ar god (95%
malvarde) paverkas delvis av parametrar utom bolagets kontroll, t.ex. elpris, avstand
mellan laddare och bostad. Detta mal skall darfor ses som ytterst ambitiost. Det
kommer ocksa krava investeringar i elladdning frdn kommunalt styrda fastighetsagare.

Da dessa aktorer har andra karnuppdrag kan det potentiellt uppsta malkonflikter.

Utover fastighetsagare ar Goteborgs Stads Parkering ocksa beroende av samverkan med

flera andra aktorer inom staden. Detta inkluderar bland annat:

Goteborg Energi: For att sakerstalla tillgang till elforsorjning och kapacitet for

laddinfrastruktur.

Stadsmiljoforvaltningen och Stadsbyggnadsforvaltningen: For identifiering av

lampliga platser for laddinfrastruktur.

Gallande drivningsansvar och ansvarsfordelning for maluppfyllnad:

5. Vad dr er bedomning avseende foreslagen fordelning av drivningsansvar?

Motivera.

Svar:

Den foreslagna fordelningen av drivningsansvar éar i linje med Goteborgs Stads
Parkerings roll som en central aktor for att framja hallbart resande och elektrifiering.
Men vi framhaller vikten av tydliga riktlinjer och samverkansmodeller for att

sakerstdlla maluppfyllnad av Elektrifieringsplanen som helhet.
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6. Vad dr er bedomning avseende foreslagen omfattning pa drivningsansvaret?

Motivera.

Svar:

Den foreslagna omfattningen ar ambitios men ses som genomfdrbar forutsatt att
nodvandiga resurser tilldelas och att tydliga processer for samordning etableras.
Goteborgs Stads Parkering ser positivt pa att ta sin roll i implementeringen av

elektrifieringsmalen

7. Vad dr er bedomning avseende foreslagen rapporteringsstruktur och -metod?
Motivera.

Svar:
Rapporteringsstrukturen ar tydlig och ger mojlighet till regelbunden uppfdljning av mal

och delmal

Mojligtvis kan rapporteringen kompletteras med kvalitativa insikter frdn anvandare och
aktorer for att sakerstélla att rapporteringen inte bara speglar kvantitativa framsteg utan
aven belyser praktiska utmaningar och mojligheter. Detta kan tillexempel vara

intervjuer och/eller workshops med anvandare eller regelbundna utvarderingar

8. Vilka kostnadsforindringar bedomer ni att er nimnd/styrelse paverkas av vid

foreslagen fordelning av drivningsansvar?

Svar:

Goteborgs Stads Parkering forvantar sig 0kade kostnader kopplade till:

Personal: Forstarkning av bemanning inom teknisk support och kundtjanst.

Utbildning: Kompetensutveckling for att hantera nya tekniska 16sningar.

Drift och underhdll: Av laddinfrastruktur och tillhdrande system.

Samordning: For att koordinera rapportering och samverkan med andra aktorer.

For att hantera detta krdavs en forstarkning av personella resurser motsvarande 160

timmar per manad.
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