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1 Implementering

Uppfadljningsfragor

Kommentar

. i . s S Bolaget har bedomt att det inte finns nagra stora svarigheter att
Beskriv kortfattat hur férvaltningen/bolaget féljer planens riktning i de fem S N > ..
o A S kompetensforsorja pa kort eller l1angre sikt. Bolaget fortséatter att arbeta
fokusomradena och utifran den tar aktivt agarskap. . . . o
aktivt och forebyggande i de fem fokusomradena.
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2 Pavilket satt har aktiviteterna i Goteborgs Stads
plan for kompetensforsorjning omhandertagits |

forvaltningen/bolaget?

AR SO0 BEren Status pa genomfdrandet (svar) Beréknas vara genomférd (svar) Kommentar
verksamheten
Bolaget har inga stora identifierade
1:1 Identifiera var i verksamheten kompetensbrister inom digital
kompetenshgjande insatser kompetens.
steoende digjtal kompetensﬂoch Genomférd 2024 Givetvis genomfor bolaget |I6pande
férmaga behdver ske och darefter kompetensinventeringar for att
vidta &ndamalsenliga atgarder. sékerstélla kompetensforsorjning
pa alla funktioner och nivaer.
13.4 Etaplera arbetssatt som Bolaget har inga identifierade
sékerstéller att medarbetarnas brister kopplat till etablerade
idéer fran dla_m_loger ba . arbetssatt kring arbetsplatstréffar.
arbetsplatstraffar eller Genomftrd 2024 Dessutom har bolaget en process
m.otsvara_nde, omha'ndertasaoch for att hantera forbattringsforslag
varderas i organisationen pa ett fr&n medarbetare
systematiskt satt. ’
2:4 Erbjuda platser for praktik,
arbetsplatsforlagt larande och
larande i arbetslivet for studerande . .

. ) . Bolaget tillgodoser praktikplatser
vid gymnasiala och Genomftrd 2024 efter resurser och behov
eftergymnasiala utbildningar samt :
praoplatser utifran
utbildningsanordnarnas behov.

3:4 Verksamheterna ska upprétta

en planering fér att mojliggéra for

fler kandidater, som har gatt . Bolaget har inga svarigheter att
chefsutvecklingsprogram inom Genomford 2024 rekrytera chefer.

staden, att fa ett chefsuppdrag

inom stadens verksamheter.
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3 Eventuella forandrade och/eller ytterligare behov

Uppfaljningsfragor

Kommentar

Ange eventuella férandringar och forslag pa nya aktiviteter (se anvisning).

Inga identifierade férandrade och/eller ytterligare behov.
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