Uppféljning av uppdrag och aktiviteter (Renova AB)
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Stadens @ # Allandmnder och styrelser fariuppdrag 2023 Startdatum Halvar 2 2023

politiska att starka de organisatoriska 2023-01-01 Vi paborjade arbetet med organisatoriska

mal och forutsattningarna for forsta linjens forutsattningar for chefer (Chefoskopet) i

uppdrag chefer och genomfora utbildningar om Slutdatum koncernledningen hosten 2021. Arbetet har
tillitsbaserat ledarskap. 2024-12-31 sedan pagatt i respektive affarsomrades

ledningsgrupp och koncernstab, med de
olika stegen i modellen. Vi arbetar nu med
att se 6ver vad som behdver tas om hand pa
saval affairsomrades som pa koncernniva
néar det géller organisatoriska
forutsattningar for vara chefer.

Vi har ocksa genomfort utbildning i Klart
ledarskap for alla chefer och gruppledare
under 2022 och 2023. Klart ledarskap ar en
utbildning som handlar om att forsta,
beskriva och nyfiket utforska sina egna och
andras upplevelser, en tréning i
kommunikation for ledare och en metod for
att skapa tillit och férutsattningar for

larande.
@ # Allangmnder och styrelser far i uppdrag 2023 Startdatum Halvar 2 2023
att arbeta for att andelen arbetade 2023-01-01 Andelen arbetade timmar som utfors av
timmar som utfors av timanstallda inte intermittent anstéllda pa Renova uppgick for
overstiger fem procent. Slutdatum helaret 2022 till 3,52%. Efter pandemin samt

2024-12-31 med anledning av nya LAS-regler har
andelen arbetade timmar som utférs med
intermittent anstéllda minskat betydligt. For
Q1 respektive Q2 2023 uppgick andelen
intermittent anstallda till 1,76% respektive
1,74%.

Flertalet medarbetare har fatt sin
intermittenta anstéllning omvandlad till
tillsvidareanstéllning med anledning av de
nya LAS-reglerna. Det &r ocksa en fraga om
att vara attraktiv arbetsgivare. Viss andel
arbetade timmar som utférs av intermittent
anstadllda kommer Renova alltid ha behov av
och beddmningen &r att det inte kommer att
kunna minska mer.
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@ # Allangmnder och styrelser far i uppdrag 2023 Startdatum Halvar 2 2023
att aktivt arbeta med 2023-01-01 Vi arbetar aktivt med hallbarhetsperspektiv
hallbarhetsperspektiven i budget- och samt jamstélldhetsperspektiv i var
uppfoljningsprocesser. Detta géller Slutdatum affarsplan vilken tas av styrelsen under
dven jamstalldhetsperspektivet och 2024-12-31 hosten varje ar. Detta dokument &r underlag
framfor allt i investeringsbudgetar. till budget.

Nér det galler hallbarhetsperspektivet har vi
exempelvis mal och aktiviteter inom;

e Avfall som skall aterforas till
samhallet

e Biokoltillverkning

e Matavfall till rotning

e Minimera klimatavtryck samt lokal
miljopaverkan

Vi foljer upp vart arbete inom
hallbarhetsperspektivet genom nyckeltal,
rapporteringar till myndigheter och
intressenter samt att vi varje ar genomfor ett
hallbarhetsseminarium. Vi uppréattar en arlig
hallbarhetsredovisning.

Nar det galler jamstalldhetsperspektivet ha
vi exempelvis mal och aktiviteter inom;

e Att Renova &r en dppen,
inkluderande och trygg arbetsplats
for alla.

e Att Renovas konsfordelning skall
vara 30/70 av samtliga
medarbetare.

Véra investeringsbudgetar innefattar for det
mesta anldggningar. Om vi bedriver projekt
med personella resurser &r malsattningen
bland annat en jamn kdnsfoérdelning.
Hallbarhetsperspektiven tillhandahalls
genom de miljokrav vi staller i vara
upphandlingar, tillhérande investeringar.

@ j Goteborgs Stads namnder och styrelser 2023 Startdatum
far i uppdrag att analysera 2023-01-26
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt Slutdatum
identifiera och nominera atgardsbehov 2024-12-31

till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

= Fullgjort i KF
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uppdrag att méjliggora for anstallningar
och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedsittning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och
styrelse.

& Allandmnder och bolagsstyrelser fari 2024
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att

sikerstilla tillgang till vallokaler 6ver

hela Goteborg.

Startdatum
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(©OF Samtliga namnder och styrelser far i 2023

Halvar 2 2024

2023-06-08 Vi arbetar enligt var likabehandlingsplan

Slutdatum
2024-12-31

Startdatum
2024-01-01

Slutdatum
2024-12-31

med olika fokusar och att vi har for avsikt
att fokusera extra pa funktionsnedséttning
inklusive neuropsykiatriska
funktionsvariationer men ocksa psykisk
ohélsa under 2025. Da kommer vi ocksa
fordjupa oss mer i fragan om att mojliggora
anstéllningar och praktikplatser inom
omradet men ocksa bidra till fordjupning for
befintlig personal.

Fokusomraden i likabehandlingsplanen:

2023 - 2025 Renova ar en arbetsplats for
alla och ar kanda for det.

2023: HBTQI
2024: Etnicitet/Hudférg

2025: Funktionsnedsattning inkl.
neuropsykiatriska funktionsvariationer

Halvar 1 2024

Renova haringa lokaler som ar lamplig som
vallokal.
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