Internkontrollplan for Géteborg & Co avseende 2017
(utifran "Riskanalys for Gbg&Co 2016 - affarsplan 2015-2017")

For godkannande pa styrelsemote 2016-11-25

Process / rutin Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Kontrollmetod Rapportering till Vasentlighets-
/system och
riskbedémning
. Att delegations- och . .
Delegations- och attestinstruktion ar Ekonomichef Gunilla Hammer |Arligen Total genomgéng ull VD efter utford Kéannbar/mojlig

Attestinstruktion

andamalsenlig och aktuell

granskning

Interna riktlinjer -
representation och

Uppfdéljning av att riktlinjer ar
tydliga och efterlevs samt

HRchef Karin Richardsson

Lopande under aret

Stickprov

till VD efter utford

Kéannbar/mgjlig

tjansteresor foljer stadens policys granskning
Inkop - egen Att regelvlerkep.for Ekonomichef Gunilla Hammer |Arligen Stickprov ul v efter utford Allvarlig/méjlig
upphandling upphandling féljs granskning
i Att ramavtal anvéands eller . .
Inkop - ramavtal / direktupphandling goérs Ekonomichef Gunilla Hammer |Lopande under aret |Stickprov ull VD efter utford Allvarlig/méjlig

direktupphandling

korrekt

granskning

Forklaring av kommunens vagledning vid bedémning av risk- och vasentlighet:

Vasentlighetsbeddmning:

Riskbeddmning:

Foérsumbar =
Lindrig =
Kannbar =
Allvarlig =

Osannolik =
Mindre sannolik =
Mojlig =
Sannolik =

beddms som obetydlig konsekvens for intressenterna
beddms som liten konsekvens for intressenterna
beddms som "besvarande" konsekvens for intressenterna

bedéms som ett fel som inte far intraffa

risken ar i stort sett obefintlig
risken ar mycket liten

det finns en mojlig risk att fel ska uppsta

det a&r mycket troligt att fel ska uppsta




