Internkontrollplan for Géteborg & Co avseende 2016 med aterrapp Godkand p4 styrelsemote 2015-12-01
(utifrdn "Riskanalys for Gbg&Co 2015 - affarsplan 2015-2017")

Process / rutin Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Kontrollmetod |Rapportering till Vasentlighets- Resultat av internkontroll
/system och
riskbedémning
Delegations- och attestinstruktionen &r omarbetad under 2016
Delegations- och Att delega_tlonﬁ- och ) ) ) {ill VD efter utford . . |och godkand av styrelsen. Insﬂtruktlonep ar andamélsenllg séval
attestordning &r Ekonomichef Gunilla Hammer |Arligen Total genomgang Kéannbar/méjlig  |som aktuell. En total genomg&ng har gjorts av de attestratter

Attestordning

andamalsenlig och aktuell

granskning

som ar registrerade i ekonomi- och inkdpssystem. Samtliga
attestratter var korrekt registrerade.

Interna riktlinjer -
representation och
tjansteresor

Uppfélining av att riktlinjer ar
tydliga och efterlevs samt
foljer stadens policys

HRchef Karin Richardsson

till VD efter utford

Lopande under aret A
granskning

Stickprov

Kénnbar/méjlig

Representation

Sammanfattningsvis visar stickproven att policy, riktlinjer och
anvisningar for representation foljs. Dock kan dokumentationen i
vissa fall forbattras. Tex bifoga konferensprogram och
deltagarforteckning, ej hafta inop kvitton eller skriva pa baksida
av kvitton. Vid ett tillfalle hade ansvarig chef attesterat total
kostnad for avdelningsaktivitet dar egen del av total kostnad ska
attesteras av overordnad chef.

Tjansteresor

Sammanfattningsvis visar stickproven att det finns en god
medvetenhet i bolaget att varje resa ska ha ett syfte och att
godkannande ska inhamtas i forvag. Dock kan dokumentationen
i vissa fall forbéattras. Tex att till reserékning bifoga uppréattad
reserapport och att skriftligt godkannande av AO-chef ska
inhamtas i férvag vid tjansteresa utomlands.

Inkdp - egen
upphandling

Att regelverken for
upphandling foljs

Ekonomichef Gunilla Hammer

till VD efter utford

Arligen granskning

Stickprov

Allvarlig/méjlig

Bolagets egen upphandling féljer LOU och stadens riktlinjer.
Dokument till upphandlingar sparas i diariet enligt de rutiner som
finns i Bolaget.

Inkdp - ramavtal /
direktupphandling

Att ramavtal anvéands eller
direktupphandling gors
korrekt

Ekonomichef Gunilla Hammer

till VD efter utford

Lopande under aret A
granskning

Stickprov

Allvarlig/méjlig

Bolaget implementerade i september 2015 stadens nya
inkdpssystem, Winst. | Winst finns samtliga ramavtal for
Goteborgs Stad liksom alla leverantorsfakturor. Har finns aven
de bestallningar som gjorts i systemet. | Winst arkiveras ocksa
dokumentationen for de inkdp p& ramavtal som gjorts genom sk
fornyad konkurrensutséttning. De stickprov som gjorts visar pa
att ramavtal anvands och att bestallarinstruktioner foljs samt att
direktupphandlingar gors pa ett korrekt sétt. Daremot &r inte alltid
dokumentationen av direktupphandlingarna arkiverad pa ratt
stélle s& detta behover forbattras. Likasa behover bolaget under
2017 fortsatta satsa pa utbildning och information angédende
upphandling/inkdp samt s& snart som méjligt uppdatera bolagets
riktlinjer for basta majliga tydlighet.

Forklaring av kommunens végledning vid bedémning av risk- och vasentlighet:

Vasentlighetsbedémning:

Riskbedomning:

Forsumbar =
Lindrig =
Kéannbar
Allvarlig

Osannolik =
Mindre sannolik =
Méjlig =
Sannolik =

beddms som obetydlig konsekvens for intressenterna
beddms som liten konsekvens for intressenterna

beddms som "besvérande" konsekvens for intressenterna
bedéms som ett fel som inte far intraffa

risken &r i stort sett obefintlig

risken ar mycket liten

det finns en majlig risk att fel ska uppsta
det &r mycket troligt att fel ska uppsta




