Familjebostader i Géteborg AB AF Familjebostdder

VD-rapport 16 januari 2025

Valkomna tillbaka till ett nytt bostadsar. Det ar dags att dra igdng maskineriet och vi har haft det lugnt
och stadat i vara bostadsomraden under jul- och nyarshelgerna. Inga bander, inga stora skadegorelser
eller andra kriminella incidenter. Pa det hela taget en stabil period och manga medarbetare som har fétt
en langre sammanhdngande paus vilket har varit nyttigt. Dessutom har vi haft ett milt vader i hela
december som gynnat vara driftkostnader och annan skotsel. Aven flera starka initiativ for att
forebygga vald i nara relationer har gjorts, dar vi informerat, affischerat och haft olika samtalsforum.
Framst i Bergsjon men dven i andra stadsdelar. Jag kanner att har gor vi verklig skillnad och manga i
organisationen brinner for dessa fragor.

Rekryteringen av ny stabschef/vice vd pagar och just nu sker en rad intervjuer. Intresset for tjansten
har varit stor och det finns manga bra kandidater. Att tjansten dragit till sig s& manga kunniga personer
ar ett kvitto pa att bolaget har ett bra arbetsgivarvarumarke. Efter detta ska jag ocksa rekrytera en ny
sékerhetschef som ligger inom ramen for 300 anstéllda.

Vi kommer paborja organisationsutvecklingen steg tre i januari manad. Denna process avser att justera
och utveckla arbetssatten for vara bovardar och miljévardar samt tjanster som &r kopplade till dessa i
forvaltningen och berdr cirka 150 personer. Vi inleder detta med att besoka respektive omrade och
informera om varfor, syftet och behovet av stark delaktighet. Vi har pratat om att fackliga
organisationer medverkar vid dessa tillfallen och det ser jag som en styrka och ratt anslag. Malet ar att
starka medarbetarskapet, ka effektiviteten och méjligheten att lara sig mer pa jobbet som ocksa
kommer vara hyresgaster till del. Dagens roller ar drygt 15 ar och mycket har hant inom digitalisering,
krav fran hyresgaster, teknik och hela forvaltningens roll som bolagets viktigaste karnverksamhet.
Detta paverkar vara arbetssatt och roller. Tanken &r att jobba fram underlag och rutiner som kan sta sig
minst 15 ar framat. Processen ska ske stegvis under ett antal ar. Lyckas vi med detta sa lagger vi
grunden for att bli ett ledande bostadsbolag.

Nér det géller Siriusgatan pagar forhandlingar med Hyresgastforeningen. Samtalet fors pa ett respekt-
och fortroendefullt satt och var instéllning ar att hitta bra I6sningar sa att ingen ska behdva flytta pa
grund av renoveringen. Sannolikt kommer samtalen att paga under ett antal manader innan vi hittar en
overenskommelse. Jag later det ta sin tid for att aterskapa en tillitsfull relation och dven lagga en grund
for kommande etapper som ar manga. Grunden &r ocksa att alla som jobbar med Siriusgatan ska sitta
pa plats pa Siriusgatan for att snabbt agera pa fragor och 6verfora kunskaper till varandra. En
“nygammal” projektchef som nyligen (ersattnings-) rekryterats kommer att ansvara for renoveringen
nar det sa blir dags.

| februari manad ska den nya underhallsstrategin upp i Framtidens styrelse for beslut. Vi har haft en
rad sittningar och gatt igenom innehallet. Strategin ska inforas 2026 sa detta aret blir en infasning. Den
verkligt stora férandringen ar att vi ska ga bort fran storskaliga renoveringsprojekt till mindre
renoveringar och skétsel samt fokusera mer pa att renovera det som redan finns, aterbruka och gora
smarta upplagg sa att vi kan fa ut mer renoveringar till fler hyresgéster.

Och darmed halla tillbaka stora hyreshojningar. Detta kommer starka kundnoéjdheten och fler kommer
uppleva forbattringar nér inte en stor del av pengarna anvands till ett eller ett par stora projekt.
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| strategin betonas ocksa den gréna omstéllningen, att minska CO2 och ha en god samverkan med
hyresgasterna innan renoveringen inleds.

Det ska bli skoj att kora igang efter en skon ledighet.

Goteborg den 8 januari 2025

Thorbjoérn Hammerth
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