
Förslag mötestider 2025 
Tider för styrelsesammanträden för GöteborgsLokaler 

 
Styrelsemöte  

GöteborgsLokaler 
Dag Tid Presidiemöte Mötestyp 

21 januari 

 

Tisdag 14.00-16.00 7 januari 

10.00 
• Samlad riskbild och intern kontrollplan för 2025 

• Uppföljning samlad riskbild och intern kontrollplan 
2024 

• DSO slutrapport 
• Arbetsmiljörapport 

• Säkerhetsrapport 

5 februari 

Årsbokslutsmöte 
Onsdag 14.00-16.00 28 januari 

10.00 
• Årsrapport 
• Förslag till vinstdisposition. 

• Genomgång av revisorernas och 
lekmannarevisorernas iakttagelser. 

• Eventuella övriga erforderliga beslut i anledning av den 
förestående årsstämman. 

• Utvärdering av systemet för intern styrning och 
kontroll. 

11 mars 

Årsstämma 

Konstituerande möte 

Bolagsdag 

Tisdag 8.00-17.00  • Enligt bolagsordningen 

• Val av ordförande och vice ordförande. 

• Val av presidie. 

• Utseende av firmatecknare. 
• Anteckning av datum och inriktning för styrelsemöten 

under tiden fram till nästa årsstämma. 

• Utseende av sekreterare för styrelsemötena. 

• Anteckning av personalrepresentant. 
• Fastställelse av styrelsens arbetsordning och 

instruktion avseende arbetsfördelning mellan styrelsen 
och verkställande direktören. 

18 mars 

Ägarsamtal med 

Framtidens styrelse 

Tisdag 09:00-12:00  • Ägarsamtal 

23 april 

Styrelsemöte 
Onsdag 14.00-16.00 

 

8 april 

10.00 
• Delårsbokslut per 03-31. 

• Prognos mars. 

4 juni 

Styrelsemöte 

Onsdag 14.00-16.00 

 

20 maj 

10.00 

• Styrelsemöte 
 

27 augusti 

Styrelsemöte 
Onsdag Heldag 13 augusti 

10.00 
• Strategifrågor 

• Styrelsemöte 

1 oktober 

Styrelsemöte 
Onsdag 14.00-16.00  23 september 

10.00 
• Delårsbokslut per 08-31 

• Prognos augusti 

• Verksamhetsuppföljning augusti 

10 december 

Styrelsemöte 
Onsdag 14.00-16.00 2 december 

10.00 
• Fastställande av tidpunkt för kommande ordinarie 

årsstämma samt sammanträdestider kommande år 
• Genomförandeplan 

• Verksamhetsplan 

• Budget 
• Likabehandlingsplan 

• Utvärdering av styrelsens arbete och verkställande 
direktörens arbete 

 


