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1. Bakgrund

Genomférda trygghetsmatningar® kring Hjallbo Centrum har gett en bild av 6kad
trygghet. GoteborgsLokaler har genom sina olika kontakter blivit
uppmarksammade pa att det ocksa finnas en annan bild. Fér att bredda och
fordjupa lagesbilden genomfordes darfor ett uppdrag som resulterade i rapporten
"Lagesbild Hjallbo™*.

Fastighetsagare ar Forvaltnings AB Framtiden, bendmns som AB Framtiden,
Bostads AB Poseidon, benamns som Poseidon och Férvaltnings AB
GoteborgsLokaler som benamns som GoteborgsLokaler.

*AktivBo
** Samhallsanalytikern Maria Wallin

2. Mal

2.1. Verksamhetsmal

Bostader och centrumanlaggning skall bli sakrare och tryggare. Narvaron
av kriminell verksamhet skall i princip utplanas. Tilliten for alla som vistas i
Hjallbo skall 6ka. Alla skall kunna lita pa fastighetséagarna. Vi bygger det
hallbara samhallet for framtiden.

2.2. Projektmal

e Poseidon och GoéteborgslLokaler skall uppna samsyn i fragor om
sakerhet, trygghet, raka ryggar och varma hjartan.

e Bolagen skall agera samfallt och samarbeta narmare inom alla
sakerhets- och trygghetsfragor.

e Tryggheten o sakerheten hos boende, verksamheter och medarbetare
skall starkas.

2.3. Forvantade resultat

e Tydligt och val avvagt agerade vid varje stérningsarende som paverkar
sakerhet och trygghet i Hjallbo.

e Okad grad av egenférsorjning

o Okad kollektiv férmaga. Det innebar att individer har en férméaga att med

gemensamma insatser hantera, 16sa uppgifter och utéva social kontroll.
(Professor Per-Olof Hallin vid Malmé universitet.)
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Okat fértroende for bolagen inom AB Framtiden som fastighetsagare
inom omradet och deras institutionella formaga.

Okad vilja for investeringar i omradet.

Arbetsmetoderna ar kvalitetssakrade och ingar som en naturlig del i det
dagliga arbetet.

2.4. Malgrupp och intressenter

Lokalhyresgaster (intressenter)
Besokande (intressenter)
Goteborgs Stad (agare-intressent)
Ovrig offentlig verksamhet
Naringslivet (intressenter)
Byggbolag (intressenter)
Bostadshyresgaster (intressenter)

Bolagens medarbetare (malgrupp)

3. Forutsattningar for projektet
Djupare implementation av Gardstensmodellen.

3.1. Omfattning
Det geografiska omradet Hjallbo.

3.2. Avgransningar

Alla trygghets- och sakerhetsfragor som kan uppkomma med anledning
av brott och eller ordningsstorningar.

| projektet ingar atgarder for att en 6kad grad av egenforsorjning,
kollektiv férmaga och dkat fortroende for alla (institutionell férmaga)
verksamheter som bedrivs i Hjallbo.
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3.3. Tidsram
2024-11-01 — 2030-12-31

3.4. Resurser
e | forsta hand befintlig personal

e Internkonsult

3.5. Kostnader
Respektive bolag — for egen personal
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ansvarar och bekostar for projektledning.

Kostnader for senare beslutade atgarder kan inte bedémas idag (exv. dkad
narvaro av trygghetsgrupp 365 dagar om aret eller 6kad narvaro av
bevakningsbolag.

3.6. Uppfoéljning av exempelvis statistik for att na malet.

Tryggheten skall certifieras med en evidensbaserad metod som exempelvis
BoTryggt2030.

En handlingsplan uppratts inom varje malomrade.

Verksamhetsmal | Handlings- | Hur ska uppf6ljning Nar ska
plan. ske uppfoljning
ske
Ansvar:
Antal polisanmalda Dokumentation Kvartal
brott Projektgruppen
Trygghet Dokumentation Arsvis
Projektgruppen
Aktiviteter Dokumentation Vecka
Projektgruppen
Narvaro 365 dgr/ar Dokumentation Manad
Projektgruppen
(Trygghetsgrupp)
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bland annat
Goteborgs Stad

Verksamhetsmal | Handlings- | Hur ska uppf6ljning Nar ska
plan. ske uppfoljning
Ansvar: e
Antal stérningar Dokumentation Manad
Projektgruppen
Antal atgarder maa Dokumentation Manad
stérningar Projektgruppen
Antal arbetstillfallen Dokumentation Kvartal
Projektgruppen
Antal utbildningar i Dokumentation Halvar
samarbete med Projektgruppen

Ovrigt

3.7. Ovriga férutsittningar
Inom ramen for en séker och trygg arbetsmiljé skall organisationerna vara

granssattande och arbeta med nolltolerans mot kriminalitet.

Den nya lagandringen inom uthyrning av lokal/bostad skall prévas nar det ar

mojligt.

Relationer till andra projekt och aktiviteter

Parallellt pagar ett stadutvecklingsprojekt "Framtidens Hjallbo” samt
GoteborgsLokalers arbete med att certifiera torget enligt BoTryggt2030.

5. Finansiering

Respektive bolag finansierar egen personal.

GoteborgsLokaler ansvarar for och finansierar projektledning.
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Den av GoteborgsLokaler anlitade internkonsulten finansieras av
GoteborgsLokaler.

Tillkommande kostnader stannar i respektive bolag.

6. Projektorganisation

Projektet leds av en politisk styrgrupp (projektagare) bestaende av forslagsvis
en styrelseledamot vardera fran Poseidon och fran GéteborgsLokaler, varav en
utses till att vara sammankallande och tillika ordférande i styrgruppen.

Operativt leds arbetet av en projektledare som rapporterar till styrgruppen.
Projektledaren foreslas vara anstalld inom GoéteborgsLokaler.

En VD-styrgrupp bestaende av VD fran respektive bolag bereder strategiska
beslut till den politiska styrgruppen. VD-styrgruppen leder och ger mandat till
det operativa arbetet som leds av Projektledaren.

Projektledaren ges mandat att leda det operativa arbetet utifran faststalld
projektplan, budget och beslut tagna av VD-styrgruppen och/alternativt den
politiska styrgruppen i principiella och évergripande strategiska fragor.

Tidplanen faststalls av den politiska styrgruppen efter forslag fran VD-
styrgruppen.

Hjallbo: Omradesutveckling — trygghet och sakerhet

STYRNING OPERATIVT

Politiker / Agare

—

Projektledare

Vd-grupp %

GoteborgslLokaler Poseidon

2024-10-02 Sida 7 (10)



Projektplan
Trygghet och Sakerhet
Hjallbo, Utkast

Motesfrekvens i styrgruppen;
Efter behov.

Motesordforande i politiska styrgruppen.
Ordférande i GoéteborgslLokaler

Motessekreterare i styrgruppen
Projektledaren ar motessekreterare i styrgruppen

Motesfrekvens i operativa gruppen;
Varje vecka fordelat pa varannan vecka fysiskt méte och varannan vecka digitalt mote.

Motesordforande och sekreterare i operativa gruppen
Projektledaren

Beslutsmandat i den operativa gruppen.
Deltagare skall ha mandat fran sina respektive bolag

6.1. Projektledare
En medarbetare i Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Ansvar:

* Leder projektet och ansvarar for projektets struktur, planering och
kommunikation.

e Tar fram handlingsplaner inom respektive delomrade.

* Planerar, samordnar och féljer upp projektet och rapporterar till styrgrupp
och bestallare

»  Sakerstaller att projektet nar 6verenskomna mal vilket ocksa innefattar att
leverera resultat med avseende pa tidpunkt och kostnad. Resultatansvar
infor styrgrupp och agare.

»  Aktiv riskhantering i form av bedomning av sannolikhet och konsekvens

* Godkannande av resurser till projektet, t ex i form av kompetens, utrustning
eller lokaler.

Befogenheter:
» Attleda projektet mot dverenskomna mal inom tilldelade ramar
« Utse eller byta ut projektmedlemmar efter samrad med VD-styrgruppen
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» Anskaffa andra resurser till projektet inom tilldelade kostnadsramar
» Vara projektets kontakt internt och externt
»  Foérankrar projektresultat inom VD-styrgrupp och projektagare

6.2. Arbets - projektgrupp

Arbetsgrupp bestar av ett antal fasta medlemmar med specialistkompetens som
representerar olika verksamheter.

Arbetsgruppen leds av projektledaren och deltagarna tilldelas olika typer av uppdrag
inom ramen for uppdraget/projektet

Arbetsgruppen kan vid behov adjungera sarskild kompetens antingen av
orienteringskaraktar eller for mer specifika operativa insatser.

6.3. Projektdeltagare
Deltagare: N.N + organisation

N.N + organisation

Ansvar:
o Utfora tilldelade uppgifter inom givna ramar
e Ta ett eget ansvar for sina uppgifter

¢ Dokumentation och forberedelse av uppgifter enligt 6verenskommelse
och uppdrag fran projektledare

e Bidra till helheten
e Samarbeta och bidra till Idsningar
e Planera egen tid

o Aterkoppla till projektledaren vid problem och nér omplanering behéver
goras
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