Forord Bostads AB Poseidon

Vi star infor ett nytt ar med stora mojligheter och utmaningar. Géteborgs Stads budget for
2025, tillsammans med Framtidens genomfdrandeplan 2025, satter ramarna fér Bostads AB
Poseidons (hadanefter Poseidon) arbete och de kommande prioriteringarna. Budgeten
betonar vikten av att fortsatta bygga ut valfarden, bryta segregationen och ta ansvar for
miljon, trots de ekonomiska utmaningar staden star infor.

Poseidon bidrar till Goteborgs grona omstallning och budgetmalet “Goteborg ska byggas
ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist” genom att minska bolagets
klimatpaverkan och framja hallbara |6sningar i vara byggprojekt. Detta inkluderar satsningar
pa energieffektivisering, fornybar energi och hallbara byggmaterial. Styrelsen ser ocksa fram
emot att starka vart samarbete med andra aktorer inom staden for att tillsammans skapa en
mer hallbar och inkluderande framtid bade i vara fastigheter, bostadsomraden och i staden.
Har vill styrelsen sarskilt lyfta bolagets arbete med aterbruk och biologisk mangfald som en
framgang inte bara for bolaget utan dven for staden. Att forvalta bostader ar var
kdrnverksamhet, men vi tar dessutom ett ansvar som gar langt utanfor lagenhetsd6rren och
in i framtiden.

Ett av staden budgetmal ar att alla ska ha nara till skolor, service, gronomraden och
kollektivtrafik, vilket bidrar till en hog livskvalitet och en sammanhallen stad. For Poseidon
innebar detta budgetmal att vi fortsatter vart arbete med att skapa trygga och hallbara
boendemiljoer med fokus pa vara hyresgdster men som dven ar till gagn for alla
goteborgare. Vi kommer att fokusera pa att bygga fler hyresratter med rimliga hyror for att
mota de 6kande behoven samt utveckla och underhalla vart befintliga bostadsbestand.

Under det kommande aret kommer vi att fortsatta vara insatser for att bryta segregationen.
Utifran stadens budgetmal ”"Segregationen i Goteborg ska brytas” kommer Poseidon bidra
genom att mojliggora blandade bostadsomraden och framja social sammanhallning i ett
Goteborg dar alla kdnner sig hemma och delaktiga. Inga ombildningar ska genomforas.
Blandade bostadsomraden ska uppnas genom nyproduktion dar fokus ska ligga pa den
upplatelseform som saknas i respektive omrade.

Genom bolagets tata samarbete med foreningar, skolor, boendeinflytande och andra lokala
aktdrer kommer vi att bidra till trygga och inkluderande miljéer som inte minst skapar
mojligheter for barn och unga till en aktiv fritid. Bland andra insatser bidrar
Framtidsverkstaden, Poseidons egna utbildnings- och valideringscentrum, till att fler ska fa
mojligheten att forsorja sig samtidigt som vi sakerstadller kompetensforsorjningen till bolaget
och koncernen.

Styrelsen &r medvetna om de ekonomiska utmaningar som manga hushall star infor. Darfor
kommer vi att fortsatta vart arbete med att erbjuda prisvarda bostader och stédja vara
hyresgaster genom olika former av radgivning och hjalp. Vi vill sakerstalla att ingen [amnas
utanfor och att alla har mojlighet till ett tryggt boende, barnfamiljer ska inte vrakas.

For att uppna dessa mal kommer vi att satsa pa innovation och utveckling inom var
organisation. Vi kommer att investera i digitala I6sningar som underlattar for vara



hyresgaster och effektiviserar var verksamhet. Genom att anvdanda ny teknik kan vi forbattra
var service och skapa en mer hallbar forvaltning av vara fastigheter.

Vi varnar om att Poseidon fortsatter dialogarbetet med vara hyresgéaster for att forsta deras
behov och dnskemal. Genom att lyssna pa hyresgasternas feedback kan vi anpassa vara
tjanster och skapa en battre och tryggare boendemiljo. Vi tror pa att bygga starka och
langsiktiga relationer med vara hyresgaster, baserade pa fortroende och 6msesidig respekt.

Var styrka dr engagemanget fran vara medarbetare. Poseidon fortsatter att satsa pa ett
systematiskt arbetsmiljdarbete och gor extra insatser dar det finns behov. Medarbetare som
far bra forutsattningar mar bra och engagerar sig for att gora Poseidon framgangsrikt.

Vart uppdrag ar att utveckla Goteborg genom att skapa levande och trygga stadsdelar.
Tillsammans med vara hyresgaster, medarbetare och samarbetspartners ar vi redo att mota
framtidens utmaningar och majligheter.
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