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Styrelsens genomforandeplan

Forslag till beslut

Styrelsen for Goteborgs stads bostadsaktiebolag:
Faststdlla koncernstyrelsens genomforandeplan inkluderat forord. Forordet till
koncernstyrelsens genomforandeplan kommer att dukas pa styrelsemoétet den
28 november 2024,

Sammanfattning

I enlighet med stadens budget 2024 och beslut i kommunfullméaktige 2024-03-21 ska
styrelsen for Goteborgs stads bostadsaktiebolag senast den siste november varje ar fatta
beslut om en genomforandeplan for kommunfullméktiges budget.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor

1. Handling nr 6 — Genomf6randeplan 2025
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Styrelsehandling nr 9
Bilaga 1
2024-11-28

Yrkande Socialdemokraterna, Viansterpartiet, Miljopartiet

2024-11-12

Yrkande angaende — genomforandeplan 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

Genomforandeplan for budget for Forvaltnings AB Framtiden 2025, i enlighet med bilaga 1
antas.

Bilaga
1. Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiets genomforandeplan for
budget for kommunstyrelsen 2025
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Genomférandeplan for budget for néémnd/styrelse
AB Framtiden

Genomfoérandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens/bolagets
forslag till budget/affarsplan. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som ar
beslutad av kommunfullméaktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur
forvaltningen/bolaget ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksa
namnd/styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomférandeplanen kommer fran
Goteborgs Stads budget och fran ndmnden/styrelsen om behov finns. Uppdragen och
inriktningarna fran Géteborgs Stads budget dr 6verordnade de ndmnd- och styrelsespecifika.

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

AB Framtiden ska fortsdtta arbetet med boendeinflytande och lokala trygghetsdtgdrder i
bostadsomrddena. Bolaget ska stirka samarbetet med andra ndmnder och bolag och bidra till ett
tryggare och mer jamlikt Goteborg.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

AB Framtiden jobbar kontinuerligt med att minska segregationen genom att utéka och forstdirka
samarbetet med de ovriga ndmnderna inom staden via Superférvaltningen, som dr en del av
koncernens strategi for utvecklingsomrdaden. AB Framtiden ska arbeta systematiskt och strukturellt for
att minska de socioekonomiska skillnaderna mellan olika stadsdelar, exempelvis men inte uteslutande
genom komplettering av uppldtelseformer och samhdllsfunktioner som saknas i respektive stadsdel.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

AB Framtiden ska arbeta for att 6ka nyproduktionen och sdkerstdlla tillgangen pd de boendeformer
som dr efterfrdgade av arbetsmarknaden och ndringslivet. Forsorjningen av bostdder till studenter dr
viktigt och bor 6ka. Bade nybyggnation och omvandling inom det befintliga fastighetsbestandet kan
anvdndas for att frdmja studentbostdder.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

AB Framtiden jobbar tillsammans med andra fackndmnder for att staden skall byggas ihop. AB
Framtiden ska folja 6versiktsplanens inriktning mot traditionell kvartersstad och tridgardsstad.
Planering bor utformas sd att trdid och annan gronska blir ett naturligt inslag i stadsmiljon.
"Goteborgs utvidgade innerstad" och AB Framtidens arbete med virdeskapande stadsutveckling ska
utgéra grunden for Géteborgs utbyggnad under mandatperioden. Nya flerbostadshus ska hadlla hog
arkitektonisk kvalitet, exempelvis genom klassisk, traditionell arkitektur och moderna
landshovdingehus.
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5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

AB Framtiden ska fortsdtta sitt arbete med solceller samt utoka arbetet med dterbruk. Bade genom att
gora det enklare for hyresgdsterna att dterbruka material och genom anvdindning av dterbrukat
material i produktion/renovering. Stadsndra odling genom exempelvis odlingslador och likande ska
framjas. AB Framtiden skall sdkerstdlla fortsatt framdrift i arbetet med sdnkt klimatpdverkan frdan
nyproduktion i enlighet med stadens miljé- och klimatprogram.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

AB Framtiden ska, vid behov, underldtta for stadens forvaltningar ndr det finns ett behov av
vilfirdslokaler genom exempelvis forskolor i bottenplan pd byggnader och planering for BmSS ddr
behovet finns.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Goteborgs Stad ska erbjuda hilsofrdmjande arbetsplatser som bidrar till att minska
sjukskrivningarna. AB Framtiden och dess dotterbolag ska ha goda arbetsvillkor, en bra arbetsmiljé
och trygga tillsvidareanstdllningar. Personalens inflytande o6ver arbetet ska oka, och personalen skall
involveras i organisatoriskt férdandringsarbete.

Inriktningar:

Till 2026 drs slut ska 25 000 bostdder planeras, framfor allt genom att paborja planering for
kvartersstad pd ytor som sedan tidigare identifierats som ldmpliga for bostadsbyggnation. AB
Framtiden ska komplettera sitt bestand med de storlekar och ldgenhetstyper som saknas i varje
omrdde samt 6ka produktionen av smdhus.

Det finns stor efterfrdgan pd hyresrdtter med ldg hyra. Dd det allmdnnyttiga bestdndet finns i centrala
och halvcentrala delar av Géteborg kan dven de med ldgre inkomster bo i néistan alla omrdden. Inga
ombildningar ska genomforas i den kommunala allménnyttan. Blandade bostadsomrdaden ska uppnds
genom nyproduktion, ddr fokus ska ligga pd den uppldtelseform som saknas i respektive omrdde. Aven
andra lésningar kan genomforas for att framja integration, exempelvis de sdrskilda hyresvillkor som
stdlls och att sociala kontrakt inte primdrt placeras i utvecklingsomrdden. Omflytining for bland annat
dldre ska mojliggoras genom uppsokande arbete. Bdde allmdnnyttan och ansvariga ndmnder ska
verka for en 6kad andel storre ldgenheter. 500 smdhus ska byggas varje dr i staden som helhet,
primdrt med smd tomter och i vissa fall med hyresrditt som uppldtelse-form. Smdhusen ska planeras
och byggas i hela Géteborg i anslutning till befintlig infrastruktur och kollektivtrafik.

AB Framtiden ska arbeta aktivt for att kunna hdlla ldga hyror generellt och i nybyggnation. Nya hyror
ska lopande jamforas med andra fastighetsdgares hyror i jamférbara projekt med mdlet att AB
Framtidens hyror ska hdlla ett ldgre snitt.

Under kommande dr dr koncernens frimsta prioritet att ta hand om befintliga bostdder och lokaler.
De ska underhdllas och renoveras pd ett ekonomiskt ansvarsfullt sdtt, med respekt for hyresgdsterna
och kulturhistoriska véirden. Hallbarhet och dterbruk ska vara utgangspunkten. AB Framtiden ska
planera langsiktigt for underhdll och varsam renovering av det allmdnnyttiga bestdndet.
Renoveringsplaneringen ska anpassas for att férhindra renoveringsvrdkningar och ldngsiktigt
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minimera ovimliga hyror. Ett sdrskilt fokus ska ldggas pd att underldtta for hyresgdsterna vid 6kade
kostnader.

AB Framtidens roll som allmdnnyttigt moderbolag innebdr att man tar socialt ansvar och bidrar till
hela samhidllsutvecklingen. I den rollen dr det naturligt att AB Framtiden, som koncern och som
enskilda bolag, engagerar sig i hyresgdsternas ndromrdden och arbetar intensivt for att forbdttra
tryggheten, upprdttar dialog med lokalt foreningsliv, stottar lokala initiativ, okar gemenskapen bland
hyresgdsterna, forskonar bostadsomraden och for dialog med ndringslivet. Torg och andra offentliga
miljoer dr en viktig del for att skapa trygghet, forutsdttningar for méten och tillgang till service. AB
Framtiden skall arbeta med dessa miljéer for att bidra till stadens mdl om 15-minutersstaden.

1 sitt eget arbete dr det av stor vikt att AB Framtidens koncern upprdtthdller tit samverkan med
fackliga parter.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

»AB Framtiden fér i uppdrag att planera att bygga eller hyra ut fler
bostéder som studentbostéder i utsatta omraden. Aterrapporteringen ska
ske till AB Framtiden.
- Férvaltningen ska dterkomma till styrelsen med en plan hur detta ska uppnds under
kommande dr
»AB Framtiden fér i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna
mojliggéra omflyttning av familjer som ar utsatta fér hot till andra
omrdden.
- AB Framtiden bér i dessa fall ta stor hénsyn till socialférvaltningens bedémning kring behov
sd som exempelvis ldmpligt omrdde, vaningsplan och andra kriterier.
»AB Framtiden fér i uppdrag att utreda och implementera hur véldsutsatta
hyresgdster, &ven de som inte uppfyller alla hyresvillkor, kan f& en ny
bostad inom bestdndet. Aterrapporteringen ska ske till AB Framtiden.

»AB Framtiden far i uppdrag att inrdtta minst 150 nya trygghets-bostéder
under 2025. Inréttandet ska ske inom befintligt besté&nd. Aterrapporteringen
ska ske till AB Framtiden.

- Foretrddelsevis ska trygghetsbostdderna tillskapas pG markplan samt av ldgenheter som
redan dr bostadsanpassade. Inréttandet skall ske férdelat éver hela bestdndet fér att
méjliggdra att dldre kan bo kvar i sitt omrade dven om man behéver byta ldgenhet
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»Stadsmiljonédmnden fér i uppdrag att i samverkan med Parkering AB och
AB Framtiden kontinuerligt flytta gatu- och markparkering till
parkeringsanldggningar.

- Hyresgdsterna skall informeras i god tid infor flytt av parkeringar.

»Stadsmiljbnédmnden fér i uppdrag att i samverkan med socialnédmnderna,
Higab AB, AB Framtiden och idrotts- och féreningsndmnden identifiera
platser som d&r [dmpliga fér kameror i brottsférebyggande och
trygghetsskapande syfte.

»Stadsfastighetsnédmnden, Higab AB och AB Framtiden fdr i uppdrag
att 6ka sin antikvariska kompetens i syfte att vérda Géteborgs
Stadsfastigheters kulturhistoriska v&rden och minska
renoveringskostnaderna i samband med renoveringar.

— F6r AB Framtiden ska detta uppdrag implementeras inom ramen fér den underhdllsplan som tas
fram 2025, genom att anamma ett byggnadsvdrdande férhallningssdtt i hela fastighetsbestdndet,
inte enbart det som dr av sdrskilt kulturhistoriskt vérde. En grundinstdllning skall vara att renovera
och laga snarare ¢n att byta ut, och i de fall byggnadsdelar av tekniska skdl mdste bytas skall dessa i
storsta mdéjliga utstréickning ersdttas med likvérdiga material - material som i sin tur kan underhdllas
och som inte dr engdngsprodukter.

Frédn namnden/styrelsen:

»AB Framtiden ska aktivt samarbeta kring bostdder anpassade for en éldre mdlgrupp med hég
tillgénglighet och méjlighet till gemenskap.

»Férvaltningen far i uppdrag att géra en behovsanalys och aterkomma med en plan fér hur vi skall
kunna tillskapa fler bogemenskaper fér olika malgrupper.

»AB Framtiden fdr i uppdrag att utreda nya metoder vid upphandling eller arbetssdtt for att 6ka
kostnadseffektiviteten for att méjliggéra 6kat bevarande och renovering av byggnadsdelar
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