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Anvisning

Rapporten &r uppdelad i tre avsnitt utbver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunledningen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan forra arsrapporten. Fokus ska
vara pa de som verksamheten ar till fér och vad som avviker fran vad
namnden/styrelsen har planerat. Rapporteringen utgér underlag for
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
upp.

Ovrig uppfoljning till kommunledningen

Under detta avsnitt ldmnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullméktige vad det galler utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sérskilda
uppdrag/fragor.

Styrinformation till nAmnden

Under detta avsnitt utformar styrelser och ndmnden/forvaltningen uppféljningen
utifran dess behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta utvecklingen hittills under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till lagstiftning, reglemente/agardirektiv, mal och inriktningar i
kommunfullméktiges och namndens/styrelsens budget,
verksamhetsplan/affarsplan samt program och planer. Fokus bor vara saval
problemomraden som goda exempel med tonvikt pa de verksamheten &r till for.

Bolaget fortsatter leverera enligt 4gardirektivets anvisningar. Bolaget arbetar
aktivt med att uppnd KF/KS mal for staden och levererar pa sina uppdrag.
Vidare sa levererar GSL battre an de uppsatta ekonomiska budgetmalen for
bolaget.

Den storsta utmaningen &r fortsatt en kommande flytt av verksamheten, det &r en
till ytan relativt stor fastighet som efterfragas i vad man kallar mellanstaden.
Hyresvardsupphandling kommer genomfdras under hosten.

Andra utmaningar ar att det efter pandemin har levererats ett stort antal fordon som
GSL vantat pa i manga ar, detta resulterar i en ko i verkstaden vilket gor att fordon
inte kan levereras i den takt som dnskas, dock &r laget under kontroll.

GSL leverera mycket bra som strategiansvariga for cirkuldr ekonomi inom miljo-
och klimatprogrammet. Tage som bolaget nu drivit nagra ar vaxer som forvantat
och efterfragan fran stadens forvaltningar och bolag 6kar.

Overlag stabil verksamhet som uppfyller det kommunala dndamalet.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Anvisning

Hér redovisas styrinformation som namnden beddmer ar vasentlig som ett
underlag for stadsledningskontorets samlade rapportering till kommunstyrelsen
och kommunfullméktige. Rapporteringen ska ha fokus pa grunduppdraget,
utveckling av resultat och handelser i verksamheten.

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Anvisning

For namnd

Har redovisas matt/nyckeltal som tillsammans med volymmatt samt
nettokostnadsutveckling ger en god bild av verksamhetens utveckling. Antal
effektmatt och dvriga nyckeltal bor begransas till cirka fem, men ska i vart fall
inte Gverskrida tio stycken.

Om namnd har verksamhet som helt eller delvis utférs av fristaende utforare ska
aven dessa inkluderas i beskrivningen.

Kommentera sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen.

For styrelse

Har redovisas utveckling av matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och som tillsammans med matt éver volym- och
kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal effektmatt och 6vriga
nyckeltal bor begrénsas till cirka fem, men ska i vart fall inte verskrida tio
stycken. Styrelsen bestammer sjalv vilka matt och nyckeltal som skall anvandas.

Kommentera kort sadant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen pa ett
korrekt satt, till exempel om periodens utfall paverkas i vasentlig omfattning av
sésongsvariationer.

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden ongnos
helar 2024
2024
Andel fossilfria fordon (el, 71% 82% 85% 90%
gas, HVO100)
Antal fordonsskador i 791 995 368 900
Staden
Soliditet 33,0% 32,2% 31,9% 31,2
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Utbyte av fossila fordon pagar I6pande i samarbete med Stadens verksamheter. Hos
vara kunder aterfinns 240 fossildrivna fordon och 75% av dessa aterfinns hos
AVO, Funktionsstdd och Socialférvaltningarna. Fordonen ligger pa forlangda
leasingkontrakt. GSL erbjuder sedan flera ar tillbaka endast fossilfria fordon. Da
gasfordon inte tillverkas langre ar enda reella alternativet for personbilar eldrivna
bilar.

Antalet skadeanmalda fodonsskador pa stadens fordon ar under perioden 1/4-30/8
368 st. Prognosen for heldret 4&r 900 anmélda skador.

Soliditeten har minskat jamfort med 2022 och 2023 till f6ljd av 6kade investeringar
och darmed ett 6kat lan. Prognosen ar lagre an utfallet per augusti kopplat till att
resultatet forvantas bli lagre i prognosen och att investeringarna fortsatt bedéms
oOka.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Anvisning

For namnd

Redovisa volymmatt samt nettokostnadsutveckling i forhallande till motsvarande
period forra aret (utfall) respektive prognos heldr i forhallande till utfall forra
aret.

Som volymmatt redovisas utvecklingen av namndens produktion i t ex antal
enheter, vikt eller annat volymmatt men géarna dven personalvolymsutvecklingen
métt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad tid.

Om namnden har verksamhet som helt eller delvis utfors av fristaende utforare
ska aven dessa inkluderas i beskrivningen.

For styrelse

Redovisa volym-, intakts- och kostnadsutveckling i forhallande till motsvarande
period forra aret (utfall) respektive prognos heldr i forhallande till utfall forra
aret.

Som volymutveckling/volymmatt redovisas utvecklingen av bolagets produktion
i t ex antal enheter, vikt eller annat volymmatt men gérna dven
personalvolymsutvecklingen matt som utvecklingen av antal arsarbetare, arbetad

tid.

U-tglfgﬁrﬁgsn Prognos helar
Matt J - jamfort med helar

samma period f5reqs 2

s ° o Odregaende ar

Oregaende ar

Nettoomséttning (tkr) 37 640 41 651
Rorelsekostnader (tkr) 25985 31270
Antal uthyrda bilar (Inkl korttid) 2 269 (2 285) 2233 (2273)
Antal arsarbetare 10,5 13
Antal aktiva leasingavtal 102 857 (93 591) 107 079 (98 635)
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2.1.2

Anvisning

Kommentera kort verksamhetens utveckling hittills under aret med utgangspunkt
fran matt/nyckeltal.

Nettoomsattningen ligger 37 640 tkr hdgre i aug jamfért med motsvarande period
foregaende ar. Okningen finns i affirsomradena Operationell leasing och Finansiell
Leasing. Detta pa grund av 6kade antal startade kontakt. Samtidigt dkar
avskrivningskostnaderna och darmed rorelsekostnaderna i samband med 6kad
nettoomséttning.

Antal uthyrda bilar:

16 farre fordon jamfort med samma period 2023. 15 férre uthyrda verksamhetsbilar
till forvaltningar och bolag samt att vi har minskat var egen hyrbilsflotta (korttid)
med 2 fordon.

Prognosen for antalet uthyrda fordon (inkl korttid) vid arsskiftet 2024/2025 ar
2 233 fordon, vilket ar 40 farre fordon jamfort arsskiftet 2023/2024. GSL planerar
avyttra 40 fordon i sin hyrbilsflotta (korttid) for att anpassa efter efterfragan.

Framsta 6kningen av antalet aktiva kontrakt avser utbytesprogrammet som
Intraservice genomfor for Klient som tjanst. Dessa kontrakt ar pa fyra ar och byts
darefter ut till ny utrustning. 1 och med projektet Samlad utskriftshantering ersatts
fler kopieringsmaskiner i fortid for att kunna ansluta sig till det systemet.

Arsarbetare

Antal arsarbetare har 6kat med 10,5 jamfort med samma period 2023. Framsta
okningen ser man pa affarsomradet Operationell leasing. Detta for att sakra bra
bemanning.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Anvisning

Har redogors for vasentliga avvikelser, saval positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i férhallande till namndens/styrelsens planering.
Redovisningen ska begransas till sidana avvikelser som &r av vikt ur ett
kommunledningsperspektiv.

Rapporteringen ligger till grund for stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

En mer detaljerad redogorelse for avvikelser, eller avvikelser som endast beror
namnden/styrelsen kan lamnas till ndmnd i det avsnitt av rapporten som avser
”Styrinformation till nimnden”/"Styrinformation till styrelsen".
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Anvisning

Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta
delar i tabellen enligt foljande:

| de gramarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av
en rubrik.

Under Orsak till avvikelsen beskriver ni kortfattat varfor avvikelsen mot
plan/ambition uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten ar till for beskriver ni vilka
konsekvenser som har uppstatt for de verksamheten ér till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni
eventuella konsekvenser som uppstatt pa grund av avvikelsen utifran ett HR-
perspektiv. Har inga konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”—" alternativt
skriver ”inga konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som
avvikelsen har fatt for namndens/styrelsens ekonomiska resultat. Har inga
konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”— alternativt skriver ”inga
konsekvenser”.

Under Vidtagna atgarder beskriver ni vilka atgarder namnden har vidtagit for att
begréansa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt effekten av
atgarderna.

Ar det fler avvikelser av visentlig omfattning som ska beskrivas lagger ni till
fler rader enligt samma logik i enhetsanpassningen av mallen.

Ej startade leasingkontrakt

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Hosten 2022 bestallde GSL:s kund Renova fem fordon fran leverantdren H2X
Gothenburg AB. Under vinter och var 2023 sa leveransgodkandes dessa av kunden i
GSL:s leasingsystem och fakturor fran H2X Gothenburg AB, dar fakturamottagare var
GSL, forskottsbetalades darfor innan fordon levererats.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Finansiell risk for staden om H2X ej aterbetalar betalda medel fér de nu avbestéllda
tunga fordonen samt om leverans av de latta fordonen ej genomférs och leasingkontrakt
ej kan startas for kund.

Vidtagna atgarder

Dialog férs med Renova som har avtalat med moderbolaget till H2X Gothenburg AB, dvs
H2X Global Ltd, att den forskottsbetalning som gjorts for de tva tunga fordonen ska
aterbetalas da de ar avbestallda, aterbetalning kommer att ske fran H2X Global Ltd.
Renova forvantar sig leverans av de tre latta fordonen under host 2024/varen 2025.
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2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisas styrinformation som namnden eller styrelsen/bolaget bedoémer &ar
vasentlig for kommunstyrelsen. Det kan vara fragor som kan komma att fa
paverkan pa namndens/styrelsens verksamhet, ekonomi eller personal i stort,
men som inte definieras som en avvikelse mot bolagets affarsplan eller
namndens budget eller som framgatt i annan del av rapporteringen till
kommunstyrelsen.

Styrinformation som ska rapporteras till den egna ndmnden/styrelsen men som
inte &r av vikt for kommunstyrelsen kan I&mnas i avsnittet Styrinformation till
namnden/styrelsen.

Exempel pa styrinformation: Vasentligt forandrad riskbild, handelser som med
kort varsel kan krava kommunfullmaktiges stéllningstagande, forandrade
forutsattningar for tidigare fattade kommunfullmaktigebeslut, planerade
forandringar som innebdr strategiska véagval.

Om inget rapporteras har kan rubriken doljas.

Intelligent stod for hastighetsanpassning (ISA)

| stadens regel Goteborgs Stads regel for miljo- och trafiksékerhetskrav for latta
och tunga fordon finns ett krav pa att stadens fordon ska ha ISA funktionalitet
(intelligent stod for hastighetsanpassning). GSL har sedan kravet trédde i kraft
2012 utrustat stadens fordon med en extern hardvara for 1SA.

| maj 2022 blev ISA obligatoriskt pa alla nyintroducerade bilmodeller som séljs
inom EU och fran juli 2024 galler kravet alla nya bilar som séljs. Kravet galler
bade personbilar och latta lastbilar. Lagkravet pa obligatorisk ISA innebér att ISA
funktionaliteten &r integrerad i bilens eget system vilket innebér att en extern
hardvara inte langre behover installeras. Den hardvara som GSL installerar pa
stadens fordon har en dubbel funktionalitet, ISA och digital kdrjournal. Korjournal
ar ett krav for att uppfylla Skatteverkets regler.

| Sverige kommer 2+3G nétet sléckas ned i slutet av 2025, nedslackningen innebér
att utrustning som baseras pa 2+3G natet slutar fungera. Den hardvara som &r
installerad pa 6ver 2 000 fordon i staden kommer sluta fungera. Det innebar att de
digitala korjournalerna slutar att genereras, liksom ISA funktionaliteten.

Darfor behdver GSL att upphandla, montera ur gammal hardvara och installera en
ny hardvara pa éver 2 000 fordon innan slutet av 2025. ISA kravet ar ett stort
hinder som begransar méjligheterna, da utbudet pd marknaden pa hardvara med
kombinationen ISA och kérjournal &r strikt begrénsat och dyrt. Installation av ett
liknande system som vi har idag har flera timmars monteringstid per bil att utfora,
vilket gor att tid och resurser for att byta hardvara pa alla fordon inte finns. Det ar
dartill forenat med stora kostnader. ISA kommer dessutom, som ndmnts framgent
ocksa vara standard pa bilen fran fabrik.

For skapa de basta forutsdttningarna att kontinuitetsékra for stadens verksamheter
att fortsatt fa digitala kérjournaler efter december 2025 har GSL tagit ett beslut om
avsteg fran ISA-kravet for att mojliggora for upphandling och montering av nytt
korjournalsystem.
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2.2

221

222

Kommunfullméaktiges budgetmal

Anvisning

| delarsrapport augusti foljs kommunfullmaktiges mal upp. Goteborgs Stads
budget for 2024 innehdller 7 Gvergripande mal som galler for samtliga namnder
och bolagsstyrelser. Malen gller for hela mandatperioden och maluppfyllelse
ska efterstravas snarast mojligt. Malen ska omsattas i praktisk handling av
ndmnder och bolagsstyrelser och anpassas till deras specifika verksamhet.

1. Beskriv hur namnden/styrelsen tagit sig an malen och arbetat med dessa inom
ramen for sin specifika verksamhet och program och planer.

2. Beskriv den utveckling namnden/styrelsen ser inom respektive mal kopplat
den egna verksamheten. Hur har namnden-/styrelsen bidragit till maluppfyllelse?

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet.

Omhandertagande

GSL bidrar till maluppfyllelse primart genom sitt grunduppdrag. Bolaget ska vara
foredome i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Kommentar

Goteborgs Stads Leasing agerar inte direkt mot medborgarna utan fungerar som ett
stod till samtliga verksamheter genom sitt grunduppdrag att tillgodose
finansieringslosningar for fordon och 16s6ren samt interna transporter i staden av
framforallt mat till skolor och aldrevard samt post.

Bolaget stottar malet genom att forenkla for forvaltningar och bolag att utféra sina
grunduppdrag. Bedomningen God maluppfyllelse grundar sig pa att bolagets
tjanster resulterar till en enklare vardag for vara kunder.

Segregationen i Goteborg ska brytas.
Omhandertagande

GSL &r en integrationsarbetsplats vilket bidrar till att bryta segregation genom att
mojliggora for fler att fa arbete vilket er en av faktorerna for minskad segregation.
Det ar viktigt att GSL ocksa skapar goda forutsattningar att utfora sitt arbete, av
den anledningen satsas det under hosten 2024 och framéat pa sprakhojande
svenskautbildning.

Kommentar

Goteborgs Stads Leasing ar en integrationsarbetsplats vilket bidrar till att bryta
segregation genom att mojliggora for fler att fa arbete vilket er en av faktorerna for
minskad segregation. Det ar viktigt att GSL ocksa skapar goda forutsattningar att
utfora sitt arbete, av den anledningen satsas det under hdsten 2024 och framat pa
sprakhojande svenskautbildning.

De sprakhojande insatserna kommer utféras under hosten 2024 men att vara en val
fungerande integrationsarbetsplats ar bolaget varje dag darfor &r var bedémning att
vi har viss maluppfyllelse vid detta halvar.
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2.2.3

224

2.25

Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.
Omhandertagande

Utifran hela staden perspektivet bidrar GSL genom att genom sina tjanster
mojliggora att forvaltningar och bolag kan fokusera pa sitt grunduppdrag. GSL kan
hantera deras fragor/arbete inom transporter, leasing, hantering av deras fordon.

Internt har vi fardigstallt en kompetensférséjningsplan som galler till 2026
Kommentar

Utifran hela staden perspektivet bidrar Géteborgs Stads Leasing genom att med
sina tjanster mojliggora att forvaltningar och bolag kan fokusera pa sitt
grunduppdrag. GSL kan hantera deras fragor/arbete inom transporter, leasing,
hantering av deras fordon.

Internt arbetar vi med var egen kompentensforsérjningsplan, under hosten 2024
kommer arbetet med detta intensifieras.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Omhandertagande
GSL beddms inte kunna bidra vasentligt till maluppfyllelsen.
Kommentar

Gallande detta mal har styrelsen for Goteborgs Stads Leasing ingen vasentlig
paverkan

GoOteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Omhandertagande

GSL har en viktig roll i arbetet med att stilla om Gdéteborgs Stad till att bli mer
cirkuldrt. GSL driver strategin Cirkuldr ekonomi och genom den stéttas hela staden
i denna omstallning. Aven inom GSL sker omstallningen d& vi ska ta fram
cirkulara affarsmodeller for bade finansiell och operationell leasing. Ett annan
viktig roll &r drivandet av Tage, dédr en definierad plan for hur Tage ska bidra till
malet klimatavtryck nara noll 2030 ska tas fram och genom uppdraget att inkludera
tvatt-, reparations och renoveringsmojligheter i tjansten.

Kommentar

Goteborgs Stads Leasing har en viktig roll i arbetet med att stélla om Goteborgs
Stad till att bli mer cirkulart. GSL driver strategin Cirkul&r ekonomi och genom
den stéttas hela staden i denna omstéllning. Aven inom GSL sker omstallningen da
vi ska ta fram cirkulara affarsmodeller for bade finansiell och operationell leasing.
Ett annan viktig roll dr driften av Tage, dar en definierad plan for hur Tage ska
bidra till malet klimatavtryck nara noll 2030 ska tas fram och genom uppdraget att
inkludera tvétt-, reparations och renoveringsmojligheter i tjansten sa kommer
tjansten ytterligare utvecklas.

GSL har aven i uppdrag att utreda mojligheten till bilpool for AVO, de fyra
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2.2.6

2.2.7

Socialtjansterna samt Funktionsstod vilket kan bidra till hogre maluppfyllelse.

Beddmningen att GSL har en god maluppfyllelse kanns rimlig.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
godteborgarnas behov.

Omhandertagande

GSL mater Goteborgarna genom vara kunder som ar forvaltningar och bolag. Vi
arbetar med att h6ja nivan pa vara tjanster for underlatta for kunden och darmed
forbéattra for medborgarna.

Kommentar

Goteborgs Stads Leasing méter Goteborgarna genom vara kunder som ar
forvaltningar och bolag. Vi arbetar med att hoja nivan pa vara tjanster for
underlatta for kunden och darmed forbéattra for medborgarna. En ndjd kund
understkning planeras under hésten 2024 for att undersdka hur val verksamheten
mater vara kunders behov.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Kommentar

Goteborgs Stad efterstravar en god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor. Det &r en
strategisk viktig fraga for staden som attraktiv arbetsgivare eftersom det skapar
forutsattningar for den framtida kompetensforsorjningen och ett hallbart arbetsliv.

Det ar aven ett viktigt konkurrensmedel och en effektivitetsfraga for att kunna méta
forvantningarna pa vad vi ska leverera i vara uppdrag. For att rekrytera och behalla

personal ska GSL erbjuda en halsoframjande arbetsplats. Det bidrar dven till att
minska bade korta och langa sjukskrivningar. Anstallda ska ha goda arbetsvillkor,
bra arbetsmiljo och trygga tillsvidareanstéallningar. Medarbetarna ska erbjudas en

god arbetsmiljo och hallbara arbetsvillkor. Grundnivan for personalférmanerna ska

hojas och lokalt framférhandlade formaner ska tillatas. GSL ska praglas av en

tillitsbaserad styrning och innebdrden och fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska

vara tydlig. For att sakra kompetensforsorjningen ska 'GSL bland annat erbjuda
I6pande utbildningar och kompetensutveckling.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunledningen
3.1 Vasentliga personalférhallanden

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)
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Anvisning

Anvisning for rapportering av personaldata Cognos — delarsrapport augusti
2024

Nya redovisningsregler stéller krav pa ett tydligare koncernperspektiv i
arsredovisningen. For att analysera utvecklingen for hela koncernen behover
personaluppgifterna utga fran samma definitioner.

Inrapporteringen sker tva ganger per ar, i samband med delérsrapport augusti och
arsredovisningen. Inrapporteringen féljer tidplanen for delarsrapport och
arsredovisning.

I respektive bolag finns Cognos installerat hos den eller de personer som normalt
ansvarar for inrapportering av ekonomidata for konsolidering inom Goteborgs
Stad. Ta kontakt med ekonomichef eller motsvarande for att fa information om
vem pé enheten som rapporterar i Cognos. Ovrig rapportering i Stratsys sker som
vanligt.

Kontaktpersoner

Personalrapporteringens innehall:
Anders Hedenquist 031 — 368 00 56, anders.hedenquist@stadshuset.goteborg.se
Asa Lindbom 031 — 368 00 90, asa.lindbom@stadshuset.goteborg.se

Cognos:
Hakan Spjuth 031 — 368 54 60, hakan.spjuth@gshab.goteborg.se

Lathund for inrapportering

Arsarbetare — arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal arbetade
timmar totalt under perioden januari — augusti dividerat med 1600. En anstalld som
arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro férutom semester blir ofta mer dn
1,0 arsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara storre an antalet anstéllda. Har
ni inte mojlighet att fa fram data t o m augusti, anvand da data t o m juli.

Antal arsarbetare arbetad tid = samtliga anstéllningsformer.

Kod Variabler Utfall
ANTARK Antal arsarbetare arbetad tid, kvinnor

ANTARM Antal arsarbetare arbetad tid, man

ANTAR Antal arsarbetare arbetad tid, totalt

Kod Variabler Utfall
ANTARTIMK | Antal arsarbetare arbetad tid timaviénade, kvinnor

ANTARTIMM | Antal arsarbetare arbetad tid timaviénade, man

ANTARTIM Antal arsarb arbetad tid timavlonade, totalt

Antal anstallda— totalt (samtliga anstallningsformer) i augusti (inklusive
tj&nstlediga och timavlonade med I6n utbetald i augusti), samt antal
tillsvidareanstallda.
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Kod Variabler Utfall
ANSTAUGK | Antal anstallda augusti, kvinnor

ANSTAUGM | Antal anstallda augusti, man

ANSTAUG Antal anstallda augusti, totalt

Kod Variabler Utfall
ANSTTVK Antal tillsvidare anstallda, kvinnor

ANSTTVM Antal tillsvidare anstallda, man

ANSTTV Antal tillsvidare anstallda, totalt

Avgang - tillsvidareanstallda — antal tillsvidareanstallda som slutat externt i
bolaget under perioden januari — juli.

Kod Variabler Utfall
AVGTVK Avgang tillsvidare anstallda, kvinnor

AVGTVM Avgang tillsvidare anstillda, man

AVGTV Avgang tillsvidare anstillda, totalt

Rekrytering — tillsvidareanstéllda — antal nyrekryteringar till en

tillsvidareanstallning under perioden januari — juli. | begreppet nyrekrytering ingar

aven redan anstallda pa visstid/vikariat som fatt tillsvidareanstallning.
Tillsvidareanstéllda som byter tjanst inom bolaget ska inte inga.

Kod Variabler utfall
REKTVK Rekrytering tillsvidare anstallda, kvinnor

REKTVM Rekrytering tillsvidare anstallda, man

REKTV Rekrytering tillsvidare anstallda, totalt

Sjukfranvaro — tillsvidare- och tidsbegransat anstallda - antalet sjuktimmar under
perioden januari — juli i intervallen: totalt, 1-14 dagar samt 14 dagar eller mer.
Ange antalet timmar tillgangliga ordinarie arbetstid under perioden januari — juli.

Kod Variabler Utfall
ANTSIT14K | Antal sjuktimmar1-14 dgr, kvinnor

ANTSIT14M | Antal sjuktimmarl-14 dgr, man

ANTSJT14 | Antal sjuktimmar 1-14 dgr, totalt

Kod Variabler Utfall
ANTSITK Antal sjuktimmar, kvinnor

ANTSITM Antal sjuktimmar, man

ANTSIT Antal sjuktimmar, totalt

Kod Variabler utfall
ARBTIDK Tillganglig arbetstid, kvinnor

ARBTIDM Tillganglig arbetstid, man

ARBTID Tillganglig arbetstid, totalt
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Anvisning

Har redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet. Om
varden inte finns for aktuell manad, anvéand da foregaende manads varden.

Arsarbetare — arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal arbetade
timmar totalt under perioden januari — augusti dividerat med 1600. En anstalld
som arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro férutom semester blir ofta
mer an 1,0 &rsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara storre an antalet
anstallda. Antal arsarbetare arbetad tid = samtliga anstallningsformer.

Total sjukfranvaro (%) — for tillsvidare- och tidshegréansat anstallda.

Antal bolagsexterna avgangar, tillsvidareanstéllda — antal tillsvidareanstallda
som slutat externt i bolaget under perioden januari — juli.

Antal bolagssexterna rekryteringar, tillsvidareanstéllda — antal
nyrekryteringar till en tillsvidareanstéallning under perioden januari — juli. |
begreppet nyrekrytering ingar aven redan anstéllda pa visstid/vikariat som fatt
tillsvidareanstallning. Tillsvidareanstéllda som byter tjanst inom bolaget ska inte
inga.

Bolagsextern personalomsattning (%) — enbart helarsuppgift per december.

Al Motsvaran
PRI (EIEl de period Prognos
séi(i?: foregaende 2024 Sl 202
. ar

bérjan)
Arsarbetare 82,2 71,8 128 115
Total sjukfranvaro (%) 6,4 8,4 6,5 8,2
Antal bolagsexterna 9 5
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 12 5
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 10 8,1
personalomsattning (%)

Anvisning

Kommentar om orsak till fordndringar i nyckeltalen ovan. Beskriv hur
prognosen har tagits fram och vilka antaganden som har gjorts.

Antalet anstallda och arsarbetare har okat jamfort med motsvarande period 2023
vilket foljer bolagets strategiska planering for kompetensforsorjning. Bolaget har
Okat med 9 anstéllda jamfor med augusti 2023.

Bade lang och kort sjukskrivning har minskat under perioden. Den totala
sjukfranvaron har sjunkit for bade kvinnor och man. Mannen har fortsatt hog
sjukfranvaro aven om den minskat.
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3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Anvisning

Kommunstyrelsen behdver information om den évergripande bilden inom HR-
omradet i forvaltningen/bolaget. Syftet ar att formedla tidig och viktig
styrinformation till kommunstyrelsen.

Beskriv kortfattat det 6vergripande laget inom HR-omradet pa
forvaltningen/bolaget (hur ser det ut) utifran ett helhetsperspektiv. Anvéand
nyckeltalen ovan och andra fakta. Fakta kan t ex vara personalenkat, statistik,
kompetenskartldggning och annan personal- och verksamhetsdata.

Utifran ovanstaende beskrivning, hur bedémer forvaltningen/bolaget
mojligheterna att utfora grunduppdraget utifran ett HR-perspektiv, pa kort och
lang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att
uppkomma och pa vilket satt forvaltningen/bolaget paverkas. Lyft saval positiva
som negativa avvikelser.

Avwvikelserna avser HR-omradet och ska stéllas i relation till
forvaltningens/bolagets planering och mojlighet att utféra grunduppdraget. Utga
t ex fran Goteborgs Stads Plan for kompetensforsorjning och Géteborgs stads
policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

Exempel pa avvikelser kan vara okad sjukfranvaro, avvikelser i arbetet med
jamstallda 16ner, framtida risker i att kunna kompetensforsorja verksamheten
0SV.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att atgarda ev. avvikelse.

Arbete som pagar (vad som gors) pa forvaltningen kan rapporteras under avsnitt
”Styrinformation till nimnden”.

Kommentera endast forandringar i forhallande till delarsrapporten for
mars.
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3.1.3

3.13.1

3.2

3.2.1

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Anvisning

Den sammanfattande analysen fran Uppféljning av Goteborgs Stads plan
for kompetensforsorjining 2024-2026 hamtas automatiskt in har.

Inom ramen for Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026
kommer svarigheterna att kompetensforsorja pa kort och Iang sikt att féljas upp i
delarsrapport augusti. Den fullstandiga uppfoljningen finns under
Rapporter/Program och planer.

Underlaget i sin helhet ska bilaggas rapporten.

Har ni nagra fragor kring anvisningarna ar ni valkomna att hora av er till:
Avdelningen for uppfdljning och uppsikt:

Asa Lindbom (asa.lindbom@stadshuset.goteborg.se) 031-368 63 90

Liselotte Rosenquist (liselotte.rosenquist@stadshuset.goteborg.se) 031- 368 01
18

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

GSL bedomer kompetensforsorjningsléget relativt stabilt. Det &r utmaningar att
rekrytera erfarna fordonsmekaniker och till viss del administrativa
specialistfunktioner, b la. inom informationssékerhet och dataskydd.

Utveckla och digitalisera arbetssatt, kompetensvéxla, kompetensutveckling, starkta
samarbeten med leverantérer och skolor ar nagra av bolagets strategier for klara
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Att stdrka organisationskulturen och fortsatta arbetet med att skapa en attraktiv
arbetsplats med god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga villkor och hallbart ledarskap
ar prioriterade omraden.

Personalomséttningen ar pa en accepterad niva.

Ekonomisk uppféljning

Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall e kels Utf?” FET progn Bl ut fg
et fg ar 0s et °
e 0s ar
Intakter 631,0 | 601,4 29,6 | 594,6 941,3 979,0 | 900,7 900,1
Kostnader 570.9 562,0 -8,9 546.7 -872,6 -910,0 8413 -828,5
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3.2.2

Rorelseresu

Itat 60,1 39,4 20,7 47,9 68,7 69,0 59,4 71,6

Fm_ansmlla 0,0 0,0 0,0
intakter

Finansiella

-26,7 -26,0 -0,7 -14,7 -42.8 -46,7 -40,6 -25,4
kostnader

Resultat
efter fin. 33,5 13,5 20,0 33,2 25,9 22,3 18,8 46,1
poster

Utfall till och med perioden

Anvisning

Analysera och redogor kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse
mot aktuell budget for perioden och resultatet for motsvarande period
foregaende ar. Orsaken till namndens/styrelsens resultat och eventuell avvikelse
ska relateras till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

(1 det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet verksamhetens utveckling” kan ni hér hénvisa till den.)

For bolagen specifikt

Forklaring och analys bor avse saval bolaget/koncernen som helhet samt berort
affarsomrade/dotterbolag (om det senare inte redovisas nedan i avsnittet
"Resultat per affarsomrade/dotterbolag™).

Redogor i texten for vilka poster som &r jamforelsestorande.

Resultatet uppgar till 33,5 miljoner kronor, till och med aug, vilket &r ca. 20
miljoner kronor hdgre an budget.

Rorelseintakterna fram till och med augusti uppgar till 631,0 miljoner kronor,
vilket ar cirka ca. 30,0 miljoner kronor éver budgeten och 36,4 miljoner kronor
hogre an for samma period foregaende ar.

Affarsomradet Finansiell Leasing visar sarskilt hdga intakter, bade jamfort med

budgeten och mot foregaende ar. Detta beror framst pa att fler kontrakt har startats

an planerat, vilket har en positiv effekt pa resultatet. Aven affarsomradet
Operationell Leasing rapporterar hogre rorelseintakter an budgeterat och jamfort
med foregaende ar.

Lagre fordonsforsaljning cirka 4,8 miljoner kronor under budget fram till och med
augusti. Forsaljningen har inte foljt den planerade takten, samt att snittpriset for de

salda ar lagre pa grund av stort utbud i marknaden.

Rorelsekostnaderna fram till och med augusti uppgar till cirka 570 miljoner
kronor, vilket & ungefar 11 miljoner kronor 6ver budgeten. Kostnadsokningen

beror huvudsakligen pa hogre avskrivnings- och finansiella kostnader kopplade till

nya afféarer och kontrakt.
Finansnettot ar 0,7 miljoner kronor sdmre &n budgeterat fram till periodens slut.

Kostnaden for historiska pensionskostnader &r cirka 2,0 miljoner kronor battre &n
budgeten, vilket beror pa forandringar i diskonteringsrantan.
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3.2.3

3.24

Prognos

Anvisning

Forklara kort de storsta avvikelserna mellan prognosen och den aktuella
budgeten for helaret och namn de vasentligaste orsakerna. (1 det fall beskrivning
av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under avsnittet
”verksamhetens utveckling” kan ni hér hanvisa till den.)

Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém
rimligheten. Det bor pa en 6vergripande niva framga varfor prognosen ar rimlig
jamfort med utfallet for perioden och vilka eventuella atgarder och/eller
handelser som prognosen forutsatter. Om prognosen andrats pa grund av
ackumulerat utfall, hanvisa till analysen av utfallet.

De storsta avvikelserna mellan arsprognosen och arsbudgeten beror pa flera
faktorer, bade positiva och negativa. Har ar de viktigaste orsakerna:

1. Hogre intakter fran Finansiell Leasing: Uppjusteringen av prognosen till
3,9 miljoner kronor hogre &n budget, delvis tack vare flera startade
kontrakt &n budgeterad. bidrar positivt till det foérvantade resultatet.

2. Lagre resultat for Operationell Leasing: Detta omrade prognosticeras 2
miljoner kronor under budget, framst pa grund av lagre fordonsavyttringar.

3. Stadens Bud: Prognosen visar ett hdgre resultat &n budget, tack vare
outnyttjade konsultpengar.

Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarade

Anvisning

Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande (ekonomi och/eller
prestationstal) redovisas efter 6nskemal eller enligt 6verenskommelse med
Stadshus AB.

Observera att storre avvikelser for ett affarsomrade/dotterbolag eller
motsvarande maste kommenteras i text.

Affarsomrade Finansiell Leasing:

Affarsomradet rapporterar ett resultat pa 20,0 miljoner kronor fram till augusti,
vilket ar 4,4 miljoner kronor béttre &n budget. Den positiva avvikelsen beror pa
hdgre nettoomséttning, som i sin tur &r ett resultat av fler kontrakt &n forvantat,
sérskilt inom IT-utrustning/Service Now, Klient som tjanst och Leasing FL.
Kunder som Aldreomsorgen och Intraservice har varit drivande for denna tillvéxt.
Aven om intaktsokningen medférde hogre avskrivnings- och finansiella kostnader,
har affarsomradet anda overtraffat budgeten.

Affarsomrade Operationell Leasing:

Resultatet for Operationell Leasing uppgar till 36,4 miljoner kronor fram till
augusti, vilket ar 6,2 miljoner kronor éver budget. Inom affarsomradet varierar
resultaten mellan enheterna. Fleet Management presterar 7,2 miljoner kronor 6ver
budget, trots lagre vinst fran fordonssélj. Hyrbilscenter rapporterar en positiv
avvikelse pa 1,7 miljoner kronor. Daremot har Servicemarknad en negativ
avvikelse pa 2,8 miljoner kronor. Fordonsforsaljningen ligger 4,7 miljoner kronor
under budget och hogre kostnader for fordon paverkar ocksa resultatet. Dessa
kostnader forvantas dock generera framtida intakter nér lager aktiveras.

Delarsrapport aug 2024-namnder och styrelser

21 (31)



3.25

3.25.1

Affarsomrade Stadens Bud:

Stadens Bud redovisar ett resultat pa 2,3 miljoner kronor till och med augusti,
vilket ar 1,6 miljoner kronor battre an budget. Den positiva avvikelsen beror pa att
kostnader for IT-tjanster och telekommunikation inte har upparbetats som planerat.

Affarsomrade Tage:

Affarsomradet Tage visar en positiv budgetavvikelse pa 1,5 miljoner kronor fram
till augusti. Detta beror pa lagre personalkostnader och transportkostnader an
budgeterat, vilket till stor del forklaras av farre kérningar under perioden.

Cirkular Ekonomi:

Cirkuldr Ekonomi rapporterar ett resultat som ar 0,6 miljoner kronor béttre an
budget. Detta omrade har séledes bidragit positivt till foretagets dvergripande
resultat.

Gemensamma Kostnader:
Resultatet for gemensamma kostnader &r 3,7 miljoner kronor battre an budget.
Denna positiva avvikelse har starkt bidragit till bolagets totala resultatforbattring.

Historiska Pensionskostnader:
Historiska pensionskostnader redovisar en positiv avvikelse pa 2,0 miljoner kronor,
vilket kan hanforas till férandringar i diskonteringseffekten.

Belopp i
mnkr Period Helér

Avvikel Progn Fg Bokslu

Utfall Budget progno  Budget 3
se 0s S tfg ar

Operationell 36,4 30,2 6,2 41,2 41,0 43,2 55,4
Leasing
Finansiell 19,8 15,4 4.4 26,5 25,6 22,6 21,5
leasing
Stadens Bud 2,2 0,7 1,6 2,7 1,1 1,4 3,7
TAGE -4,8 -6,3 1,5 -8,0 -9,0 -9,3 -3,6
Cirkular 1,7 2,3 0,6 3,3 0.2 3,4 1,5
ekonomi
Gemensamm 174 | 21,2 37| -31,3| -31,3| -31,1| -241
a kostnader
Historiska
pensionskost -11 -3,1 2,0 -2,0 -1,8 -4.7 -5,3
nader
Summa 33,5 13,5 20,0 25,9 22,3 18,8 46,1

Investeringsredovisning

Sammanstallning av moderbolagets/bolagets totala investeringar

Anvisning

Sammanstéllning av moderbolagets/bolagets totala investeringar. Lagg till en rad
fore respektive dotterbolag (om de har investeringar).
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Rapporterande Utfall ack Prognoos Budget helér Utfall fg &r
bolag period helar
Anvisning

Kommentera bolagets totala utfall for perioden och avvikelse mot budget utifran
verksamhetsomrade/dotterbolag etcetera.

3.2.5.2 Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Anvisning

Sammanstallning av investeringar fordelat pa ny- och reinvesteringar.

Nyinvesteringar: Investeringar som ger tillkommande och nya kassafloden
genom nya produkter eller verksamheter. Malet kan vara att tillhandahalla ny
eller 6kad service/produkt/metod.

Reinvesteringar: Investeringar som syftar till att ersatta utsliten eller foraldrad
utrustning. Malet kan vara att fornya eller uppratthalla funktion och kapacitet pa
befintliga tillgangar.

Antal rader i tabellen nedan anpassas individuellt.

Nettoutglfter Utfallt o m Proggos Budget helar Utfall fg &r

i mkr aug helar

Nyinvesteringar 592 850 694 851
Reinvesteringar 0 0 0 0
SUMMA

INVESTERINGAR 592 850 694 851

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Anvisning

Avser forvarv och avyttring av aktier i dotterforetag, intresseféretag, dvriga
koncernforetag samt dvriga langfristiga vardepappersinnehav som ar avsedda att
stadigvarande innehas i rorelsen.

Aktier och andelar, i mnkr Prognos helar
0 0
Summa investeringar 0

Investeringarna har blivit hogre &n forvantat. Detta &r inom finansiell leasing. Vi
forvéntade oss lagre investeringar i staden kopplat till 16s egendom for 2024 men vi
kan se att investeringstakten ar pa samma niva som 2023. Vi 6kar darfor upp
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3.2.5.3

prognosen till 2023 ars niva.

Projektredovisning investeringsobjekt, pAgadende och kommande projekt
enligt investeringsplaner fér bolag

Anvisning

Valj ut objekt som &r av storre karaktar eller av strategisk/vésentlig betydelse for
bolaget. (Har man péabdrjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen
fullgdras). Redovisa dven projekt dér avvikelsen ar stor mot budget.

Observera att:

1. Samtliga projekt som beslutats av kommunfullméktige méaste redovisas i
tabellen.

2. | kolumnen Budget per projekt ska den av kommunfullmaktige senaste
budgeten redovisas, inte ursprunglig.

Vid oklarheter kring vilka projekt som ska inkluderas - kontakta Eric Roos pa
stadsledningskontoret (eric.roos@stadshuset.goteborg.se) och Hakan Spjuth pa
Stadshus AB (hakan.spjuth@gshab.goteborg.se).

. . Ack utfall Aktuell Beréknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos e o
. - : tom " fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . for hela

perioden . kv)
projektet

0 0 0 0 0
Anvisning

Kommentera uppgifterna i tabellen ovan. Redogdr kortfattat for vasentliga
awvvikelser i tid, ekonomi eller innehall samt konsekvenser och eventuella

atgarder.
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3.2.6 Lan och lanetak for bolag

Anvisning

Fyll i tabellen nedan och kommentera bolagets skuldutveckling.

Aven om man idag inte berérs av lanetak men &nda ser en skuldokning fyller
man i tabellen. Observera att prognos aven lamnas i Cognos blankett 1\VVP8,
Prognos investeringar och skuldférandring augusti.

I kommunfullméktiges budget 2024 bemyndigas kommunstyrelsen att justera
storleken pa bolagens enskilda lanetak inom bolagskoncernen pa begaran av
Stadshus AB. Om lanebehovet Gverstiger lanetaket (pa grund av andra an
tillfalliga orsaker) behdver bolaget skyndsamt gora en begéran om hojning av
lanetaket till kommunstyrelsen.

| delarsrapport/arsrapport beskriver bolaget bakgrunden till arendet och de
skél/orsaker som ligger bakom varfoér man beddmer att lanetaket behéver uttkas.
Darutdver ska underlaget innehalla en beskrivning av bolagets finansiella
situation och risker samt vilka atgarder som vidtas for att komma i niva med
lanetaket som beslutades i kommunfullméktiges budget.

Beslut om begaran om hojt lanetak ska tas av bolagets styrelse och
protokollféras vilket bilaggs uppfoljningsrapporten.

| styrelsebeslutet ska foljande beslutsmeningar anges:

e Beslutssats bolag: Bolag X 6verlamnar begaran om utokat lanetak till
Stadshus AB for vidare hantering, i enlighet med vad som framgar i
delarsrapport/arsrapport 20xx

e Beslutssats Stadshus AB: Begaran fran Bolag X om utokat lanetak, i
enlighet med vad som framgar av delarsrapport/arsrapport (bilaga x),
Overlamnas till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Lan mnkr

Volym 31 aug
2024

Prognos 31
dec 2024

Lanetak 2024

Volym 31 dec
2023

Summa

1594

1674

1800

1452

En hogre investeringstakt i staden inom finansiell leasing har lett till att skulden
Okar snabbare an forvantat men vi beddmer att vi 2024 kommer hamna under
lanetaket med gott matt.
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3.3

3.3.1

3.3.2

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppféljning avtalssamverkan

Anvisning

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (KL) ska kommunstyrelsen arligen rapportera
till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan. Avtalssamverkan
innebar att en kommun tréaffar avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller
delvis ska utféras av annan kommun eller region. Rapporteringsskyldigheten
innebar att kommunstyrelsen ska sammanstalla befintliga och nya avtal som ar
aktuella under aret och rapportera dessa till kommunfullmaktige. Syftet med
rapporteringen ar att kommunfullmaktige ska vara informerad och kunna ta fullt
ansvar for verksamheterna &ven om den utfors av en annan kommun eller region.

For att stadsledningskontoret ska kunna full folja detta ansvar behdver respektive
forvaltning och bolag redovisa vilka avtal som finns beslutade pa respektive
namnd/styrelse.

Redovisningen ska innehalla avtalssamverkan bade dar Goteborgs Stad utfor
verksamhet for annan kommun/region och dar Géteborgs Stad 6verlamnat till
annan kommun/region att utféra verksamhet. Rapporteringen behover innehalla
information om vilken verksamhet som bedrivs med stod av avtalet, vilka
kommuner eller regioner som avtalet har ingatts med.

Om namnden/bolget har nagon aktuell avtalssamverkan med annan
kommun/region fyll i tabellen nedan. Annars l&mna detta avsnitt tomt/dolj det.

Fragor? Kontakta Erica Farberger 031-368 02 08

Avtalspart/-er Verksamhet som )
(kommun bedrivs med stdd Ovrigt?
och/eller Region) av avtalet

Avtalets
namn/rubrik

Ovriga beslut och/eller uppdrag

Anvisning

Har kan namnden/styrelsen rapportera andra uppdrag fran
kommunfullméktige/kommunstyrelsen som inte har sérskild rubrik, men d&r
utvecklingen ar sadan att det &r viktigt att kommunstyrelsen informeras.

Tage
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Fran januari 2024 bestar Tage-teamet av 4 st heltidstjanster. Det innebar att vi kan
erbjuda battre service till stadens verksamheter och vid behov ta emot produkter pa
vara Tage-depaer, och dven vara behjalpliga med inventeringar och annonsering
vid omorganisationer och flyttar.

Tage-depan har utokad kapacitet fran dec 2023 och fungerar som ett mobelhotell,
det mesta som kommer in bokas inom 2-3 veckor och kors ut till stadens
verksamheter via var efterfragade Tage-transport. Vi kor Tage-transporter 54 tim/v
genom Stadens Bud, men behovet véxer vilket innebar en utokning framdver.

Tage planerar for att starta en verkstad under hosten 2024. Rekrytering kommer att
ske for ansvarig for den verkstaden. Da kan annu fler mobler och inredning
repareras och ateranvandas i staden.

Under 2024 har vi genom anvandning av Tage minskat nyinkdp i Staden med 16,9
miljoner kronor. Nar det galler stadens klimatavtryck for inkép av 16s egendom sa
har Tage bidragit till en minskning med ca 435 ton COZ2e under 2024.

Cirkular ekonomi

Styrelsen ansvarar fortsatt for att leda och samordna stadens cirkuldra strategi i
Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram 2021-2030. Ytterligare resurser
tillsattes arbetet fran juni 2023, vilket har medfort att styrelsen nu har mojlighet att
involvera och stddja fler nyckelfunktioner i arbetet samt fortydliga atgérds- och
resursbehov, ansvar och roller inom stadens verksamheter for att na 6kad
maluppfyllelse.
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4  Styrinformation till styrelsen

Anvisning

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppfoljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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5.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Anvisning

BYGG IN ALLA UPPDRAG... IS.

Samma som kap 6 fast for bolag.

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Leasing AB far i

uppdrag att ta fram reglerande styrande

dokument for bestallningar av bade

|atta arbetsfordon och arbetsmaskiner i

enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Halvar 1 2024 2024-09-13

Arbetet forsenat. Planeras vara klart for
beslut i KF i slutet av Q1, 2025

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att i samverkan med bertérda
nadmnder och bolag, utveckla en
beredskapsorganisation i syfte att
kunna hantera framtida kriser genom
organisering, 6vning och praktisk
hantering.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2024 2024-09-13

Beredskapsplan vid hdjd beredskap ar
klar. En faststélld process for hantering av
krigsplacering av personal &r klar. Arbetet
med Resursfunktion fortléper enligt plan
och samverkan har skett och kommer ske
framat med berérda namnder och bolag.

Uppdraget avslutas i samband med beslut
om deldrsrapporten pa styrelseméte 2024-
09-24.

(Sebastian Aldén)
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfdr allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2024 2024-04-09

Hallbarhetsperspektivet ar integrerat i
verksamheten. Hallbarhetsrapporten ar en
del i var Arsredovisning.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utférs av
timanstéallda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2023 2024-01-12

Arbete pagar for att minska andelen
timmar som utférs av timanstéllda. Under
aret har vi inte natt malet pa 5%.
Utredning om mdjlighet till andra
anstallningsformer och schemaléggning
har startats inom affarsenhetsomradet
Stadens bud.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfdra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2023 2024-01-12

Uppdraget har omhandertagits och
genomforts i bolagets ledarforum hdsten
2023. Utveckling och anpassningar av
organisationen for att starka de
organisatoriska forutsattningarna for
ledarskap har genomforts.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 2 2023 2024-01-12

Uppdraget aterrapporterades till styrelsen
2023-09-26, som ett eget rende och
styrelsen har 2023-09-26.

(Sebastian Aldén)
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5.2

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mdjliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024 2024-09-13

Programmet for full delaktighet for
personer med funktionshinder samt
aktuella malomraden har delgetts
styrelsen. Kunskapshdéjande insatser,
rekrytering och lokalanpassning ar
omraden vi arbetar inom for att bidra till
maluppfyllelsen.

Arbetslokalerna skapar idag inte full
delaktighet. GSL har méjliggjort
anstallning for arbetstagare med
funktionshinder. Ytterligare anpassningar
och samarbeten ar planerade for att 6ka
kapaciteten att mojliggdra anstéllningar
och praktikplatser for fler personer med
funktionsnedséttning.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggdra lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
sakerstalla tillgang till vallokaler éver
hela Goteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2024 2024-09-13

Lokalerna hos GSL beddms inte lampliga
som vallokaler.

Uppdraget avslutas i samband med beslut
om deldrsrapporten pa styrelseméte 2024-
09-24.

(Sebastian Aldén)

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att i samverkan med aldre-
samt vard och omsorgsnamnden,
socialnéamnderna och ndmnden for
funktionsstdd utreda mdjligheten att
inféra bilpoolsldsningar for battre

samnyttjande av GOteborgs Stads bilar.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024 2024-09-09

Arbetet &r uppstartat. Tva uppstartsmoten
med berdrda verksamheter (AVO,
Funktionsstoéd samt de fyra
Socialférvaltningarna) genomfordes i juni
och i bérjan av september. Ett
konsultbolag har anlitats for att genomféra
utredningen.

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att starka och utveckla
tjiansten "Tage” sa att den daven
inkluderar tvétt-, reparations- och
renoveringsmojligheter for att 6ka
mojligheterna till terbruk.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024 2024-04-09

Uppdraget ar omhandertaget och jobbar
pa med olika samarbetslosningar inom
staden oka mojligheten till aterbruk.

Redovisning av styrelsens egha uppdrag
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