Gardstensbostiader - Genomforandeplan for budget

Genomforandeplanen for budget baseras pa Forvaltning AB Framtidens genomforandeplan
samt budget och affdrsplan. Planen utgér fran Goteborgs stads budget for 2025 som é&r
beslutad av kommunfullméktige.

1. Goteborg ska vara en jimlik och trygg stad diir alla invinare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.
Gardstensbostider ska fortsétta arbetet med boendeinflytande och lokala trygghetsatgarder 1
bostadsomridena. Bolaget ska stirka samarbetet med andra nimnder och bolag och bidra till
ett tryggare och mer jamlikt Goteborg.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.
Gardstensbostider jobbar kontinuerligt med att minska segregationen genom att starka
lokalsamhéllet 1 Gardsten. Bolagets arbete utgoér modellen som koncernens strategi for
utvecklingsomréden till stora delar baseras pa. Gardstensbostdder ska arbeta systematiskt och
strukturellt for att stirka de socioekonomiska forutsattningarna i Gardsten i samarbete med
staden, néringslivet och civilsamhallet. Gardstensbostdder ska aktivt bidra till att bryta
bostadssegregationen genom att bidra till utvecklandet av blandade upplételseformer.

3. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.
Gardstensbostider ska bidra till att folja dversiktsplanens inriktning mot traditionell
kvartersstad och tradgardsstad. Planering bor utformas sa att trad och annan gronska blir ett
naturligt inslag i stadsmiljon. "Goteborgs utvidgade innerstad" och AB Framtidens arbete med
vardeskapande stadsutveckling ska utgora grunden for Gérdstensbostiders utbyggnad under
mandatperioden. Bolaget ska dven utreda mdjligheten till andra boendeformer i Gardsten,
t.ex.. mojligheten och intresset for studentbostider.

4. Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hog biologisk
mangfald.

Gardstensbostiader ska fortsétta sitt arbete med solceller samt utoka arbetet med aterbruk, bl.a.
genom att fortsitta arbetet med varsam renovering. Stadsnéra odling genom exempelvis
odlingslador och likande ska fortsatt frémjas.



5. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter goteborgarnas behov.

Gardstensbostider ska, vid behov, underlétta for stadens forvaltningar nér det finns ett behov
av valfardslokaler genom exempelvis forskolor i bottenplan pa byggnader och planering for
BmSS dir behovet finns.

6. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Gardstensbostider ska erbjuda hilsofrdmjande arbetsplatser som bidrar till att minska
sjukskrivningarna. Gardstensbostidder ska ha goda arbetsvillkor, en bra arbetsmiljo och trygga
tillsvidareanstéllningar. Personalens inflytande dver arbetet ska 6ka, och personalen skall
involveras i1 organisatoriskt forandringsarbete.



