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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och mdjlighet till delaktighet.
Segregationen i Goteborg ska brytas.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hdg biologisk mangfald.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter géteborgarnas behov.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Goteborgs Stads politiska inriktning styrs av ovanstaende 6vergripande mal som galler for samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Malen galler for hela mandatperioden och maluppfyllelse ska efterstravas snarast mojligt. Namnder och
bolagsstyrelser ska ange hur de avser att arbeta for att na god maluppfyllelse i sina verksamhetsplaner, budgetar och/eller
affarsplaner. Malen ska omsattas i praktisk handling av namnder och bolagsstyrelser och anpassas till deras specifika
verksamhet
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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet.

Renova bidrar genom att:

Renovas bidrag till malet ar kopplat till det vi gér inom ramen for oss som arbetsgivare.

Att skapa trygga arbetsplatser ar en férutsattning for att lyckas i vart arbete med Delaktigt forbattringsarbete. Vi mater och
foljer upp psykologisk trygghet i vara arbetsgrupper i samband med var medarbetarenkat. Varje chef gér en handlingsplan
kopplat till resultatet i enkaten. Under hésten 2024 har vi psykologisk trygghet som tema pa vart ledarforum.

Majlighet till delaktighet forutsatter, férutom en trygg och tillitsfull arbetsmiljo, ocksa att man har tillracklig formaga att prata och
forsta svenska. Genom att anstélla en egen sprakpedagog bidrar vi till det

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:

Renova ar en dppen, inkluderande och trygg arbetsplats for alla, dar man kan vara sig sjalv. Malet foljs upp genom
processnyckeltal och medarbetarenkéat
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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Segregationen i G6teborg ska brytas.

Renova bidrar genom att:

Renovas bidrag till malet ar kopplat till det vi gér inom ramen for oss som arbetsgivare.

Renova har under aret anstallt en sprakpedagog som dels undervisar vara medarbetare i svenska for att de ska na upp till
onskad sprakniva. Detta for att minska risken for olyckor och for att 6ka inkluderingen pa arbetsplatsen. Utover
undervisningen ar uppdraget att bidra till att Renova blir en sprakutvecklande arbetsplats vilket innebar att chefer och kollegor
har kunskap och férstaelse for sprakutveckling.

Fokusar i Renovas likabehandlingsplan ar for 2024 Etnicitet och hudfarg. Vi har haft forelasningar och har det som tema pa
arbetsplatstraffar i verksamheten déar vi pratar om vad det innebér att inte hora till normen etc.

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:

Renova ar en dppen, inkluderande och trygg arbetsplats for alla, dar man kan vara sig sjalv. Malet foljs upp genom
processnyckeltal och medarbetarenkéat
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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Renova bidrar genom att:

Ett satt att sékra kompetensforsorjningen ar att minska sjuktalen och mangden olyckor. Renova har valt att fokusera extra pa
vart sakerhetsbeteende pa Renova med mal att 2027 ha minskat mangden olyckor med 75% fran startaret 2023.

Vi stravar darfor efter att 6ka rapporteringen och foljer ocksa upp ledtider fran rapportering till atgard i IA och kan konstatera
att vi behover 6ka tempot i hanteringen.
Vi arbetar aktivt med SKR:s modell for riskorierenterat arbetssatt (som vi kallar friskorienterat arbetssatt) for att komma tillratta

med sjuktal aven pa gruppniva kopplat till medarbetarenkat, ledarskap mm med malet att ingen grupp ska ha mer an 3,5%
korttidssjukfranvaro och dar ser vi positiv effekt.

Renova har, likt manga andra, utmaningar inom omradet. Vi har dock tagit h6jd for kommande utmaningar genom att starta en
Renova akademi med uppdrag att sakerstélla kompetens genom att bredda rekryteringsbasen, utbilda i egen regi samt arbeta
med att behalla och utveckla befintliga medarbetare. Vi lagger ocksa fokus pa att varda arbetsgivarvarumarket.

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:

Vara medarbetare haller hela yrkeslivet och dven efter och vi har nollvision avseende olyckor. Malet féljs upp via 5-ars mal
och 1-ars mal.

| 031-61 80 00 | info@renova.se | www.renova.se
Renova



GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist

Renova bidrar genom att:

Renovas uppdrag ar att sakerstalla en val fungerande avfallshantering vilket ar en férutsattning for ett fungerande
lokalsamhalle dar bland annat lokala miljéfragor ar centrala. Renova bedomer inte att foretaget har nagon mojlighet att
paverka bostadsbristen.

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:
Hela affarsplanen omfattar Renovas uppdrag
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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter géteborgarnas behov.

Renova bidrar genom att:

Renovas uppdrag ar att sakerstalla en val fungerande avfallshantering vilket ar en férutsattning for ett fungerande
lokalsamhalle och véalfard.

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:
Hela affarsplanen omfattar Renovas uppdrag
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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog biologisk mangfald.

Renova bidrar genom att:

Avfallet i samhallet ger vid energiforbranning upphov till koldioxidutslapp, varav ca 40% ar fossil. Da det kravs kraftiga
reduceringar av utsldppen och trenden att avfall och specifikt platsavfallet inte beddms minska i den takt det skulle kravas
pagar utredning och planering for inférande av CCS/CCU (Carbon Capture and Storage, CCS and Carbon Capture and
Utilization, CCU).

Differentierad prislista ar inford for sortering av brannbart avfall. De kunder som minskar forekomsten av plast i sitt avfall far en
lagre kostnad for forbranningen av avfallet an de som lamnar fossilt avfall.

For att 6ka cirkuléara floden arbetar Renova for att hitta avséattning for material som tidigare inte sorterats. Vi har dessutom okat
mangden material dar Renova sjalva sorterar ut material som lamnas osorterat av verksamheter.

Fordonsflottan har sedan 2015 varit fossilfri, dar biodiesel (HVO) ar det bransle som anvands mest. Aven om det i ett
systemperspektiv inte ar stor skillnad mellan biodiesel och eldrivna fordon avseende koldioxidutslapp, sa finns en plan pa att
stalla om till fordon som driv pa el eller biogas. Miljomassigt sa ar férdelen med elfordon mindre utslapp av partiklar och NOx,
samt lagre buller. Fler elfordon ar bestallda under aret och laddstolpar ar under uppforande.

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:

Minimerat klimatavtryck och lokal miljopaverkan, dar inférande av koldioxidavskiljning samt framtidens fordonsteknik ar viktiga
inslag. Malet foljs upp via ett flertal 5-ars mal och 1-ars mal.

| 031-61 80 00 | info@renova.se | www.renova.se
Renova



GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Renova bidrar genom att:

Renova arbetar aktivt med arbetsmiljofragor i syfte att minska risken for ohalsa och olyckor. Malet att kraftigt minska méangden
olyckor i verksamheten innebar, forutom vart vanliga systematiska arbetsmiljoarbete, arbete med workshops for att identifiera
risker i varje del av verksamheten med atgardsplaner for att minimera dem. Detta arbete kommer fortsatta under 2025 med en
sarskild satsning och kampanj. Vi har som ambition att alla vara medarbetare ska halla hela arbetslivet och aven efter. Som
ett led i det arbetet har vi infort modellen 80/90/100 f6r att vara medarbetare ska orka arbeta tills de valjer att ga i pension. Vi
arbetar ocksa med SKR:s modell riskorienterat arbetssétt i syfte att identifiera sddant som bidrar till hogre sjuktal pa saval
organisations-, grupp- och individniva. Vi ser ledarskapet som en viktig forutsattning att lyckas. Utveckling av ledarskapet har
darfor fatt stort utrymme under de senaste aren.

Relaterade mal i Affarsplan 2025-2029:

Vara medarbetare haller hela yrkeslivet och dven efter och vi har nollvision avseende olyckor.
Renova ar en oppen, inkluderande och trygg arbetsplats for alla, dar man kan vara sig sjalv.
Malet foljs upp via 5-ars mal och 1-ars mal, via medarbetarenkét och via processnyckeltal
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GOTEBORG STADS BUDGET 2025

Ovrigt frAn budget 2025:

Inga uppdrag riktade direkt till Renova
Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgangliggora lokaler som efterfragas av valnamnden for att sakerstalla

tillgang till vallokaler 6ver hela Goteborg.
Renova omnamns under klimatomstallningen och pekas ut som en aktér med stort ansvar

Eorslag till beslut:
Styrelsen foreslas besluta att antagen Affarsplan 2025-2029 samt tillhérande verksamhetsplaner och budget 2025 i erforderlig

utstrackning omhandertar mal och uppdrag i Goteborg Stads budget 2025.
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