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Yrkande angaende — genomférandeplan 2025

Forslag till beslut
I Stadshus AB:s styrelse:

1. Genomfoérandeplan for Goteborgs Stadshus AB, i enlighet med bilaga 1, antas.

Yrkandet

Genomforandeplanen &r ett politiskt styrdokument. Planen utgar fran Goteborgs Stads
budget for 2025 som é&r beslutad av kommunfullméktige. Under rubriken mdl finns en
beskrivande text for hur Stadshus AB ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. De finns
ocksa specifika inriktningar som kompletterar och fortydliga de redan beslutade
inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Uppdragen i genomforandeplanen kommer fran
Goteborgs Stads budget.

Bilagor (i forekommande fall)
1. Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet genomforandeplan for
Goteborgs Stadshus AB 2025

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Socialdemokraterna Vansterpartiet de grano

Genomforandeplan for budget for Goteborgs
Stadshus AB
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.
6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

Goteborgs Stadshus AB arbetar for god maluppfyllelse genom att skapa strukturer for en aktiv
dgarstyrning av de kommunala bolagen. Detta genomfors pa flera olika sétt. Genom att anpassa
dgardialogernas inriktning bereds mojlighet att, tillsammans med bolagsstyrelserna, forstiarka
maluppfyllelsen pa ett kontinuerligt sitt. I det I6pande analys- och utredningsarbetet virderas
enskilda drendens paverkan pa kommunfullméktiges mal. Med en valskétt kommunal bolagssfir,
dar Stadshus AB spelar en viktig 6vergripande roll, 6kar ocksa moéjligheterna for de enskilda
bolagen att agera i enlighet med bade sina affirsmassiga krav och kommunfullméiktiges mal.

Inriktningar:

Goteborgs Stadshus AB (hddanefter Stadshus AB) har ett viktigt men begransat ansvar som
koncernmoder i Géteborgs kommunala bolagssfar. Férutom de rent administrativa och praktiska
funktioner som bolaget tillhandahaller sker en stor del av den aktiva dgarstyrningen genom
styrelsens arbete. Agarstyrningen utovas framfor allt genom &dgardirektiven och de uppdrag som
tilldelats enskilda bolagsstyrelser. En grundldggande princip ar att alla bolag har egna styrelser,
med ett eget mandat. De forvintas agera sjalvstandigt inom ramen for dgardirektiv och andra
styrdokument nar de fattar sina beslut. Stadshus AB ska fungera som ett stéd och ha en
radgivande roll for 6vriga bolag inom koncernen. For att klara klimatomstéllningen ska Stadshus
AB aktivt bistd 6vriga bolag i omstéllningsarbetet.

Stadshus AB:s dgardialoger ar en av styrelsens huvuduppgifter. Det giller saval de av staden
heldgda som de deldgda regionala bolagen. Agardialogerna ska struktureras pa ett sidant sitt att
de ger bade Stadshus AB:s styrelse och andra styrelser méjligheten att fordjupa sig pa strategisk
niva. Om skyndsamma och stora drenden identifieras ska sdrskilda méten hallas, pa specifika
teman, och bolaget erbjuda sarskilt stod om sadant efterfragas. Har utgor Stadshus AB:s stod till
Liseberg AB efter Oceana-branden ett bra exempel pa hur ett sidant arbete kan organiseras.

De kommunala bolagen har, likt mdnga andra privata och offentliga verksamheter, pressats hart
av inflation och andra samhéllsekonomiska fenomen under de senaste aren. Under ar 2025
kommer utdelningen att bli vasentligt lagre dn tidigare och bolagens situation mer stabil.
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Bolagen behover nu kunna fokusera pa och utveckla sin affarsméassiga karnverksamhet.
Fordndringar av dgardirektiv och liknande styrdokument som ror bolagssfaren ska darfor enbart
genomforas om stora omvarldsférandringar eller politiska beslut stéller nya krav av storre
karaktar pa berorda bolag.

Stadshus AB:s personal ar bolagets viktigaste resurs. Bolaget ska l16pande arbeta med
kompetensforsorjning och god arbetsmiljo.

Som ett led i budgetens genomgripande besparing ska Stadshus AB identifiera lampliga
besparingar inom ledningsprocesser, administration och marknadsféring. Bolaget bor aven
erbjuda stod at koncernbolagen i syfte att identifiera lampliga synergieffekter och
rationaliseringspotential inom den samlade bolagssfaren eller enskilda bolagskluster.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkop utifran Géteborgs Stads
spendrapport och ta fram forslag pa hur inképsarbetet kan forbéttras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inképs- och upphandlingsndmnden ska
stotta i detta arbete.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sdkerstalla en hallbar livscykelhantering av
barbar elektronik.
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