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GoOteborgs Stads budget 2025 (S, V, MP) beslut 7/11

« Anger mal, inriktningar och ekonomisk ram
* Forandringsinriktad

* Planer, program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och andra
styrdokument ska foljas men ar underordnade budgeten

« Hur man tar sig an mal i praktisk handling ska anges i
genomforandeplaner, budgetar och/eller affarsplaner

 Tillitsbaserad styrning- och ledning i hdgre utstrackning

« Samarbetet 6ver forvaltnings- och bolagsgranser ska forstarkas,
sarskilt dar det kravs for att uppna kommunfullmaktiges mal,
inriktningar och uppdrag

Mal:

Gdteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mdjlighet till delaktighet.

Segregationen i Géteborg ska brytas.
Gdteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Gdteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad
utan bostadsbrist.

Gdteborg ska vara ledande i klimatomstdllningen
och ha en hég biologisk mangfald.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goéteborgarnas behov.

Gdteborgs Stad ska ge sina anstdlida en bra arbetsmiljé
och goda arbetsvillkor.
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GoOteborgs Stads budget 2025 (S, V, MP) beslut 7/11

Arbetet med de tre hallbarhetsdimensionerna social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet ska integreras

Uppdragen ska genomforas under ett ar om inget annat anges,
fortsatter galla till dess att de har avslutats

Uppfdljning i ordinarie rapporter (mars, aug, dec). Ska spegla
inriktningen om att minska administration och 6ka tillitsbaserad styrning

Fortsatt minskning av administrativa arbetsuppgifter och kostnader.
Aven innefatta lednings- och styrningsarbete och marknadsféring

Samtliga bolagsstyrelser som far kommun- eller koncernbidrag ska
redovisa vilka kostnader som reducerats och darigenom hur de minskat
behovet av bidrag i delarsrapporterna. Aven atgarder som okat
iInkomster under 2025 ska redovisas

Budget 2025
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Personal

« Kompetensforsorjningsplan
« Halsoframjande arbetsplats
« (Goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljo

 Tillitsbaserad styrning med tydlig férdelning av
arbetsmiljdansvar

« Kommunikationsarbetet ska fortsatt effektiviseras
och bli mer andamalsenligt

« Verksamheten och personal ska skyddas fran
otillaten paverkan




Naringsliv, sid 33, bl.a.

Inriktning for strategier och arbetssatt

Fokus pa grén omstallning och cirkular ekonomi, dar
naringslivet och industrin ar avgérande.

Okad lokal och héllbar elproduktion och tillgang till mark for
industri och logistik &ar centralt for att stédja gron industri

Stod for matproduktion, foradling och utékade ytor for
kommersiell odling

Stétta sma och medelstora foretag och bidra till 6kad
sysselsattning, enklare regelverk, transparens och kortare
handlaggningstider.

Stod till kvinnligt foretagande, kooperativt och socialt
foretagande, sarskilt i utsatta omraden.

| samverkan med naringslivet, forstarka utbildningar for att
mota kompetensbehov med fokus pa bristyrken

Hallbarhet och goda arbetsvillkor, inklusive kollektivavtal,
ska framjas i det naringslivsframjande arbetet.




Naringsliv

KFBU nya uppdrag 2025

« Att utveckla arbetet med industriell symbios i syfte att
skapa arbetstillfallen och gynna ett hallbart naringsliv.
(Aterrapporteras till egna styrelsen)

« Atti samverkan med exploateringsndmnden skapa fler
jobb inom gréna naringar och 6ka sjalvforsorjningsgraden
av livsmedel inom ramen for G6teborgs Stads
naringslivsstrategiska program




Samtliga

» ska ha ett systematiskt miljdarbete i enlighet med Goteborgs
Stads anvisning for systematisk miljéledning

« de tre malen i miljo- och klimatprogrammet for Goteborgs Stad
ska uppnas genom konkret handling

« att sékerstalla en hallbar livscykelhantering av barbar
elektronik

» utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet (Chefoskopet)

« samtliga konferenser som anordnas av Goteborgs Stad ska
erbjuda vegetarisk kost som férstahandsalternativ och kott
eller fisk som andrahandsalternativ

« att analysera sina inkop utifran Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur inkdpsarbetet kan forbattras
avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet

Samtliga bedéms redan omhandertagna




Ekonomisk ram srprrayy’

« Lagtindex fordrar inbyggd besparing/effektivisering

« Okad basfinansiering (tkr)

— Driftanslag 47 660 (+ 9 080 jmf BU24)
Inkl. komp. BU, mars 2024 3 000 + 6 080

— Koncernbidrag 46 376 (+93)
— Aktiedgartillskott 3 000 (- 2 000 JSP)

sstndanNn

* Prioriteringar inom ram arbetas in
(riktad bemanning, kopt tjanst, utvecklingsprojekt etc.)

- Life Science 4 000

— Industriell symbios 2 000

— Jordbruk, livsmedelsférsorjning 1 000

- Ledning, admin, marknadsféring — 1 000

« Utanfor ram
- Slutavrakning avveckling JSP

Kommer ha hogre volym i projektverksamheten t.ex. HUG Living Lab
(klimatneutralt byggande) och ev. beviljande av HUG Elektrifiering
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Delagda och bidrag

Enligt avtal eller separata beslut

Lindholmen Science Park* 3500 tkr (+ hemstéllan)
Sahlgrenska Science Park* 1 760 tkr (ofor.)
Brewhouse 2 170 tkr  (ofdr.)

Ung Foretagsamhet 510 tkr (ofdr.)

Almi FOretagspartner Vast 7151 (X)

Johanneberg Science Park (likvidation q2)

*BRG erhaller 3 000 tkr i aktieagartillskott (LSP)
Hemstallan om + 387 tkr

Lamnade ordinarie aktieagartillskott ingar i vart budgetforslag
som nedskrivningar.
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Kommande beslut

Extra styrelsemdte 29/11

Genomfdrandeplan

A 4

Ordinarie styrelsemodte 16/12

Bidrag Samlad riskbild, IKP Verksamhetsplan och budget
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