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Uppfoljning 2 Arbetsmiljoplan 2024

Informationsarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pé arbetsplatsen genom att planera, genomfora och folja
upp sa att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten, och omfattar
alla fysiska, psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for sakerhet
och halsa i arbetet.

Arbetet planeras och foljs upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av
skyddsombud fran Unionen, representanter fran Unionens klubb, bolagets
VD, chefer och HR-ansvarig.

Genomgang av var fysiska arbetsmiljo i form av arbetsmiljérond ar senarelagd
kopplat till flytt av verksamheten under varen.

Fokus i arbetsmiljoarbetet under 2024 har varit den verksamhetsflytt som agt
rum under varen till nya lokaler i 6ppet landskap och med flexibel
arbetsplats. Stort fokus har vi ocksa haft pa de férandringar som den nu
vasentligt mindre organisationen star infor efter varsel och uppsagningar
under hosten 2023. Kopplat till vart nya och tiatare samarbete med Framtiden
Byggutveckling ska nya roller och arbetssatt bli tydliga for alla. En
processoversyn pagar och vart processarbete behover ses 6ver och delvis
omarbetas.

Vad galler personalomsattning och sjuktal ser vi inga 6kningar eller annat
avvikande. En ny rutin fér upprepad korttidsfranvaro har implementerats
som innebar tatare uppfoljning an tidigare.

Goteborgs Egnahems AB
Informationsarende



e

EGNAHEMSBOLAGET

Vad galler kommunikation och utbildning ar métesstrukturen omgjord utifran
den nu vasentligt mindre organisationen. Till exempel har bolaget
gemensamma APT-moten i stallet for som tidigare, avdelningsvisa.
Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna

dimension.

Samverkan

Samverkan med facklig organisation har dgt rum enligt vart samverkansavtal.

Bilagor

1. Arbetsmiljorapport 2024
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Arendet

Informationsarendets syfte ar informera styrelsen om det
arbetsmiljoarbete som forekom pé Goteborgs Egnahems AB under
2024.

Beskrivning av drendet

Sammanfattning av det hittills gjorda uppfoéljningsarbetet av 2024 ars
arbetsmiljoarbete.
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Arbetsmiljorapport

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfora och folja
upp sa att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten, och omfattar
alla fysiska, psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for sakerhet
och halsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter
fran Arbetsmiljoverket (KAP 3 Arbetsmiljolagen om arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon) samt Goteborgs stads styrdokument.

Arbetet planeras och foljs upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av
skyddsombud fran Unionen, representanter fran Unionens klubb, bolagets
VD, chefer och HR-ansvarig.

Bilagor
1. Arbetsmiljoplan 2024

Arbetsmiljouppfoljning 2024

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter som
finns inom omrédet, koncernens regel for att framja ett hallbart arbetsliv, Géteborgs
Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefsskap.

Systematiskt arbetsmiljéarbete pa Egnahemsbolaget
Arbetsmiljoronder

Kopplat till flytt till nya lokaler under varen har fysisk arbetsmiljérond inte kunnat
genomforas men kommer att genomfdras under aret. Genomférande kommer att ske
med representant fran arbetsgivare, skyddsombud och fackliga parter.

Flytt till nya lokaler o arbetsmiljoaspekter diarav

Uppfoljning av risk och konsekvensanalys for flytt till oppet landskap / flexibelt
kontor kommer att goras i separat samverkanmote och i arbetsmiljogrupp dar ocksa
ledningsgruppen deltar. Sarskilt fokus kommer att riktas mot den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon dar stora forandringar har skett.

Goteborgs Egnahems AB
Informationsarende



e

EGNAHEMSBOLAGET

Arlig uppféljning och riskbedémning av hot och vald kommer enligt plan och enligt
koncernens riktlinje att ske under november. Brand och utrymningsévning sker
enligt plan och i samarbete med fastighetens ¢vriga hyresgaster.

OSA, (organisatoriskt och socialt arbetsmiljéarbete)

Nytt fokus pa fragor kring var sociala arbetsmiljo behover sarskilt beaktas med
anledning av att vi dels ar vasentligt farre personer och att vi dessutom har en
gemensam fysisk arbetsmiljo. Under varen har samtliga rollbeskrivningar gjorts om
och vi behover sikerstélla att dessa efterlevs satillvida att alla kinner sig trygga med
de forandringar som gjorts och vet vad de innebar.

I samband med neddragningarna hdsten 2023 bestamde bolaget vilka dagar
medarbetarna skulle arbeta fysiskt fran kontoret. Denna férandring gjordes for skapa
en battre kinsla av samhorighet i dd oroliga tider. Bolaget planerar att se 6ver detta
under hosten och att eventuellt skapa storre flexibilitet for den enskilde med friare
mdjlighet till hemarbete. Organisatoriskt innebar forandringarna ocksa nya
samarbete med vart systerbolag, Framtiden Byggutveckling. Oversyn av vart
processinriktade arbetssatt sker och kommer att fordjupas och tydliggoras for alla
medarbetare i gemensam konferens under hosten.

Trivsel pa arbetsplatsen

Under aret har staden sett dver formanspaketet och bolagen har i och med det ocksa
gjort en oversyn. Inga féorandringar kommer att goras men vi kommer inte ha
mojlighet att utoka vara formaner. Daremot kommer vi att arbeta med psykosociala
insatser som syftar till att skapa trivsel och kénsla av sammanhang sé lange de ar
kostnadsneutrala. Kopplat till flytten och den nya miljon runt oss kommer vi delvis
att jobba med trivselfragor tillsammans med Framtiden byggutveckling.

Personalomsittning och sjuktal

Under 2024 har tre personer lamnat bolaget. En av dem kopplade till
omorganisationens andra skede som innebar att arbetsbrist uppstod for bolagets
ekonomichef. Tva personer har anstéllts under aret for att ersatta tidigare
konsultlosningar.

Tva personer ar eller har varit 1angtidssjukskrivna under 2024. Bdda personerna har
haft besvar kopplade till stress av bade privata och arbetsrelaterade skal. En ar helt
ater i arbete och en ar for narvarande deltidssjukriven.

Vad géller vaksamhet for upprepad korttidsfranvaro har vi under aret infért en ny
rutin om att medarbetare som varit franvarande pa grund av sjukdom mer an fyra
ganger per ar bokas in pa halsosamtal hos var foretagshalsovérd. Detta for att
forhindra uppkomst av langre sjukfranvaro och for att kunna satta in tidiga insatser
om det ar maojligt.
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Rapporterade tillbud och olyckor
Inga tillbud eller arbetsolyckor ar inrapporterade under 2024
Kommunikation och utbildning

Bolagets motesstruktur ar omgjord kopplat till att vi nu ar vasentligt farre an tidigare.
APT ager rum en gang i ménaden och gemensamt for alla i stéllet for som tidigare
avdelningsvis. Facklig samverkan och arbetsmiljométen ager rum i samma forum som
vara ledningsgruppsmoten, det vill sdga tre respektive tva ganger per ar. Vid behov
hélls ytterligare / separata moten.

Processteamet gar igenom vart processinriktade arbetssitt och ser 6ver vad som
fungerar och inte. I samarbete med extern konsult har detta aktualiserats kopplat till
var omstéllningsprocess.

Bolagets kompetensportal finns i separat LMS -system (Learnifier), och ar
uppdaterat. Tanken &r att sédrskilt satta fokus pa utbildningar som ar obligatoriska
samt att ge inspiration till individuell fortbildning.

Ovrigt och arbete framat

Bolaget foljer koncernens beslut om att saga upp avtalet med Winningtemp som
tidigare varit vart verktyg for att mata trivsel och psykosocial arbetsmiljo. De tidigare
realtidsmétningarna som ocksé ramat in vart arbetsgivaransvar vad galler uppféljning
av den psykosociala arbetsmiljon pausas darmed tillfalligt.

Vi kommer under hosten att genomféra stadens medarbetarenkat i ett nytt verktyg,
Be Engaged. Analys av medarbetarenkaten vantas ga vasentligt snabbare an tidigare
och vi avser sedan koppla pa ytterligare moduler for att kunna ateruppta arbetet med
realtidsmatningar.

Koncernens bolag var alla ense om att det behovdes ett nytt system och att
mojligheterna i det nya systemet kommer att 6ka vara mojligheter att sikerstélla en
god psykosocial arbetsmiljo for vara medarbetare.

Den sista matningen i Winningtemp genomfordes i maj ménad dé vi gjorde en HME-
matning. Bolaget matte da det hogsta resultatet nadgonsin pa 87 (jamforelse mot det
lagsta uppmatta hosten 2021, pa 69)

Generellt har vi nu upplevelsen av en lugn och trivsam arbetsmiljé dar alla verkar ha
funnit sig val till ratta i nya lokaler, dar malbilden ar gemensam och vart nya
arbetssatt fungerar allt battre.

Fokus i arbetsmiljoarbetet under hosten kommer fortsatt att vara det organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljoarbetet.




Manad Aktivitet Ansvarig Datum Klart Anteckning
Februari Samverkan HR-ansvarig | 240227 OK
Arbetsmiljogrupp 1 HR-ansvarig
Mars
April
Juni
Juli
Augusti Samverkan HR-ansvarig | 240827
September Arbetsmiljogrupp 2 HR-ansvarig | 240903
Uppfoljning av flytt
December Arlig uppfdljning brandskydds
brandskydd ansvarig
Samverkan / Arlig HR-ansvarig
uppfoljning hot o vald
och Arbetsmiljoplan
2025
Ovrigt, hiandelsestyrt och/eller behovsstyrt
Fysisk arbetsmiljérond Sakerhets- Kan komma att utgd med anledning
Ansvarig av flytt
Genomgang riskbeddomning HR-ansvarig | Genomgang och ny riskbedéming av
tidigare genomford.
Tat dialog och transparens med anledning av HR, chefer Behovsstyrt och vid bolagsinfo och
upplevelse av 6kad stress och forandrade och informella motestillfallen mellan
arbetsrutiner kopplad till genomférd medarbetare | chef och medarbetare i forsta hand.
omorganisation.
Halsosamtal kommer att hallas vid Chefer Syftet ar att tidigt fanga upp

korttidsfranvaro efter fyra tillfallen.

personer med upprepad
korttidsfranvaro som samtal med




neutral part fran
foretagshalsovarden.

Oversyn av friskvards och traningsméjligheter i
samband med att arbetsmiljon férandras och
forutsattningarna for tidigare formaner
andras.

T ex mojlighet till massage utanfor arbetsplatsen och
andra friskvardsaktiviteter som ersatter t ex tidigare
narhet och majlighet till traning i gym pa
arbetsplatsen.

Oversyn av riktlinjer vad giller hybrid
arbetsplats med anledning av nya lokaler.

Uppmarksamhet i vardagen. (korttidsfranvaro,
vantrivsel, indikationer pa stress)

Nytt system for realtidsmatningar kommer under
varen att ersatta Winningtemp med forhoppning om
annu battre transparens och mojighet. Framforallt
variation i fragestallningar och mojlighet till
snabbare analys av medarbetarenkat.

Samtalsmodellen enligt lokalt samverkansavtal
ska ses over

Tydliggérande och ev tillagg. Gors i samband med
|6nerevisionen.

Manatliga aterkopplingar i Winningtemp

Diskussioner /samtal

Ny modell fér aterkoppling med anledning av
minskat antal medarbetare. Fokus pa nya
diskussionsmodeller med férhoppning om dkat
fortroende i dialogen. Syfte ocksa hoja vara index i
Winningtemp som fallit under héstens
omorganisation.

Fysiska, =
psykologiska, ES
organisatoriska @
och sociala S
arbetsforhallanden &
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