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Beslutsunderlag
Styrelsen 241024 Telefon: 031 64 73 71
Handlaggare: Anna Hulegirdh Mejladress: anna.hulegardh(@grvaab.se

Tid- och arbetsplan for planerings- och
uppfoljningsarbete och sammantradestider
m.m. for 2025

Forslag till beslut
I styrelsen f6r Gryaab AB:

1. Tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete m.m.
enligt bilaga 1 faststalls.
2. Datum, tid och plats for styrelsens och presidiets sammantridestider,

bolagets arsstimma och strategidag for 2025 enligt bilaga 2 faststills.

Sammanfattning

Tid- och arbetsplan for planerings och uppfoljningsarbetet
Enligt G6teborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en tid- och arbetsplan f6r bolagets planerings- och

uppfoljningsarbete. I drendet limnas forslag till sadan plan enligt bilaga 1.

Gryaabs tid- och arbetsplan innehaller de aktiviteter frin G6teborgs Stads budget-
och uppfoljningsprocess som giller for alla bolag. Planen innehaller dven 6vriga
arligen aterkommande drenden som bolaget har att ta stillning till samt de aktiviteter
som bolaget sjilvt valt for att sakerstalla att planerings- och uppféljningsarbetet haller

god kvalitet.

Den foreslagna planen innehaller de drenden som ar kinda 1 oktober 2024.
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Forslag till styrelsens och presidiets sammantradestider,
arsstamma, strategidag, konferenser och 6vriga moten for
2025

I drendet limnas forslag till ssmmantridestider fOr styrelsen och presidiet, bolagets

arsstaimma och strategidag under 2025 enligt bilaga 2.

I drendet limnas dven datum och plats f6r dgardialog enligt de uppgifter som limnats
av Goteborgs Stadshus AB som kallar till dessa méten och de konferenser som kan
vara aktuella for styrelsen under 2025. Gryaab forfogar inte direkt 6ver dessa moten
och motestiderna kan siledes komma att dndras. Gryaab kommer att informera

styrelsen om sa sker.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sarskilda aspekter utifrin denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra siarskilda aspekter utifrin denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte samverkats.
Bilagor

1. Tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och uppféljningsarbete m.m.
2. Forslag till styrelsens och presidiets sammantridestider, arsstimma styrelsens

strategidag, konferenser och 6vriga méten f6r 2025.
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Arendet

Enligt G6teborgs Stads riktlinje f6r styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete. Styrelsen har har att ta stillning till féreslagen tid- och arbetsplan
tor Gryaabs planerings och uppfoljningsarbete samt forslag till sammantridestider

for styrelsen och presidiet, bolagets arsstimma och strategidag.

Beskrivning av arendet

Tid- och arbetsplan for planerings och uppfoljningsarbetet
Enligt G6teborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen
arligen besluta om en tid- och arbetsplan fér bolagets planerings- och
uppfoljningsarbete. I drendet limnas forslag till tid- och arbetsplan f6r Gryaabs

planerings- och uppféljningsarbete enligt bilaga 1.

Gryaabs tid- och arbetsplan bygger pa de moment och tidsangivelser som foljer av
Goteborgs Stads riktlinje for Styrning, uppfoljning och kontroll. Gryaabs tid- och
arbetsplan innehaller siledes de aktiviteter fran Goteborgs Stads budget- och

uppfoljningsprocess som giller for alla bolag.

Planen innehaller aven 6vriga arligen dterkommande drenden som bolaget har att ta
stallning till samt de aktiviteter som bolaget har valt fOr att sakerstilla att planerings-

och uppfoljningsarbetet héller god kvalitet.

Den foreslagna planen innehaller de drenden som ar kinda 1 oktober 2024.

Forslag till styrelsens och presidiets sammantradestider,
arsstamma policydagar, konferenser och évriga moten for
2025

I drendet limnas forslag till sammantridestider fOr styrelsens och presidiet, bolagets

arsstaimma och strategidag under 2025 enligt bilaga 2.

Under 2025 foreslas sex styrelsesammantriden. Sammantridena dr, som tidigare,
torlagda pa fredag féormiddag férutom motet i juni som ligger pa torsdag férmiddag.

Sammantridestiden ar féreslagen till 3,5 timme men ar ungefirlig.
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Presidiemétena dr forelagda pa formiddagen pa onsdagen eller torsdagen fére aktuellt
styrelsemoéte. Sammantridestiden ér foreslagen till 2 timmar. Det dr valfritt om man

vill delta pa Teams pa presidiemétena.

Forslaget innebir att Gryaabs drsstimma och konstituerande styrelseméte liggs

onsdagen den 5 mars 2025.

Under 2025 foreslas en strategidag som ar forlagd den 7 maj 2025 i

Goteborgstrakten.

I drendet limnas dven datum och plats f6r dgardialog enligt de uppgifter som limnats
av Goteborgs Stadshus AB som kallar till dessa méten och de konferenser som kan
vara aktuella for styrelsen under 2025. Gryaab forfogar inte direkt 6ver dessa moten
och motestiderna kan siledes komma att dndras. Gryaab kommer att informera

styrelsen om sa sker.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

I Go6teborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll anges att styrelsen
arligen ska besluta om en tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete. Arendet giller en sidan tid- och arbetsplan och forslag till
sammantridestider m.m. f6r 2025. Gryaab bedémer dirfor inte att drendet ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Bedomningen har gjorts med
utgangspunkt i vad som star angivet om fragor av principiell beskaffenhet 1 Gryaabs
agardirektiv, G6teborgs Stadshus AB:s anvisningar f6r drendeberedning och

Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll.

Bolagets beddmning

Bolaget har limnat forslag pa tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och
uppfoljningsarbete. Genom forslaget bedoms Gryaab uppfylla den
kommungemensamma strukturen och Gryaabs behov av planering och uppféljning.
Styrelsens foreslas faststilla tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och

uppféljningsarbete enligt bilaga 1.

Bolaget har dven limnat forslag pa datum, tid och plats for styrelsens och presidiets
sammantriden, bolagets arsstimma och styrelsens strategidag. Styrelsen foreslas

faststilla datum, tid och plats f6r dessa méten enligt bilaga 2.
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Stab
Anna Hulegirdh

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryvaab.se

Bilaga 1-Tid- och arbetsplan for Gryaabs

planerings- och uppfoljningsarbete

Enligt G6teborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska styrelsen

arligen besluta om en tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppféljningsarbete.

Gryaabs tid- och arbetsplan bygger pa de moment och tidsangivelser som foljer av
Goteborgs Stads riktlinje f6r Styrning, uppféljning och kontroll. De aktiviteter som
kommer frain Goteborg Stads budget- och uppféljningsprocess har markerats med

kommentaren Planering och uppféljning.

Planen innehaller dven Ovriga arligen dterkommande drenden som bolaget har att ta
stallning till samt de aktiviteter som bolaget har valt for att sikerstilla att planerings- och
uppfoljningsarbetet haller god kvalitet. Planen innehaller de drenden som ar kinda 1

oktober 2024.

Tid- och arbetsplan 2025

Februari
e Beslut om Intern kontrollplan f6r bolaget f6r 2025 (Planering och uppféljning)
e Inrapportering och beslut arsrapport 2024 (Planering och uppfoljning)
e Maluppfoljning 2024
e Inrapportering och beslut arsredovisning 2024
e Genomgang av de auktoriserade revisorernas revisionsberittelse for 2024
e Genomgang av lekmannarevisorernas granskningsredogorelse for 2024
e Arsrapport for dataskyddsarbetet 2024

e TFattande av eventuella 6vriga beslut med anledning av arsstimman
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Mars

Maj

Juni

Inrapportering prognos februari (Planering och uppféljning)

Beslut om firmateckning

Val av styrelsens ordférande, f6rste vice ordférande och andre vice ordférande
Val av presidium

Behorighet att teckna bolagets firma

Faststillande av arbetsordning, instruktion avseende arbetsfordelning mellan

styrelsen och vd samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

Faststillande av attestregler

Inrapportering och beslut om uppféljningsrapport mars 2024 (Planering och
uppfoljning)

Maluppfoljning del 1

Redovisning och handlingsplan frin dgardialog

Miljérapporter

Faststillande av forsakringsprogram

Styrelsens strategidag: Arbete med inriktningsdokument f6r 2026

Faststillande av inriktningsdokument f6r 2026

Faststillande av Samlad riskbild juni f6r 2025

Eventuellt svar pa Stadsrevisionens granskningsredogorelse for 2024
Uppfélining av rekommendationer i Arsrapport for dataskyddsarbetet 2024
Stadsrevisionens granskningsplan f6r 2025

September

Inrapportering och beslut uppfoljningsrapport augusti 2025
Maluppfoljning del 2

Aterrapportering av uppdrag frin dgarradet
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Oktober

Beslut om Tid- och arbetsplan f6r Gryaabs planerings- och uppfoljningsarbete for
2026

Faststillande av sammantradestider, arsstimma och strategidagar m.m. f6r 2026

November

Inrapportering prognos oktober (Planering och uppféljning)

December

Samlad riskbild (Planering och uppféljning)

Beslut om avgiftsuttag och drift- och investeringsbudget f6r 2026 (Planering och
uppféljning)

Beslut om ekonomisk langtidsplan och tio-arig investeringsprognos (Planering
och uppfoljning)

Beslut om verksamhetsplan och mal f6r 2026 (Planering och uppfoljning)
Uppfdljning av intern kontrollplan f6r 2025 (Planering och uppféljning)
Utvirdering av system for styrning, uppfoljning och kontroll (Planering och
uppféljning)

Uppftoljning av privata utférare (Planering och uppfoljning)

Styrelsens utvirdering av styrelsearbetet samt vd f6r 2025

Sakerhetsrapport

Beslut angdende plan for aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Februari 2026

Beslut om Intern kontrollplan f6r bolaget f6r 2026 (Planering och uppfoljning
Inrapportering av arsrapport 2025 (Planering och uppféljning)
Maluppfoljning 2025

Beslut arsredovisning for 2025

Genomging av de auktoriserade revisorernas revisionsberittelse for 2025
Genomgang av lekmannarevisorernas granskningsredogorelse f6r 2025
Arsrapport for dataskyddsarbetet 2025

Fattande av eventuella 6vriga beslut med anledning av arsstimman
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Bilaga 2 - Styrelsens och presidiets

sammantradestider, bolagets arsstamma,

strategidag, konferenser och ovriga moten for

2025

Styrelsens sammantradestider

Mote Datum Tid (sluttiden ar | Plats

ungefarlig)
Styrelsesammantrade | 31 jan 09:00-12:30 Gota alv
Arsstamma 5 mars (ons) 09:00-10:00 Filmsalen
Konstituerande 5 mars (ons) | anslutning till Gota alv
styrelsemoéte arsstémman,

cirka 10:30
Styrelsesammantrade | 25 april 09:00-12:30 Gota alv
Styrelsesammantrade | 12 juni (tors) 09:00-12:30 Gota alv
Styrelsesammantrade | 19 sept 09:00-12:30 Gota alv
Styrelsesammantrade | 24 okt 09:00-12:30 Gota alv
Styrelsesammantrade | 5 dec 09:00-12:30 Géta alv
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Presidiets sammantraden

Mote Datum Tid Plats

Infor styrelsemdéte | 22 jan (ons) 09:00-11:00 Gryaab eller via
den 31 januari Teams

Infér styrelsemoéte | 16 april (ons) 09:00-11:00 Gryaab eller via
25 april Teams

Infér styrelsemoéte | 4 juni (ons) 09:00-11:00 Gryaab eller via
den 12 juni Teams

Infér styrelsemoéte | 11 september 09:00-11:00 Gryaab eller via
den 19 september Teams

Infor styrelsemdte | 16 oktober 09:00-11:00 Gryaab eller via
den 24 oktober Teams

Infor styrelsemdéte | 27 november 09:00-11:00 Gryaab eller via

den 5 december

Teams

Strategidagar och dvriga moten som ingar i den arliga

planeringen
Mote Datum Plats
Styrelsens 7 maj Goteborg
strategidag
Agardialog December Goteborg
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Konferenser
Mote Datum Plats
Vattenstamman 12-14 maj Jonkoping
Nordiwa 23-25 september Oslo
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