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Uppdaterad Miljo- och avfallsplan

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning

Bolagets miljo- och avfallsplan reviderades senast 2021. Miljomedvetenheten &r stor i
bolaget men den administrativa resursen dr begransad varfor revideringen tagit langre tid
att verkstilla &n vad som &r dnskvirt. Fokus i revideringen har dels varit att forenkla och
fortydliga, framfor allt miljoledningssystemets olika bestandsdelar, dels att anpassa
planen utifrdn bolagets totala verksamhet med Stora Teatern inkluderad.

Vid Milj6forvaltningens stodjande revision 1 november 2023 konstaterades att bolaget
delvis har ett systematiskt miljoarbete enligt stadens anvisning for systematisk
miljoledning. I aterkopplingen fran revisionen ldmnades rekommendation till bolaget att
dels infora ett systematiskt arbete att identifiera och bevaka relevant lagstifining, dels att
formulera egna miljomél som har en direkt koppling till stadens mél i milj6- och
klimatprogrammet.

Bolaget har framfort till Milj6forvaltningen att det vore dnskvért och mer resurseffektivt
med centralt stod bade gillande lagbevakning och malformulering. Bolaget kommer att
jobba med rekommendationerna framat, i samrad med klustermoder och i den omfattning
som ryms inom bolagets befintliga organisation och resurser.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget ser svarigheter att med begrdnsade organisatoriska resurser matcha
stadens stidndigt 0kande krav pa administration och uppf6ljning. Detta som det
samtidigt finns en forvéntan frdn staden att administrationen totalt sett ska minska.

I det nyligen antaga dgardirektivet stélls krav pa att samtliga styrelser ska driva ett
integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att uppna mélen 1 Agenda
2030. Detta matchar bolagets strdvan, men det dr inte mojligt att satsa ytterligare
resurser for hallbarhetsfragor inom nuvarande budgetram.

Goteborgs Stadsteater AB, beslutsunderlag 17 1(2)



Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget strivar efter att 6ka de ekologiska inkopen, framfor allt inom
restaurangverksamheten. For att lyckas ér bolaget beroende av att stadens
ramavtal erbjuder den typen av varor och sortiment.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Samverkan
Inom ramen for samverkansavtalet informerades samverkansgruppen om den
reviderade milj6- och avfallsplanen 2024-01-30.

Bilagor
1. Miljo- och avfallsplan for Goteborgs Stadsteater AB

2024-02-01
Bjorn Sandmark
VD, Géteborgs Stadsteater AB
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Miljo- och avfallsplan for
Goteborgs Stadsteater AB

Miljoarbetet vid teatern
Goteborgs Stadsteater ABs miljoarbete grundar sig 1 Goteborgs Stads miljo- och

klimatprogram 2021-2030. Stadens plan har tagit hinsyn till de globala och nationella
miljomalen som &r satta enligt agenda 2030 och sedan upprittat strategier pa lokal nivé for
att na dessa. Goteborgs Stadsteater AB arbetar for att bolaget ska gora sin del 1 det vi kan
paverka for att de globala, nationella, regionala och lokala mélen ska nas.

Miljo & avfallsplan:

Strategier och atgérder specificeras i denna miljo- och avfallsplan, uppdelad 1 dessa avsnitt:
e Kommunikation och miljokompetens
e Kemikalier
e Inkdp av varor och tjénster

e Resor och transporter

e Restaurang och publikservice, varor och tjénster
e Energi och miljéanpassad teknik

e Avfall

Miljoledningssystem:

Milj6- och avfallsplanens implementerande tillsammans med foljande punkter utgor
Goteborgs Stadsteaters AB miljoledningssystem.

e Rutin for kontinuerlig kompetensutveckling av personalen i miljéfragor: Sker vid
arlig uppfoljning av Miljo & avfallsplanen genom enkétsvar frdn ansvariga chefer.

e Rutin for registrering av myndighetskrav, beslut och foreskrifter som ror
verksamheten: Sker i samarbete med moderbolaget Gteborg & Co.

e Rutin for registrering och hantering av avvikelser och forbattringar: Sker via
befintligt incidentrapporteringssystem géllande miljorisker, klimat och energi,
rapporteras vid drlig uppfoljning av denna plan.

e Arlig intern och/eller extern revision av Milj6- och avfallsplan inklusive
miljoledningssystemet: Sker vid arlig uppfoljning av denna plan samt inom ramen
for Miljoforvaltningens arliga revision.
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Introduktion till miljoarbetet

Goteborgs Stadsteater AB foljer lagstiftning och Géteborgs Stads Miljo och klimatprogram
2021-2030. De krav som égare, lagar och myndigheter stéller ar att beakta som minimikrav
for verksamheten.

Ett framgéngsrikt miljoarbete forutsitter att vi delger varandra kunskap och utvecklar
samarbete med andra aktorer 1 samhéllet. Ett framgangsrikt miljoarbete forutsitter ocksa
att var och en drar sitt stra till stacken. Féridndrad och forbéttrad miljo ér inte ndgon annans
ansvar. Det ar ditt och mitt ansvar.

Checklista i vardagen:

Prioritera miljopdverkan infor beslut, stora som smé

Uppmuntra varandra till delaktighet i miljoarbete

Uppdatera din miljokompetens regelbundet, pa eget och pa arbetsgivarens initiativ
Fasa ut farliga @mnen och krév fler miljovianliga produkter av leverantdrer

Stréva efter material som gér att tervinna och/eller teranvénda

Minska antalet flygresor till forman for andra fardsatt och 6vervig moten online
Utdka och variera utbudet av hallbara ravaror i var restaurang och minska mat- och
dryckessvinnet

o Effektivisera energianviandningen och f6]j teknikutvecklingen i det syftet

e Hushalla med naturresurser och hantera avfall i enlighet med kretsloppsprincipen
e Folj upp miljoarbetet och kommunicera framgéngar

Organisation och ansvarsfordelning
VD har vergripande ansvar for miljo- och avfallsarbetet vid Goteborgs Stadsteater AB.

Milj6- och sékerhetsgruppen ansvarar for drlig revidering av miljo- och avfallsplanen i
enlighet med teaterns arsplanering. Miljo- och avfallsplanen faststélls 1 bolagsledningen.
Diérefter informeras samverkansgruppen och styrelsen.

Bolagsledningen ansvarar for att atgérder och uppf6ljning enligt denna miljo- och
avfallsplan sker.

Medarbetarna ansvarar for att folja teaterns miljo- och avfallsplan.
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Atgarder och aktiviteter

1. Kommunikation och miljokompetens

Miljé- och avfallsplanen ska stirka och utveckla det interna miljoarbetet. Medarbetarna
ska kunna medverka till god miljo, bdittre hdlsa och hdllbar utveckling. Miljofrdagorna ska

hanteras pd rdtt nivd i organisationen och ndra dem som berors.

Atgérder Ansvarig Uppféljning

1.1

Vid nyanstillning redogér introduktionsansvarig for teaterns miljo- och .

. N . o HR-chef Vid
avfallsplan, hur den styr beslut och hur vi arbetar vergripande pa bolaget och . . .
. o . o S . 1 introduktions- | intern/extern

specifikt pa avdelningen man tillhor. Detta géller 4ven gistande konstnérliga ansvari revision

team eller personer som tar sig an uppdrag fran teatern via firma. &

1.2

Identifiera kunskapsnivan och anordna interna miljéutbildningar och Chef

tillgéngliggdr miljoinformation som finns, for varje specifik yrkesgrupp pé Mili6-

teatern. Medarbetarna kan ldmna in forslag om utbildning pa omraden de tycker ! Utbildningsplan

behdvs. samordnare

1.3 Respektive Vart 3e ar

Medarbetarna ska senast vart tredje ar ga en utbildning med miljdinriktning. chef

1.4 Respektive Lopande pé

Uppmuntra medarbetare att limna in forslag pd miljoforbattringar samt att cheF aV(Iljelnin psmé to

rapportera in de miljdavvikelser som upptécks. &
Miljo-

1.5 samordnare

Relevant information fran miljosamordnaren ska formedlas till medarbetarna Respektive Lopande

via cheferna och Theatrons nyhetsflode. chef

1.6 .
Marknadsavd | Lopande

Information om teaterns miljdarbete pd hemsidan halls aktuell.
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2. Kemikalier

Tillrdckliga resurser ska tilldelas arbetet med miljosdker hantering av kemikalier. Chemsoft dr teaterns

riskbedomningsverktyg, som dven underldttar en organiserad planering av inkép, inventering och

resthantering.

Atgarder

Ansvarig

Uppfdljning

2.1

Miljoriskinventering genomfors och dokumenteras &rligen av avdelningschefen,
Riskbedomningar gjorda i Chemsoft anvinds som underlag. Invallningar for
kemikalier samt absorberingsmaterial ska finnas dér risker upptécks.

Berord chef

Arligen

2.2
Personer som koper in kemikalier har erforderlig kunskap.

Berord chef

Intern kontroll

23
Forvaring av kemikalier ska ske enligt gdllande foreskrifter. Kontroll gors i
samband med arbetsmiljérond.

Berord chef

Intern kontroll

2.4

I Chemsoft skapas skyddsblad dver de hélso-, miljo- och brandfarliga kemiska
produkter som hanteras pa avdelningarna. Dessa samt sdkerhetsdatablad ska
finnas utskrivna och lattillgéngliga for anvéndarna.

Berord chef

Intern kontroll

2.5

Genom Chemsoft identifierar vi vilka av de kemikalier vi anvédnder som
eventuellt innehaller utfasningsdmnen, vilka kemikalier som &r mest
miljoskadliga samt vilka kemikalier som anvinds i storst kvantiteter. Dérefter
letar vi efter miljomassigt battre alternativ till dessa kemikalier. Avdelningar som
ar i fokus géllande detta dr smedjan, mask- och peruk, patinering, attribut och
maéleri. De kemikalier som innehaller utfasningsdmnen, som vi inte hittar
erséttningsprodukter for, sammanstélls i kemikalielistan och behovet och
hanteringen redogdrs for dessa.

Berord chef

Intern kontroll
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3. Inkop av varor och tjinster

Vid val av material, produkter och tidnster efterstrdvar vi sa liten miljopaverkan som

moyjligt. Parallellt strdvar vi efter att utnyttja befintliga resurser till fullo sa onodiga inkop
undviks eller skjuts framat. Vi utforskar ocksd aktivt om det finns nya losningar inom till

exempel digital teknik, som minskar anvindning av ravaror.

Atgarder Ansvarig Uppfdljning
3.1
Kont'l.nuerhcgt utreda mlljomaosmgt batFre alte'rnatlv t1.ll pr()fiukter som ska kopas Berérd chef Vid varje
in. Rékna pa kostnader och péverka forvaltningen for inkdp och upphandling mot N S .
e a1 . . Inkopare inkdp/upphandling
miljovénligare alternativ vid upphandling av ramavtal.
32
Niér det dr mojligt ska vi kdpa varor som finns pa ramavtal for att sdkerstélla att i
N ! et 1 S Berord chef .
varor och tjanster kops med ritt kvalitet till 1agsta kostnad i enlighet med N Lopande
. e g Inkdpare
Goteborgs Stads miljomal.
3.3
Sékerstilla att inkop och upphandling utanfér ramavtal sker i enlighet med Berord chef Lépand
géllande lagstiftning, stadens riktlinjer och miljomal. Inkopare opande
3.4
I budget avsitta ekonomiska resurser for miljo- och klimatvénligt alternativ vid Berérd chef Arligen

inkop.

4. Resor och transporter

Vi ska sa langt som mdjligt vilja att resa pa det minst miljébelastande transportsittet.
Inom staden viljer vi framst att gd, cykla eller aka kollektivt. Vi ska minska vara resor till

fordel for méten online.

Atgarder Ansvarig Uppfoljning
4.1

Te?aterns registrerade koldioxidutslapp rapporteras arligen till trafikkontoret och Ekonomichef Rapport i
klimatkompenseras. Stratsys

4.2 Teknisk chef Lopande
Samordna interna transporter. For Stadsteatern finns specifikt bokningssystem, Scenchef (Gpl) | Korjournal
43

Minska antalet flygresor till forman for tagresor eller méten online. Inga flygresor | Bestdllare Arlie rapport
for strackor kortare dn 60 mil. Inkopare £ 1appo
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5. Restaurang och publikservice, varor och tjinster

Vi ska fortsdtta oka andelen miljomaltider i var restaurang. Det betyder att maten vi
serverar dr sdasongsanpassad, ndrproducerad och rik pa gronsaker och baljvixter. Den dr
baserad pa miljomdrkta och etiskt mdrkta ravaror och fisk kommer frdan hallbara bestdnd.

Atgérder Ansvarig | Uppfélining
> Restaurang- och
Oka inkopen av ekologiska révaror. Vi strivar efter att minst 50 % av de totala . & Arlig
o f . . publikservice- -
ink6pen dr ekologiskt certifierade. chef Redovisning
52 e
P& véra menyer finns en hog andel ekologiskt certifierad dryck av olika sort Dryck jg | Vid inkop
y g g ry . ryckesansvarig | p dovisning
>3 Koksméstare | Vid inkd
P& véra menyer finns det alltid vegetariska alternativ. <op
Redovisning
Koksmaéstare
5'4 . L . Serverings- och .
Vi strivar efter att fasa ut sd mycket engangsmaterial som mdjligt i produktion blikservi Vid inkdp
och servering. pubh éervme- Redovisning
ansvarig
5.5 Restaurang- och
Vi miter matproduktionens och gésternas matsvinn och arbetar kontinuerligt for publikservice- Vid inkop
att minska volymen. chef Redovisning
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6. Energi och miljoanpassad teknik

Vi gor vart yttersta for att minska mdngden trycksaker och pappersanvindningen.
Vi hushallar med energi och naturresurser och vi minimerar anvdndningen av icke

fornyelsebara resurser. Hallbarhet dr en viktig aspekt vid alla typer av materialinkop.

Atgirder Ansvarig Uppfdljning

6.1

Slédcka lampor och stidnga av apparatur och datorer helt vid arbetsdagens slut. .

Slicka eller minimera belysningen pé scener, i korridorer och i verkstidderna nér Samiliga Lopande
.. . medarbetare

vi inte bedriver verksambhet.

6.2

Folja utvecklingen och nir sa dr mdjligt, vid planering och projektering av Teknisk chef

investeringar i elintensiv utrustning, kdpa in alternativa ljuskallor, till exempel Fastighets- Lopande

LED-ljus, for att pa sikt helt ga 6ver i den nya tekniken. ansvarig

6.3

Fortsdtta se over alternativ vid nyinkdp av elektronisk utrustning, datorer,

belysning och andra elektroniska apparater. Hallbarhet ska vara en variabel vi tar | Berdrd chef Lopande

hénsyn till ndr ny teknik ska véljas till verksamheten, fastigheterna och Inkopare

produktionerna.

6.4

Arlig uppfoljning av bolagets energiforbrukning. Berord chef Arligen
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7. Avfall

Det bdista avfallet dr det som aldrig uppstdr! Vi strdvar efter att bara producera och képa in det vi verkligen
behover for var verksamhet. Vi gor vdrt yttersta for att maximera dteranvindning och for att minimera alla

typer av avfall.
Atgarder Ansvarig Uppféljning
Miljosamordnaren
71 Berord chef skickar arligen ut
Alla medarbetare ska sortera allt avfall i de fraktioner som varje teaterhus har . o e
och farligt avfall ska minska i kg ar for ar Samtliga statistik frén de
’ medarbetare avfallsbolag teatern
anlitar
7.2
Var malsittning dr att pappersanvandning ska minska, sarskilt kontorspapper. .
- g, CE . . . Samtliga
Oka dubbelsidig kopiering och minska antalet utskrifter generellt. Se dver vad medarbetare Lopande
som kan digitaliseras. Teatern jobbar med det stadengemensamma projektet
” Avfallssnélt kontor” (se information pa Theatron/Lénkar).
7.3
Vi ser kontinuerligt 6ver det tryckta material vi sjélva producerar, sa som
rogram, utskick till kund eller annat material skapat i marknadsforningssyfte, .
If)“(')r itt se over mojligheter att i stéllet digitalisera. I\)/i berdknar noga oc}% tr}}llcker Marknadschef Lopande
bara upp de mangder som gér at for det speciella syftet.
7.4
Vi ser till att vara tydliga vid uppdragsbeskrivningar och upphandlingar for att Teknisk chef
inte producera eller kdpa in material som inte behdvs. Vi ateranvénder kostymer | Konstnérlig Lopande
och rekvisita ur vara forrad till sa stor del som mojligt, delas &ven med andra ledare
teatrar i staden via TRAIL. Producenter
7.5
Vid skrotning av dekor ska allt material, sa langt det 4r mojligt, kéllsorteras
eller dteranvindas. Vid slutet av varie
Vi anvinder stadens aterbrukssajt. . . J
Forbrukat material med restvdrden kan dven skénkas till foreningen Teknisk chef produktion
Dekorchef (Gpl) | Information vid

RETURKULTUR som disponerar ut det till det fria kulturlivet.
Vi samordnar dekor, rekvisita med Stadens 6vriga teatrar genom den
gemensamma databasen TRAIL.

moten

7.6

Vi minskar vart matsvinn genom att regelbundet utféra matningar och gora
justeringar i menyer, bestillningssétt och struktur kring servering. Vi ser till att
anvinda sé lite engdngsmaterial som mojligt i livsmedelsverksamheten och har

Restaurang- och

ersatt ddr vi kan med porslin/glas. Vi har kranmérkt vatten vilket innebér att vi Ig E:t{lkserwce— Arligen
inte koper in vatten pé flaska eller burkar till var offentliga eller interna . i
. N . . Koksmaéstare
servering. I personalmatsalen kan man kopa take-away-mat i glaslddor som
aterbordas och diskas for att kunna anvéndas igen.
7.7 . .
Berord chef Arligen

Avfallsmingder foljs upp érligen.
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