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Bilaga till Affarsplan 2025 - 2027, Goteborgs Stads Parkering AB

2024-10-04

Genomforandeplan for Goteborgs Stads budget
2025 - Goteborgs Stads Parkering AB

Genomfoérandeplan for budget ar ett politiskt styrdokument infér bolagets forslag till
budget/verksamhetsplan. Planen utgar fran Géteborgs Stads budget for 2024 som ar beslutad av
kommunfullmiktige. Nar budgeten for 2025 dr beslutad, och om den innebér viasentliga
dndringar for bolaget, gors kompletteringar dar sa ar lampligt och kompletterande beslut fattas
av bolagets styrelse om sa kravs. Under varje mal finns en beskrivande text for hur bolaget ska
arbeta for att bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa styrelsespecifika inriktningar som
kompletterar och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs Stads budget.
Uppdragen i genomfdrandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran styrelsen om
behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads budget ir éverordnade de
styrelsespecifika.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Bolaget har antagit mal med syfte att 6ka bidraget till stadens mal om en trygg, sidker och socialt
hallbar stad. Mal och KPI:er handlar till exempel om att stiarka upplevd trygghet och sdkerhet,
Oka antalet parkeringsytor med trygghetskameror och snabbt atgirda feldarenden som giller
skadegorelse.

Bolaget arbetar systematiskt med trygghetsfragan bland annat genom att sikerstilla kvaliteten
pa den fysiska miljon och genom att delta i relevanta forum for trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete. Bolaget bidrar till stadens kartldggning med information om vad, hur
mycket, hur ofta, pa vilket sitt och under vilka férutsiattningar som brottsligheten férekommer
pa bolagets ytor. Projektstyrningen for nybyggnationsprojekt inkluderar krav som ska
sakerstalla fysiska miljoer med goda forutsattningar att upplevas trygga, aven i driftskedet.

Perspektivet demokrati och méanskliga rattigheter hanteras bland annat genom att sdkerstalla
rutiner med syfte att motverka diskriminering och beakta manskliga rittigheter vid
handlaggning och beslut. Krav stélls ocksa i upphandlingar inom omraden som antikorruption
och manskliga rattigheter, barnkonventionens krav och krav pa socialt ansvarstagande. Bolaget
upprattar arligen barnbokslut for att redovisa barnrattsarbetet.

Bolaget nar flera uppsatta mal, bland annat 6kar antalet anldggningar med trygghetskameror
och uppklarningsgraden for felirenden dr hog, vilket minskar risken for otrygga miljoer pa
grund av skadegorelse etc. Bolaget deltar i fler samverkansforum &n tidigare ar.
Supportcentralen, som inrdttades under 2024, starker bevakningen av parkeringsytor dygnet
runt och 6kar mojligheterna att arbeta forebyggande. Bolagets krav for entreprenader har
utokats med Sund konkurrens med syfte att motverka arbetslivskriminalitet i byggprojekt.
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2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolaget informerar sig l6pande om hur andra kommunala bolag arbetar med att motverka
segregation. Syftet ar att kompetensutveckla och utreda vilka insatser som bolaget kan gora for
att t.ex. skapa sysselsattning som sommarjobb, praktikplatser etc.

Praktikplatser kan bidra till att skapa positiva forebilder och fradmja social inkludering och
minska kdnslan av utanférskap. Mojligheterna till praktikplatser och liknande insatser kommer
beaktas i samband med verksamhetsplaneringen infér 2025.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

Bolaget prioriterar och arbetar aktivt med kompetensforsorjning. Medarbetarna dr bolagets
viktigaste tillgang. Vi vill att alla ska kinna engagemang, lust att ga till jobbet och vilja sprida en
positiv bild av bolaget. Darfor ska vi utvecklas och virdesattas, och fa ratt forutsattningar for att
gora ett bra jobb. Tydlighet i uppdraget ar viktigt, liksom trygghet och en kultur som framjar nya
idéer och samarbeten.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Bolaget har som uppdrag att vara en méjliggérare i stadsutvecklingen genom att bygga samlade
anldggningar nér staden utvecklas och fortitas. Genom att ta parkeringsytor i ansprak i
stadsutvecklingen kan fler bostdder och en gronare, mer levande stad skapas.

Bolaget har som mal att bygga stadens strategiska parkeringsanldggningar i syfte att fraimja
hallbart resande och méjliggora stadsutvecklingen. Detta sker genom samarbete med stadens
stadsutvecklade verksamheter. Bolaget har dven sdlt flertalet fastigheter till
Exploateringsférvaltningen i syfte att underlatta stadsutvecklingen.

Pa Masthuggskajen har ett stort antal av bolagets markparkeringar tagits i ansprak da bostader,
lokaler och parker skapas. Bolaget bygger, tillsammans med Higab och Idrott- och
foreningsforvaltningen, en samlad parkeringsanldggning med 700 platser som mojliggor
stadsutvecklingen i omradet. Huset kommer att ha butik i bottenvaningen, restaurang pa
takvaningen samt dven rymma annan verksamhet vilket bidrar till en mer levande stad. Huset
kommer dven att bidra till en gronare stad genom en fasad som delvis dr en vixtfasad.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Bolagets malbild for Hallbarhet ar Vi bidrar tydligt till stadens hallbara omstéllning” med
strategin att bolagets hallbarhetsstyrning ska vara aktiv och integrerad, med systematisk
uppféljning av mitbara mal. Hallbarhetsarbetet ska vara en naturlig del av alla avdelningars och
funktioners dagliga arbete. Malbilden har brutits ned till en rad matbara mal i
verksamhetsplanen, manga med malsatta KPI:er. Bolaget arbetar systematiskt enligt stadens
miljéledningssystem.

Bolagets prioriterade omrdden fér miljo- och hallbarhetsarbetet inom den ekologiska
dimensionen ar att minska klimatpaverkan fran transporter och inkép samt att minska
energianvdandningen och 6ka andelen férnybar el.

Bolagets styrning syftar till att minska fossila utslapp fran transporter och att minska behovet av
att resa med egen bil. Elladdning erbjuds pa méanga parkeringsytor och utveckling av
erbjudanden och driftsdkerhet for elladdning ar prioriterade fragor. Framst fokuserar bolaget pa
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att sdkerstilla elladdning for de goteborgare som bor i flerfamiljshus och ddrmed inte kan ladda
hemma, men ocksa for besokare till staden som vill ladda medan de parkerar. Bolaget arbetar
ocksa aktivt for att utveckla samarbeten med de kommunala bostadsbolagen, i detta inkluderas
ocksa arbetssitt som syftar till att framover sdkerstilla elladdning for bostadsbolagens
hyresgdster.

Bolaget tar ett utokat ansvar for att elektrifiera stadens fordonsflotta i samarbete med
Stadsfastighetsforvaltningen och Goteborg Stads Leasing. Investeringar gors och drift sdkerstills
dygnet runt, i samverkan med olika fastighetsagare.

Bolaget utvecklar kunderbjudanden som minskar behovet av att resa med egen bil, biade genom
att underlitta val av hallbara fardslag och genom att arbeta aktivt med bilpoolsaktérer.

Bolaget f6ljer flera KPI:er kopplade till klimatpaverkan fran inkép. Mal for byggprojekt har stor
paverkan, nar malet uppnas halveras klimatpaverkan jamfért med 2020 dvs i linje med stadens
mal for 2025. Arbetssétt utvecklas l1opande inom omradet, till exempel inom upphandling och
byggprojektstyrning. Vid nybyggnation stills miljo- och hallbarhetskrav som bland annat
innebdr ett systematiskt arbete for att na malsattning for klimatpaverkan, krav pa cirkulart
byggande samt atgirder som stirker biologisk mangfald. Vid upphandling av byggentreprenader
stélls till exempel krav pd hantering av avfall och kemikalier samt krav pa entreprenadfordon.

Bolaget har begriansade mdjligheter att bidra till biologisk mangfald men har satt relevanta mal.
Under 2024 installerades bikupor och fagelholkar och gronytor har anpassats for att 6ka den
biologiska mangfalden.

For att stdrka ett integrerat hdllbarhetsarbete har ett hdllbarhetsforum och ett hdllbarhetsrad
startats under hosten 2024.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

I bolagets verksamhetsplan har flera mal definierats som bidrar till vélfirden i Goteborg.
Genom att fokusera pa ekonomisk utveckling kan vi agera langsiktigt for stadens bésta.
Varje ar genererar bolaget ett 6verskott som bidrar till finansiering av andra verksamheter
inom Goteborgs Stad, vilket starker stadens formaga att mota invdnarnas behov.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att géra staden mer tillginglig och samtidigt framja hallbart
resande. Mélet ar att ge kunderna bista mojliga parkeringsservice, dar allt fran att hitta och
betala for parkering till att anvdnda elladdning och andra tjdnster fungerar enkelt och smidigt,
och skapar en positiv kénsla.

Bolagets anldggningar ska vara tillgdngliga, trygga, sdkra och valskotta. Fokus ligger pa att bidra
till en hallbar stadsmiljo, bade ur ett ekologiskt och socialt perspektiv.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Bolaget arbetar standigt for att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for de anstallda.
Ettled i detta ar att bolaget under hosten utvecklar sitt kontor for att passa verksamheten och
medarbetarna béttre. Det pagar ocksa arbete med att utveckla den digitala arbetsplatsen.
Déarutover ar bolagets friskvardsbidrag nu héjt vilket bidrar till forbattrad arbetsmiljé och
arbetsvillkor. Arbetsmiljoutbildning genomfors arligen for alla medarbetare och chefer. Flera
chefer har genomfoért en grundlaggande arbetsmiljoutbildning under 2023 och resterande chefer
genomfor denna under 2024.
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Inriktningar:

Styrelsen ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Nedan
kompletterar och fortydligar styrelsen de inriktningar som ar relevanta for bolagets verksamhet
och dar det ar tydligt att bolaget kan bidra. Bolagets arbete med respektive inriktning aterfinns
ocksd i de mdlomraden som beskrivs i Goteborgs Stads Parkerings affarsplan 2025 - 2027:
Kundmatet, Vara erbjudanden, Fysiska platser, Nybyggnation och utveckling, Digitalisering, Vara
medarbetare, Hallbarhet och Ekonomi.

Personal
Inriktningen for 2025 ar att se 6ver mojligheten till fler hdlsoframjande dtgarder och att utveckla
ledarforum/vara ledare i tillitsbaserad styrning.

Milj6, klimat och energi

Inriktningen for 2025 ar att bidra med bolagets kompetens i stérre utstrackning i stadens
planering kring hallbart resande och i stadens kommande nybyggnation av parkerings-
anldggningar. Utbyggnaden av solceller och batterilagring fortsatter enligt plan.

Trygghet

Inriktningen for 2025 &r att arbeta mer aktivt for att samla kunskap om kundernas
trygghetsupplevelse med syfte att kunna utveckla insatser for 6kad upplevd trygghet. Ett
exempel kan vara att finga upp kundsynpunkter géllande trygghet via kundtjanst.

Demokrati och ménskliga rattigheter
Inriktningen for 2025 &r att bolaget ska ldra sig av andra kommunala bolag for att utveckla egna
insatser kring sommarjobb, praktikplatser och liknande aktiviteter.

Funktionsratt

Inriktningen for 2025 ar att arbeta med anpassning av de fysiska miljoerna,
parkeringsanldggningar och kontor, for att forbattra tillgangligheten for individer med
funktionshinder. Ocksa bolagets digitala tjinster tillginglighetsanpassas kontinuerligt da nya
versioner lanseras. Inom denna inriktning bor ocksa insatser kring praktikplatser och liknande
aktiviteter utvecklas.

Néringsliv

Inriktningen for 2025 ar fortsatt utveckling av féretagstjanster genom foretagsportalen. Bolaget
deltar ocksa i utvecklingsprojekt inom Naringslivsstrategiska programmet eller andra initiativ
fran t.ex. Business Region Goteborg.

Turism och evenemang
Inriktningen for 2025 ar att fortsatta att utveckla erbjudanden som underlattar for
sdllanbesokare i Goteborg - att hitta och betala parkering, ladda bilen etc.

Stadsmiljo, Stadsutveckling, Exploatering och mark
Inriktningen fér 2025 ar:

e att fortsatta avsatta ytor for mikromobilitet pa de parkeringsanldggningar dar det ar
lampligt. Arbetet f6ljs upp och utvirderas.

e attutvirdera fler parkeringslosningar for cyklister.

e att gynna den biologiska mangfalden ytterligare genom att se 6ver lampliga atgarder
inom gronyteskotsel t.ex.

e attse 6ver om fler tjanster kan utvecklas i anslutning till parkeringsanlaggningar.
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e attta fram en plan for genomforande och dtgirder enligt Géteborgs Stads
klimatanpassningsplan 2024 - 2026.

Bostdder och lokaler

Inriktningen for 2025 &r att strava efter att vid nybyggnation av parkeringshus bygga med
integrerade funktioner och med lokaler for annan verksamhet i bottenplanet som bidrar till en
tryggare milj6 och levande stad. Samnyttjade anldggningar for parkering ger lagre totalkostnader
och optimerat nyttjande av mark i t.ex. nyproduktionsomraden.

Inkép och upphandling

Inriktningen for 2025 ar att fortsatt 6ka bestédllarkompetensen genom t.ex. miljoutbildning fér
bestéllare. Inriktningen ar ocksa att jobba enligt det kommunévergripande arbetssittet for
hanteringen av riskbranscher, Sund konkurrens, i projekt Masthugget Vast. Bolaget ska ocksa
fortsitta att utveckla sitt arbete med att stilla milj6- och hallbarhetskrav vid upphandling av
byggprojekt.

Undantagna inriktningar

De inriktningar dar bolaget inte anser sig kunna bidra till ar: Férskola, Grundskola,
Gymnasieskola, Sociala frigor, Aldre och hilso- och sjukvard, Idrott och férening, Kultur,
Arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget 2023:

Stadsmiljondmnden far i uppdrag att i samverkan med Goteborgs Stads Parkering AB hdja
parkeringsavgifterna i omraden dar det rader hog efterfragan i syfte att 6ka de totala
parkeringsintikterna samt minska trafikbelastning och buller. Mer dynamisk prissattning ska
efterstravas. Hinsyn ska tas till de som arbetar pa obekvam arbetstid.

Sa hir har bolaget arbetat med uppdraget:

2024 hojdes priserna med 10 kr per timma i city (innanfor vallgraven), i en zon med hog
efterfragan pa parkering, pa 8 av totalt 667 omraden med besdksparkering. Prishdjningen har
hittills bara gett en marginell paverkan pa trafikbelastningen. Infor beslutet forankrades bolagets
planer for prishéjningar i Stadsmiljondmnden. Bolaget kommer fortsatt arbeta med pris som
verktyg for att minska trafikbelastningen. Fragan om dynamisk prissittning har paboérjats men
det dr en betydligt storre fradga som kraver ett analysarbete och som ocksa sannolikt kraver
omarbetning av IT-system.

Frdn Goteborgs Stads budget 2024:

Stadsfastighetsndmnden far i uppdrag att i samverkan med stadsbyggnadsndmnden och
Goteborgs Stads Parkering AB infora avgiftsfria parkeringar for valforrattare som transporterar
valsedlar vid allménna val.

Sa hir har bolaget arbetat med uppdraget:

Detta uppdrag ar genomfort i samarbete med Stadsfastighetsndmnden. Ett arbetssatt
etablerades vid EU-valet och detta kan appliceras vid kommande val.



