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Container

Tillvaxten i containersegmentet har avtagit. For arets forsta
Totalt hanterades under perioden, vilket endast ar mer an under samma
period 2023. Importen fortsatter att 6ka, medan exporten har avtagit rejalt. Exportminskningen
beror bland annat pa minskad export av skogsprodukter.

Under perioden 6kade jarnvagsvolymen med Importtunga

RoRo

Den svaga konjunkturen i Europa bidrog till att RoRo-volymerna minskade med
under perioden. Till Storbritannien och Belgien ar volymerna oférandrade, medan de minskar pa
farjorna till Danmark och Tyskland. Volymerna till lander utanfér Europa 6kar nagot.

Bilar

Under januari-augusti hanterades_ vilket ar samma mangd som hanterades samma
period foérra aret. Antalet bilar till/frdn europeiska destinationer ékar me_ bilar
till/fran destinationer utanfér Europa minskar med-. Exporten 6kar medan importen av nya
bilar minskar. Den minskande importen hanger ihop med en svag svensk fordonsmarknad dar antalet
nyregistreringar fortsatter att minska.

Energi
Under januari till augusti 6kade energivolymen med
Importen av raolja 6kade med- och hanteringen av energiprodukter 6kade med

Torr/Breakbulk

Under perioden hanterades- ton torrbulk, vilket ar en 6kning med - Nya
affarer sasom Sodras pappersmassa fran Monsteras samt export av granulat fran GRT bidrar
till tillvaxten. Aven exporten av sten och grus 6kar kraftigt.

Passagerare
Pa farjorna till och fran Tyskland och Danmark minskade antalet passagerare me
Sommarmanaderna har varit nagot samre an vad de brukar vara. Under perioden



har vi tagit emot. kryssningsanlop med totalt- kryssningspassagerare. Detta ar farre anlop
och farre passagerare an forra aret.

Kundmoten/Tillvaxt

Miljo/hallbarhet

Arbetet med hallbarhet fortloper i bolaget och arbetet med var hallbarhetsredovisning Hallbar Hamn
pagar. Pa medarbetardagen kommer vi fortsatta att samtala kring det breda perspektivet i hallbarhet

och att alla medarbetare skall arbeta med hallbarhet utifran de tre dimensionerna miljé, ekonomi och
socialt.

Samrad géllande Kustkajen pagar. Goteborgs Hamn planerar att genomféra atgarder som syftar till att
stabilisera marken och reparera palarna under kajen, samt férdjupa hamnbassdngen.



Samradsunderlaget ar en del av tillstandsprocessen, och det ger myndigheter och andra berérda
mojlighet att fa insikt i de planerade atgarderna samt lamna synpunkter.

Det nya parlamentet i EU har nu kommit pa plats och arbetet fortsatter med att skapa/bibehalla goda
kontakter med vara féretradare i Bryssel. Vi noterar aven nomineringen av Jessika Roswall som
ansvarig for miljéfragor i den nya EU-kommissionen, vilket ar en viktig portfélj kopplat till hamnens
ambitiosa miljé- och hallbarhetsarbete.

Implementeringen av de olika delarna av lagférslagspaketet ”Fit for 55” fortsatter, och framférallt
paverkar detta var planerade utbyggnad av elanslutningar av fartyg och tillgangen till nya alternativa

branslen, dar ett allt stérre intresse for ammoniak som framtidens fartygsbransle kan noteras.

Ekonomi

Halvorsang fastighet




Medarbetare

Vart mal inom medarbetaromradet mats genom HME (Hallbart Medarbetarengagemang) och

malvardet 85-90. | den senaste HME-méatningen som skedde mellan 20-27 augusti var
svarsfrekvensen 69 procent med fortsatt positivt resultat, varde 86. Vi har i princip ingen férandring
jamfoért med de féregaende resultaten sett 6ver de senaste arets matningar (HME mater vi
kvartalsvis).

Totait

50

A 85 90 84

Rekryteringen av ny CFO &r slutférd och Lena Vennstrém pabérjade sin anstéllning hos oss den 16
september. Avseende rekrytering av ny chef fér avdelningen Strategy & Innovation sa anlitar vi Source
Exekutive da detta ar exekutiv tjanst.

Vi har tagit ytterligare initiativinom medarbetarmalet dar vi haft kompetensutvecklingsaktiviteter pa
for vara chefer samt planerar ytterligare en kurs i sjalvledarskap 18—-19 november f6r vara
medarbetare. Den 10 juni samlades samtliga GHAB-chefer for en dag med konstruktiva dialoger och
insiktsfulla férelasningar. | december planeras en liknande halvdag och da med fokus pa Stadens
gemensamma ledarskap, fran delar till helhet.

HR genomférde en workshop i februari med ledningsradet om strategisk kompetensférsérjning med
utgangspunkt i ARUBA-modellen. Vi utvarderade tillsammans var vi star som bolag géllande att
Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avveckla kompetens. Arbetet togs sedan vidare med
ledningsradet i juni. Nagra kompetensomraden som sarskilt lyftes var: Teknisk kompetens,
affarsmassighet, juridik, sdkerhet, ledarskap och styrning, hallbarhet och samverkan.

Namnda insatser syftar till att starka var formaga att attrahera och behalla ratt kompetens, vilket ar
avgorande for var langsiktiga framgang. Pa sikt ar malet att skapa en kompetensforsérjningsstrategi



som ska harmoniera med bolaget affarsplan. Aven en mindre omorganisation dr genomférd dar
stabsfunktionerna HR (fran 17 juni) och Security (fran 1 juli) fortsattningsvis ligger direkt under CEO.

Digitalisering/Innovation

Ledningsgruppen har dven beslutat att anta informationssdkerhetspolicyn, som uppfyller gallande
lagkrav inklusive NIS/NIS2 och Cybersakerhetslagen. CISO ansvarar for att aterkomma till
ledningsgruppen vid behov av resurser eller ytterligare beslut.

Ovrigt

VD:s aktiviteter sedan férra motet (utdrag)

VD:s aktiviteter framat









