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Oversyn av beslutmandat, ansvarsfordelning
och delegering avseende vice vd

Forslag till beslut
| styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB:

1. Godkénner revidering av styrelsens arbetsordning, med tillhérande attestinstruktion,
samt delegationsordning, bilaga 1 — 3.

2. Forklarar uppdraget till vd fullgjort.

Sammanfattning

Vid styrelseméte 2024-08-29, §14, utsag styrelsen vice vd. | samband med detta beslot
styrelsen uppdra till vd att till ndstkommande styrelsesammantrade redogéra for
Oversyn av beslutmandat, ansvarsférdelning och delegering.

| detta drende beskrivs fortydliganden som foreslas goras med anledning av inrattandet av
rollen vice vd samt nér vice vd trader in. Viss 6vrig information kring rollen [amnas
ocksa i drendet.

De forandringar som foreslas ar att styrelsens arbetsordning med tillhérande
attestinstruktion och delegationsordning kompletteras och far ny lydelse enligt bilaga 1-3.
Tillaggen &r gulmarkerade i texten.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor
1. Styrelsens arbetsordning
2. Attestinstruktion
3. Delegationsordning
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Arendet

Vid styrelsemdte 2024-08-29, 8§14, utsag styrelsen en vice vd. | samband med detta beslot
styrelsen uppdra till VD att till nAstkommande styrelsesammantréde redogéra for
6versyn av beslutmandat, ansvarsfordelning och delegering.

| detta arende redovisas uppdraget med forslag pa fortydliganden som bor goras.

Beskrivning av arendet

Som grundprincip kan vice vd trada in och ersétta vd i samband med dennes franvaro.
Vice vd innehar da i sin roll samma ansvar och delegation som bolagets vd, om inte detta
sérskilt har preciserats eller begrénsats.

Varken i styrelsens nuvarande arbetsordning med tillhdrande instruktion for vd, i
attestinstruktion eller i bolagets delegationsordning finns rollen for vice vd beskriven.
Detta bedomdes forst inte vara nddvandigt men bolaget har pa nytt gatt fragan och tagit
del av hur nagra andra av stadens bolag hanterat fragan. Da framkommer fordelar med att
detta tydliggors.

Rollen vice vd

Rollen vice vd har tilldelats medarbetare som har en annan tjanst och &r med i
foretagsledningen. \VVd upprattar rollbeskrivning for den ordinarie tjansten med tillagg for
vice vd. Pa det satt styr vd de arbetsuppgifter rollen ska ha, forutsatt att det inte &r
formella befogenheter som kréver styrelsens beslut.

Motivet for inrattandet av vice vd var framst att nadgon kan trada in och ersatta vd i
samband med dennes franvaro. Som grundprincip innehar da vice vd samma ansvar och
delegation. Det &r denna situation som ar utgangspunkt for de forandringar som foreslas.

Vid situationer av kris eller beredskap dar bolaget kontinuerligt éver langre tid behdver
bemanna med behorig foretradare ar vice vd den som kan byta av vd. Detta skulle kunna
vara situationer som kraver snabba storre beslut. | ett sadant lage anses vice vd trada in
for vd, vilket darmed inte kraver nagon ytterligare delegation.

Nagon annan separat delegation fran styrelsen for vice vd har inte bedémts nodvandig,
utan dessa uppgifter ligger inom ramen for vad vd anger som arbetsuppgifter. Uppstar det
behovet kan det tas med i framtida justeringar infor beslut pa styrelsens konstituerande
mote.

Firmateckning
Firmateckning beslutas genom ett sérskilt beslut i samband med konstituerande
styrelsesammantréade. Vid behov av dndringar kan styrelsen fatta nytt beslut.

Styrelsen har beslutat att firman ska tecknas, férutom av styrelsen, av styrelsens
ordfdrande Johan Svensson, styrelsens 1:e vice ordférande Susanne Bomark, styrelsens
2:e vice ordférande Mikael Nordstrom och vd Thorbjérn Hammerth, tva i forening.

Firmateckningen foréndras inte genom utseendet av vice vd. Det krévs ett sarskilt beslut
om firmateckningen ska kompletteras. Den fragan bedoms lampligen nér styrelsen ska
fatta nytt beslut om firmateckning vid nasta ars konstituerande mote.
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Styrelsens arbetsordning jAmte instruktion for VD
Arbetsférdelning mellan vd och styrelsen jamte instruktioner for vd framgar av styrelsens
arbetsordning, jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och VD.

Ett fortydligande foreslas att vice vd kan utses, att vice vd har rétt att trada in for vd samt
att vice vd da omfattas av instruktionen. Dessutom foreslas att det tydligt ska anges nar
vice vd ska intréda.

Tva avsnitt i arbetsordningen dar mandatet for vice vd, da denne trader in for VD,
foreslas begransas. Begransningen géller beloppsgranser for investeringar respektive
ingdende av i verksamheten sedvanliga avtal.

VD é&ger rétt att besluta om enskild investering for hogst 15 mnkr. Nér vice vd intrader
foreslas gransen for beslut vara hogst 8 mnkr.

VD é&ger ratt att inga i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana
avtal omfattande ett véarde 6verstigande 10 miljoner kronor. Nér vice vd intrader foreslas
gransen for beslut vara hogst 5 mnkr.

Ovan foreslagna forandringar innebér foljande forslag till tillagg i instruktionen for vd:

For det fall styrelsen utsett en vice verkstallande direktdr kan denne intrada, vid
verkstallande direktorens franvaro, i verkstallande direktorens stalle.

| samband med verkstéllande direktérens franvaro ska vice verkstallande direktoren fa
ett tydligt uppdrag nar denne trader in som ersattare.

Nér vice verkstéllande direktor trader in géller denna instruktion med nedanstaende
undantag.

Vice verkstallande direktor ager ratt besluta om investering om hogst 8 miljoner kronor.
Vid beslut mellan 8 och 15 miljoner kronor skall avstdmning ske med presidiet.

Vice verkstallande direktor ager ratt att inga i Familjebostader i Géteborg ABs
verksamhet sedvanliga avtal eller uppségning av sadana avtal omfattande hogst 5
miljoner kronor. Vid avtal mellan 5 och 10 miljoner kronor skall avstdmning ske med
presidiet.

Attestinstruktion
Av bolagets attestinstruktion, som utgdr bilaga till styrelsens arbetsordning, framgar nar
VD ska attestera.

Som foljd av att vice vd kan intrada som vd forslas féljande tillagg i attestinstruktionen:

Vice verkstallande direktor, som trader in som ersattare for verkstallande direktor, har
motsvarande ansvar och omfattas av motsvarande regler som verkstéllande direktor.

Delegationsordning

Av bolagets delegationsordning framgar vilka sérskilda delegationer styrelsen lamnat till
vd. Som foljd av att vice vd kan intrada som vd forslas foljande tillagg i
delegationsordningen:

For det fall styrelsen utsett en vice verkstéallande direktor kan denne intrdda, vid
verkstallande direktdrens franvaro, i verkstallande direktorens stalle.
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Bolagets beddmning

Genom ovan beskrivna fortydliganden i arbetsordning jamte instruktion for vd,
attestinstruktion och delegationsordning beddéms de forandringar som inréttandet av vice
vd féranleder vara omhéndertagna.

Styrelsens uppdrag till vd bedéms darmed vara fullgjort.

Thorbjoérn Hammerth

VD
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