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1 Sammanfattning

Goteborg & Co AB

Sommaren har préglats av minskat antal svenska besokare, troligtvis pa grund av
6kad konkurrens med utlandsresor. Samtidigt 6kade internationella besokare 1 juli,
vilket delvis kompenserar den svenska nedgéngen. Positivt i juli 4r en 6kning av
vistelsetiden bade bland svenska och utldndska besdkare, vilket i sin tur inte bara
Okar besokarens nojdhet, utan &ven viljan att rekommendera destinationen.

Destinationen har upplevt en snabbare dterhdmtning av internationella géstnétter
jamfort med 6vriga Sverige. 2023 6kade internationella géstnétter i
Goteborgsregionen med 7% jamf{ort med 2019, medan 6vriga landet knappt nddde
upp till nivderna innan pandemin. I juli 2023 okade géstnétterna i
Goteborgsregionen med 25% jamfort med 2019, och i ar med ytterligare 17%
jamfort med forra aret.

Liseberg AB

T.o.m augusti har néjesparken tagit emot 1 363 000 géster, vilket dr 160 000 farre
an budgeterat. Forséljningen per gést dr dock béttre &n budget (6%) och foregaende
ar (4%), vilket kompenserar for en del av den ldgre &n budgeterade volymen.

Pé grund av branden p& Oceana foreligger ett nedskrivningsbehov av upparbetade
projektkostnader. Storleken pa skadorna bedoms uppga till 484 mnkr och
genomfordes i mars. Den 21 mars bemyndigade Kommunfullméktige Stadshus AB
att 1amna ett villkorat kapitaltillskott till AB Liseberg Skér om maximalt 1 100
mnkr i syfte att aterstilla det egna kapitalet efter nedskrivningen av pagdende
projekt i bolaget fram tills dess forsakringsersittning utbetalas. Vid sammantride i
juli beslutades att styrelsens avsikt dr att firdigstéilla Oceana. Vid sammantréde i
augusti beslutades att hemstilla frdgan om en bryggfinansiering tills
forsakringserséttning utbetalas pa upp till 570 mnkr for ateruppbyggnad av Oceana.
Arendet har godkints av kommunfullmiktige.

Got Event AB

Trender i omvirlden pekar mot en fortsatt hog efterfrigan pa live-evenemang med
stigande biljettpriser. Under perioden har Got Event genomfort 277 evenemang
med 1 096 217 besokare, vilket dr nadgot lagre siffror dn foregdende ar pa grund av
ett mellanar pd Ullevi ndr det géller stora konserter.

Got Event AB:s budget 4r underbalanserad med 18 mnkr. Till f6ljd av
tillkommande evenemang har den ekonomiska prognosen for heléret forbéttrats,
prognosen bedoms till -1 mnkr, vilket innebér en forbattrad prognos med 17 mnkr
jamfort med arsbudget.

Goteborgs Stadsteater AB

Verksamhetsmaéssigt dr Stadsteatern tillbaka till nivder som innan pandemin.
Spelaret 2024-2025 startade sista veckan i augusti med 30-arsfirandet av Goteborgs
Dans- och Teaterfestival vilket det var den storsta festivalen sedan start.

Bolaget prognostiserar ett ekonomiskt underskott pa helar, vilket frimst hirleds till
kostnadsokningar pa grund av 6kade kostnader av konstnérliga tjénster,
upphovsrittskostnader, personalkostnader samt hogre lokalkostnader. Stadsteatern
genomfor som &tgérd en organisationsforandring som syftar till att effektivare styra
produktionsprocesserna.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall

o . Prognos

Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden helar 2024
2024
Antal gastnatter pa 5 55 3,2 5,3
kommersiella
boendeanlaggningar (milj)
Antal bestkare pa 3 3,8 2,6%* 3,5
goteborg.com (milj)
Antal beslutade 16 25 52 moten )
.. evenemang | evenemang

evenemang och méten 59 méten 79 méten
Genomsnittlig belaggning 70 72 75 76
i % (Stadsteatern och
Backa Teater)
Genomsnittlig belaggning 73 82 82 80
i % (Stora Teatern
Gastspel)
Brand Equity Index 68
(Liseberg)**
Antal evenemang (Got 393 502 277 400
Event)
Antal besokare (Got 1842 885 2216 186 1096 217 1400 000
Event)

**Poq systemfel i mdtverktyget har en uppskattning gjorts baserat pa antal sidvisningar i relation till snittet pd
antal sidvisningar per besckare 2023 (3,6).

***[iseberg anvdnder sig av tva effektmal, Net Promotor Score (NPS) och Brand Equity Index (BEI). NPS dr
affédrskdnslig information och nyckeltalet kommer ddrfor inte att redovisas explicit utan endast trenden i
nyckeltalet kommenteras nedan.

Goteborg & Co

Vad giller antal virvade evenemang och moéten foljer bolaget utvecklingen, vilka
har mélsatts mot 2025 enligt Goteborgs Stads program for destinationsutveckling
2023-2030, men inte enskilt prognostiserats pé arsbasis.

Liseberg

Liseberg anvénder sig av tvé effektmél, Net Promotor Score (NPS) och Brand
Equity Index (BEI). NPS ar det matt Liseberg anvinder for att méta giastndjdhet.
Nivan pa NPS har natt upp och dverstigit de ambitidsa mal som sattes infor
sommarsdsongen, vilket ir i nivd med foregdende ar. Fortsatt fokus pé géstndjdhet
och en forstarkning av den géstnéra organisationen i parken dr de huvudsakliga
orsakerna bakom den positiva utvecklingen i nyckeltalet.
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BEI miter styrkan i Lisebergs varumérke. Senaste métningen genomfordes i
augusti 2023 och den métningen visar att Liseberg fortfarande har branschens
starkast varumaérke. Dock ser vi en minskning jdmfort med tidigare métning som é&r
ett resultat av ménga olika faktorer bland annat effekter pa hela branschkategorin
som foljd av Grona Lund-olyckan 2023 i kombination med en 6kad priskénslighet.
BEI miits vartannat &r och nésta mitning kommer séledes att goras 2025.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Med héansyn till TKE-klustrets varierande verksamheter bedoms det som mindre
representativt att terge en bild dver volym-, intékts- och kostnadsutveckling pa
klusternivé i enlighet med rapporteringens anvisningar.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Goteborgs Stadsteater AB och Liseberg AB

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Goteborgs Stadsteater:
Kostnadsokningar beroende pa inflation, svag valuta, 6kade lokalkostnader, brister i
produktionsplanering och 16neglidning paverkar direkt bolagets ekonomi negativt.

Liseberg:

Mandagen den 12 februari 2024 brét en kraftig brand ut vid Oceana. Skadorna ar
omfattande och effekterna ar svarbedémda men kommer paverka saval Liseberg som
Goteborgs besdksnaring i stort. Mandagen den 12 februari 2024 brét en kraftig brand ut
vid Oceana. Skadorna &r omfattande och effekterna ar svarbedémda men kommer
paverka saval Liseberg som Goteborgs besdksnaring i stort.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Goteborgs Stadsteater:
Inga konsekvenser an sa lange

Liseberg:
Oceana var planerad att 6ppna sommaren 2024 och skulle bli en av norra Europas
storsta vattenparker.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Goteborgs Stadsteater:
Inga konsekvenser

Liseberg:
Rekrytering av personal stoppad. Befintlig personal omplacerad eller évertalig.

Ekonomiska konsekvenser

Goteborgs Stadsteater:
Trots mycket god kostnadskontroll i bolaget ar det en stor utmaning att halla budget i
delar av verksamheten.

Liseberg:

Nedskrivning med totalt 484 mnkr paverkar resultatet innevarande ar. Detta ar ett tidigt
estimat, kostnaderna kan bade bli hdgre och lagre. Effekten av underskottet pa eget
kapital tdcks genom ett villkorat, temporart kapitaltillskott fran Stadshus AB.

Vidtagna atgérder
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Goteborgs Stadsteater:

Bolaget har genomfért en organisationsforandring i syfte att starka och effektivisera
produktionsprocesserna och den ekonomiska styrningen kring dessa. Atgarden véntas fa
effekt under spelaret 2024-2025. Bolaget har ocksa pa uppdrag av styrelsen arbetat fram
en ekonomisk atgardsplan for 2024-2026 med syfte hantera kostnadsokningarna och
ater na en budget i balans.Bolaget har genomfort en organisationsférandring i syfte att
starka och effektivisera produktionsprocesserna och den ekonomiska styrningen kring
dessa. Atgarden véantas fa effekt under spelaret 2024-2025. Bolaget har ockséa pa
uppdrag av styrelsen arbetat fram en ekonomisk atgardsplan fér 2024-2026 med syfte
hantera kostnadsdkningarna och ater na en budget i balans.

Liseberg:

Den 21 mars bemyndigade Kommunfullmaktige Stadshus AB att Iamna ett villkorat
kapitaltillskott till AB Liseberg Skar 40:17 om maximalt 1 100 mnkr i syfte att aterstalla
det egna kapitalet efter nedskrivningen av pagaende projekt i bolaget fram tills dess
forsakringsersattning utbetalas. Vid ett extra styrelsesammantrade den 17 juli beslutades
att styrelsens avsikt ar att fardigstalla Oceana 2.0. Vid ett styrelsesammantrade per
capsulam den 5 augusti beslutades att till kommunfullmaktige hemstalla fragan om en
bryggdfinansiering, tills dess forsakringsersattning utbetalas, pa upp till 570 mnkr fér
ateruppbyggnad av Oceana Vattenvarld. Kommunfullméaktige fattade positivt beslut i
arendet den 12 september.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Liseberg AB

Den 12 februari 2024 f6rstordes delar av Oceana Vattenvirld (nedan ”Oceana”) i
en brand, vilket orsakade omfattande skador. Oceana var néra fardigstéllande vid
brandtillfallet.

Den 16 februari 2024, gav Liseberg AB:s styrelse bolaget i uppdrag att utreda
forutsdttningarna for att ateruppbygga Oceana. Det har i utredningen faststéllts att
det dr mer ekonomiskt att fardigstdlla Oceana &n att riva och starta om. Ett
fullstindigt omtag skulle innebira stora avskrivningar av restvirdet och innebéra
risker for bade Liseberg som verksamhet och Goteborg som destination. Vid beslut
21 mars 2024 bemyndigade Kommunfullméktige Goteborgs Stadshus AB att
lamna ett villkorat kapitaltillskott till AB Liseberg Skar 40:17.

Den 17 juli 2024 beslutade styrelsen att fardigstélla Oceana. Detta beslut omfattade
att teckna nodvéndiga avtal med huvudentreprendr om fardigprojektering (fas 1)
samt om leverans av vissa tidskritiska projektelement.

Lisebergs styrelse beslutade per capsulam den 5 augusti 2024 att till
kommunfullméktige hemstdlla fragan om en bryggfinansiering for ateruppbyggnad
av Oceana. Kommunfullmiktige fattade positivt beslut i frdgan 12 september
genom utdkning av Lisebergs lanetak 2025. Goteborgs Stadshus AB fér i uppdrag
att tillfalligt ersitta Liseberg AB med belopp motsvarande bolagets rantekostnader
intill dess att ersittning fran forsakring eller avtal faststéllts och reglerats.

Intraservice fakturerar Liseberg for Kommungemensamma tjénster. I juli 2022
Okade denna fakturering fran budgeterat 1,4 mnkr till 3,0 Mkr pé arsbasis, en
Okning med 1,6 mnkr, eller +116%. For 2024 uppgar totalt budgeterat belopp till
4,5 mnkr. Orsaken till 6kningen &r att Intraservice dndrat fordelningsnyckel pé ett
for Liseberg mycket ofordelaktigt sitt dir sdsongsanstillda inkluderas 1
berdkningen - anstillda som inte pa nagot satt har relation till de tjanster
Intraservice tillhandahaller. Dessutom nyttjar Liseberg for narvarande endast en
mycket liten del av de kommungemensamma tjénsterna dé Lisebergs komplexa
affar kréver att flertalet av dessa tjdnster hanteras av Liseberg sjélv. Darmed bar
Liseberg en oproportionerligt hdg andel av kostnaderna for de
kommungemensamma tjdnsterna, utan att dessa anvinds av bolaget. Detta har i
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2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

flera m&ten och 1 6vrig kommunikation patalats for Intraservice utan resultat.
Liseberg har darfor inte betalat de fakturor som Intraservice stallt ut. Till och med
mars 2024 uppgar fakturerat ej betalt belopp till 7,9 mnkr. Liseberg vidhéller att
utestaende fakturor skall krediteras och att en ny och juridiskt hallbar
fordelningsnyckel faststélls. Dialog mellan Intraservice och Liseberg pa
direktorsniva har inletts.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Inom klustret arbetar man aktivt med att frimja inkludering, jdmlikhet, trygghet
och sékerhet i sina respektive verksamheter. Liseberg arbetar till exempel aktivt
med att reflektera samhéllets mangfald i personalstyrkan och anstilla personer som
star langt fran arbetsmarknaden. Samtidigt prioriteras trygghet inom parkomradet
genom vérdar, ordningsvakter och i viss utstrackning civil bevakning.

Aven Got Event har stort fokus pa trygga och siikra evenemang. Myndigheters
regler och rekommendationer &r vagledande for att utvirdera mojligheterna att
forbattra verksamheten. Got Events uppdrag enligt dgardirektivet ar att erbjuda
motesplatser for alla. Det innebér att arbeta for att i den méan det &r mojligt paverka
utbudet sé att det ska tilltala olika mélgrupper. Att bedriva en verksamhet som &r
fri fran alla former av diskriminering och trakasserier ar en viktig del i
forhallningssétt och bemdtande i kundrelationer.

En av malsdttningarna i Géteborgs Stads program for destinationsutveckling &r att
"alla ska kdnna sig vilkomna till destinationen Géteborg". Mélbilden for de
evenemang Goteborg & Co satsar pé dr att alla ska kénna sig trygga och vilkomna
och det ska finnas nagot for alla. De evenemang bolaget satsar pa ska skapa en
rorelse och samhdrighet i staden, exempelvis Kulturkalaset och
Vetenskapsfestivalen. Inkludering och delaktighet genom dialog och feedback
(exempelvis kundundersokningar) &r en viktig del i utvecklingsarbetet for
verksamheterna i klustret.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolagen i klustret fokuserar pé olika sétt pé social inkludering och strévar efter att
bryta utanférskap genom sina olika verksamheter. Inom klustret arbetar man for att
skapa upplevelser och métesplatser for breda malgrupper. Lisebergs insatser
inkluderar fokus p& mangfald bland personalen och samarbete med organisationer
for att erbjuda parkbesdk till personer med svéra ekonomiska, hdlsoméssiga eller
sociala omstindigheter. Goteborg & Co gor satsningar pa vialkomnande
motesplatser samt kostnadsfria evenemang som fréamjar rorelse och samhorighet 1
staden. Via Néringslivsgruppen sker sérskilda satsningar pé att skapa framtidstro
hos barn och unga i utsatta omraden.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Verksamheterna i klustret arbetar aktivt med kompetensforsorjning, exempelvis
genom att ta emot praktikanter, studerande och feriearbetare som potentiella
framtida anstillda. Inom klustret ligger fokus ocksa pé att utveckla verksamheterna
genom innovativa och digitala 16sningar, samt méitning av medarbetarengagemang
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2.2.4

2.2.5

och nojdhet genom olika undersdkningar.

Liseberg ser okade svarigheter med att attrahera och behalla kompetens. Bolaget
har infort specifika digitala 16sningar pa HR-omradet och initiativ sdsom
pulsmétningar under hdgsdsong och en 6ppen process for medarbetare att foresla
idéer. Aven Got Event ser utmaningar vad giller kompetensforsorjning inom vissa
yrkesgrupper. Goteborg & Co inte ser nagra direkta utmaningar med intern
kompetensforsorjning och har manga kvalificerade sokande till utannonserade
tjanster. Genom Néringslivsgruppen gor Goteborg & Co satsningar pa
kompetensforsorjande insatser i staden, exempelvis Vetenskapsfestivalen, Nextar
och Ung Foretagssamhet.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Liseberg bidrar till mélet genom att erbjuda en gron och levande stad. Liseberg &r
en av Nordens storsta turistmal och bidrar till att halla staden levande genom alla
besdkare som dven tar del av stadens utbud i dvrigt sdsom hotell, restaurang och
andra besoksmal.

Liseberg har historiskt och éven idag haft en gronskande parkmilj6 som en central
del av hur parken ska utformas och upplevas. Liseberg dr bade en ndjespark och en
gronskande park med i stort sett hela Sveriges triadflora representerad och en stor
variation av blommor och véxter. Arbetet med att upprétthalla och utveckla den
gronskande parken kommer fortsitta under &ret.

Goteborg & Co bidrar till en gron och levande stad genom att i bred samverkan
arbeta for en attraktiv och hallbar destination. Det omfattar exempelvis utveckling
av besoksanledningar, evenemang i flera delar av staden, tillgdngliggora ett brett
utbud av upplevelser genom kommunikation och marknadsforing aret runt samt att
delta i samrad och remissforfarande rorande stadsutvecklingsfragor.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Liseberg vill bidra till att uppfylla Parisavtalet och strdvar mot 1,5-gradersmélet
med ambitionen att ha sa liten klimatpaverkan som mojligt. For att uppné detta
berdknar Liseberg verksamhetens klimatutslédpp samt identifierar och genomfor en
rad atgdrder som minskar klimatavtrycket. Liseberg &r som forsta nojespark i
varlden ISO certifierad for hallbara evenemang (ISO 20 121).

Liseberg har under manga ér arbetat med att skapa forutsattningar for biologisk
mangfald, exempelvis genom att anldgga grona tak, anvdnda sa ofarliga kemikalier
som mdjligt och plantera vixter och blommor som gynnar insektslivet under olika
delar av aret. [ samband med byggnationen av Liseberg Oceana Vattenvérld gors
plats for ett langre gronstrak langs Mdlndalsén, tillsammans med en ekologisk
brynzon pa béda sidorna av &n. Beddmningen é&r att Liseberg behover fé en battre
forstaelse bdde hur verksamheten paverkar och paverkas av den biologiska
mangfalden, exempelvis genom olika ekosystemtjanster, markanvandning och
lokala ekosystem. En utredning kommer att genomforas under hosten 2024.

Malet ar inarbetat i Got Events verksamhetsplan och kopplar an till mélomrade
Klimat- och resurseffektiv verksamhet (minskat klimatavtryck). Bolaget arbetar
aktivt for att minska miljo- och klimatpéverkan kopplat till energi, inkdp, el- och
vattenforbrukning och avfallshantering. Det handlar ocksd om byggprojekt,
tjénsteresor och transporter och hur evenemangsbesdkare kan uppmuntras att resa
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2.2.6

2.2.7

och konsumera mer hallbart.

Got Event och Goteborg & Co ar tva av initiativtagarna till Greentopia,
evenemangsbranschens initiativ for att driva pa klimatomstéllning. Projektet
kopplar an till Géteborg Stads Miljo- och klimatprogram samt Goteborgs Stads
avfallsplan. Got Event och Goteborg & Co ingér dven i projektet Gothenburg
Green City Zone (GGCZ), dir bolagen har representanter i flera projektgrupper.
Projektet kopplar an till Goteborgs Stads Miljé-och klimatprogram. Bolagen deltar
dven 1 andra samverkansprojekt som t e x 16sningar for klimatsmarta evenemang,
l6sningar for flergédngsartiklar samt cirkuléra eventkldder.

Goteborg & Co:s styrmodell och 6vergripande malbild for en héllbar destination
inkluderar fokus pa miljé- och klimatssmart utveckling. Bolagets miljoplan bidrar
till konkreta insatser for verksamheten. Destinationsutvecklingsprogrammet skapar
forutséttningar for fler att agera i riktningen. Bolaget stéller miljokrav vid
Evenemang, Méten och i upphandlingar. Evenemang anvinds som
kommunikationsplattform for innovativa satsningar, exempelvis engangsfritt
evenemang.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Verksamheterna i klustret har ingen radighet vad géller vélfard i form av vard,
skola och omsorg.

Utifrén bolagens grunduppdrag i dgardirektiv, inriktning i afférsplaner och insatser
i Destinationsutvecklingsprogrammet bidrar verksamheterna i klustret till en
attraktiv destination vars varierade utbud kan bidra till en aktiv, inspirerande och
avkopplande fritid for invénare och besokare.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Verksamheterna i klustret arbetar aktivt med systematiskt arbetsmiljoarbete och
anstélldas delaktighet. Bolagen genomfor regelbundna utbildningar och
uppfoljningar for att sidkerstilla en sdker och trivsam arbetsmiljo. Gemensamt for
klustret ér vikten av samverkan med fackliga organisationer.

Goteborgs Stadsteater arbetar kontinuerligt med risk- och olycksfallsrapportering
samt drliga uppfoljningar med fackliga parter. Den arliga
medarbetarundersokningen pa Liseberg visar hog trivsel inom omréden som
trovardighet, respekt och kamratskap. Bolaget har dven uppdaterat
utbildningsmaterial for att forebygga trakasserier och forbattra arbetsplatskulturen.

Got Event arbetar aktivt med inriktningen att styrningen ska vara mer tillitsbaserad
med tydliga ansvar och roller. Bolaget har tagit fram Plan f6r kompetensforsorjning
och attraktiv arbetsgivare som beskriver forhallningsséitt och aktiviteter som
behovs for att klara kompetensforsérjningen pa kort och lang sikt.

Goteborg & Co:s arbetsmiljoarbete utgar fran systematik och helhetssyn. Detta
sker genom aktiva atgirder saval i ledningsgrupp som pa APT.
Arbetsmiljokommitén och fackliga organisationer har en central roll i framtagandet
av de aktiva atgdrderna.Under hosten utbildas bolagets chefer i det
stadengemensamma verktyget Chefoskopet. Aterrapportering till styrelsen sker
under hosten.
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

3.1.1

perspektiv (styrelser)

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

Aktuell
- Motsvaran
FIEE (1S de period Prognos
sedan Je pe g Utfall 2023
arets foreggaende 2024
v ar
boérjan)
Arsarbetare Stadsteater | Stadsteater | Stadsteater | Stadsteater
n 138 n 136 n 238 n 238
Liseberg Liseberg Liseberg Liseberg
873 879 1250 1265
Got Event Got Event Got Event Got Event
161 155 240 235
Goteborg & Gbg & Co Goteborg & |  Goteborg &
Co 62* 81* Co 105 Co 134
Total sjukfranvaro (%) Stadsteater | Stadsteater | Stadsteater | Stadsteater
n4,7 nb55 nb5 n53
Liseberg Liseberg Liseberg Liseberg
4,5 3,9 4,6 4,3
Got Event Got Event Got Event Got Event
21 3,9 3,6 3,6
Goteborg & | Gbg & Co 2 Goteborg & |  Goteborg &
Co 3,3 Co3 Co 2,6
Antal bolagsexterna Stadsteater | Stadsteater
avgangar, n3 n12
tillsvidareanstallda Liseberg 67 | Liseberg 37
Got Event6 | Got Event 5
Gbg&Co3 | Gbg&Co4
Antal bolagsexterna Stadsteater | Stadsteater
rekryteringar, n3 n5
tillsvidareanstallda Liseberg 46 Liseberg
Got Event 253
10 | Got Event 2
Gbg&Co2 | Gbg&Co4
Bolagsextern Stadsteater | Stadsteater
personalomsattning (%) nds n7.6
Liseberg 16 | Liseberg 27
Got Event Got Event
51 5,28
Gbg&Co Gbg&Co
max4 5,2

Stadsteatern prognostiserar en ldgre personalomséttning och stabilt antal
arsarbetare for 2024 samt en mojlig minskning av sjukfranvaron. Liseberg ser en
hogre total sjukfranvaro men med minskad korttidsfranvaro och ndmner hog
rorlighet inom vissa tjanster som hotell och restaurang. Fér Got Event har det skett
en 0kning av arsarbetare pa grund av tillsdttning av vakanta tjanster samt en
markant minskning i ackumulerad sjukskrivning tack vare systematiskt arbete.
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3.1.2

3.1.3

3.1.3.1

Goteborg & Co har minskat antalet arsarbetare efter uppsdgningar och
organisationsdversyn, och rapporterar att en ldgre personalstyrka paverkar
statistiken for sjukfranvaro.

Analys av situationen inom HR-omradet

Sammanfattningsvis har bolagen, med undantag for Géteborg & Co, fokus pa
rekryteringsutmaningar och behovet av att forbattra arbetsgivarens varumérke for
att attrahera och behalla kompetenta medarbetare. Insatser ar bland annat riktade
marknadsforingskampanjer och méssdeltagande.

Stadsteatern har sérskilt fokus pé stabilisering efter ett generationsskifte och
fortsatt utmaning med rekrytering inom vissa yrkesomréden. Liseberg tar upp
specifika utmaningar relaterade till bemanning under sdsonger och flexibiliteten att
oka bemanningen 16pande under aret vilket krdver en hdgre beredskap av
rekyteringsorganisationen. Liseberg planerar att bli mer riktade i vissa av sina
rekryteringsannonser for att bli béttre pa att attrahera personal till deltidstjénster,
framforallt till hotellverksamheten. Got Event arbetar med svarrekryterade grupper
som timavlonade arenastddare och restaurangpersonal. Som ett led i arbetet med
god arbetsmilj6 har bolaget dven infort arsarbetstid for medarbetare som inte
arbetar i faststéllt schema. For Goteborg & Co har inga forédndringar som péverkar
HR-strategierna skett sedan féregaende rapport.

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensférsoérjning

Flera om bolagen betonar vikten av att sikerstélla en kontinuerlig tillgéng pa
kompetent personal, samt identifierar utmaningar med att attrahera och behalla
personal. Samtliga bolag har ldngsiktiga strategier eller planer for att mota sina
behov av arbetskratft.

-Stadsteatern namner behovet av specialister med specifik utbildning och
erfarenhet samt utmaningar kopplade till I6nenivéer och personalomséttning.

- Liseberg fokuserar pa att bygga ett starkt arbetsgivarvarumérke och samarbeta
med tekniska skolor samt erbjuda praktikplatser, sarskilt for att hantera bristyrken
som kockar och stiadpersonal.

- Got Event foljer en detaljerad plan for kompetensforsorjning baserad pd ARUBA-
modellen och betonar utveckling av tillitsbaserat ledarskap samt
omvérldsbevakning och personalnyckeltal.

- Goteborg & Co har inga direkta utmaningar utan har ett stort antal kvalificerade
sokande till sina tjénster. Bolaget foljer utvecklingen inom digitalisering och Al.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fq &r 0s progn ot Ut,, fg
e 0os ar
i} 1416 | 1473 1366 | 2018, | 2047, | 2120 | 2023,
Intakter 1 0 56,9 1 5 6 4 7
2 | 420, 1 2 2 2
Kostnader 0784 | 6575 9| 5514 | 2910 9095 | 4936 | 3873
Rorelseresu - - ) - -
Itat 662,3 | 184,5 4778’ 1854 | 8918 | 8619 | 5.5, | -363,6
Finansiella 35 16| 19 93 4.4 36 24| 129
intakter
Finansiella 497 | -472| 25| -304| -741| -735| -711,7| -506
kostnader
Resultat ) ) - ) )
efter fin. 708,5 | 2301 478, 206,4 -961,5 | -931,8 4425 401,3
poster 4

3.2.2 Utfall till och med perioden

Det samlade rorelseresultatet for TKE-klustret for perioden januari-augusti ar -
662,3 mnkr och negativt mot budget med -477,8 mnkr. Efter finansiella poster
visar resultatet for perioden -708,5 mnkr, en avvikelse pa -478,4 mnkr mot budget.

Den negativa avvikelsen forklaras fraimst av nedskrivningsbehovet inom Liseberg
AB pé 484 mnkr som genomfordes under mars med anledning av branden pa
Oceana. I 6vrigt har ndjesparken tagit emot 1 363 000 géster, vilket dr 160 000
farre &n budgeterat, men varje gist har spenderat 6% mer &n budgeterat.
Belédggningen pé Grand Curiosa Hotel dr nagot béttre &n budget men rumspriserna
ar under budget.

Got Event AB visar en positiv avvikelse mot budget for perioden, vilket dels beror
pa evenemang hittills som genererat resultat som overtraffar budget, dels
tillkommande evenemang infor nista sommar pa Ullevi. Kostnader har 6kat vad
géller timavlonad personal och lokaler.

Stadsteatern AB:s forsdljning &r battre 4n samma period 2023 men biljett- och
restaurangintikterna har pga instéllda och framflyttade forestillningar inte natt upp
till budgeterad niva. I 6vrigt hogre kostnader for lokaler, konstnérliga och Gvriga
tjdnster, upphovsritter samt personalkostnader.

Goteborg & Co AB redovisar ett visst dverskott for perioden vilket frémst beror pé
periodiseringar.

Jamforelse med 2023 &r inte relevant i och med Goéteborg & Co:s jubileumsfirande
Goteborg 400 &r under 2023 samt vésentliga hdndelsen pa Liseberg i och med
branden pa Oceana i februari.
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3.2.3

3.24

Prognos
TKE-kluster, overgripande

Den samlade helarsprognosen for TKE-klustrets bolag ar -891,8 mnkr jamf{ort med
arsbudget pa -373,2 mnkr exkl koncernbidrag. Prognos for klustret efter finansiella
poster dr -961,5 mnkr jaimf{ort med &rsbudget pé -442,5 mnkr exkl koncernbidrag,
vilken innebdr en negativ avvikelse pa -519,0 mnkr mot budget.

Bolagen

Nedskrivningen med anledning av branden pa Oceana ar storsta forklaringen till
den negativa arsprognosen da Liseberg AB:s avvikelse mot budget ar -526,5 mnkr
efter finansiella poster, en forsdmring mot maj. Prognosen justeras ned med
pagéaende projekt hanforligt till Oceana. Forvantad forsiljning i Nojesparken
justeras ocksa ned pga lagre antal géster under sommarsédsongen, likasa forvantad
beldggning pé hotellet pga att Oceana inte Oppnar. Sammanlagt innebér dessa
poster minskade intéikter med 130,9 mnkr. Okade kostnader for vaktbolag paverkar
ockséd den sammanlagda prognosen. Intéktstappet kompenseras delvis av minskade
personalkostnader.

Stadsteatern AB prognostiserar ett underskott for helaret pa -9,8 mnkr efter
finansiella poster jamfort med budget, en forsdmring mot prognosen per ma;.
Orsaker till underskottet ar bl a 6kade kostnader for konstnérliga tjénster,
upphovsrittskostnader, personalkostnader samt sent aviserad rdntehdjning géllande
hyror och hdgre stiddkostnader som dkar lokalkostnaderna. Arsprognosen for
intikter dr i nivd med budget. For att mota utmaningarna med hogre kostnader
genomfor bolaget en organisationsférdndring som syftar till att effektivisera
produktionsprocesserna samt stirka ekonomistyrningen i dessa. P& uppdrag av
styrelsen har ocksa en ekonomisk plan 2024-2026 tagits fram.

Got Event AB:s budget 4r underbalanserad med 18 mnkr till foljd av en forvintad
minskning i evenemangsutbudet for konserter pa Ullevi 2024. Budgeten bygger
ocksa pa att planerat underhall foljer plan for att arenorna inte ska tappa i
konkurrenskraft. Helarsprognosen bedoms till -1,0 mnkr, vilket innebér ett
overskott mot budget pa +17,0 mnkr. Evenemang hittills under éret har genererat
hogre resultat samt prognos pa tillkommande evenemang infor nista sommar ar
orsakerna till forbéttringen.

Goteborg & Co AB prognostiserar en helarsprognos i linje med budget 2024.

Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarade

Bolagen

Belopp i
mnkr Period Helar

Avvikel © Progn Fg Bokslu

Utfall Budget progno  Budget .
se os S tfg ar

Goteborg Co 10,4 8,0 2.4 0 0 0 1,9
Got Event -121,2 -141,9 20,7 -207,5 -218,5 -224.5 -166,2
Liseberg -477,9 12,3 -490,2 -567,8 -526,1 -41,3 -63,6
Goteborg 1199 | -108,6 | -11,3| -1864 | -184,1| -176,6| -1756
Stadsteater
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3.2.5

Koncernjuster 0 0 0 0 0 0 -31,9
ingar

Summa 7086 | -230,2| -4784 | -961,7 | -928,7 | -4424 | -4354
koncern

Investeringsredovisning

3.2.5.1 Sammanstallning av moderbolagets/bolagets totala investeringar

Rapporterande Utfall :«_zck Prognoﬂs Budget helar Utfall fg ar
bolag period helar

Liseberg AB 95,0 161,7 189,8 355,6
AB Lisebrg

SKar 40:17 177,2 268,6 291,0 591,7
Lisebrg Gast

AB 3,7 52 2,5 0,9
Got Event AB 67,4 81,6 81,6 55,5

Liseberg

Investeringarna i Liseberg AB har reducerats genom uppskjutna eller instéllda
projekt med totalt 25,4 mnkr. Investeringsprognosen i AB Liseberg Skér 40:17
inkluderar kostnader for ateruppbyggnaden av Oceana for totalt 130 mnkr, varav
97 mnkr avser rivning, rdjning och sanering. Storre delen av dessa kostnader
forvéntas aterbetalas som forsakringsersittning.

3.2.5.2 Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anliggningstillgingar

_Nettoutglfter Utfallt o m Progr:os Budget helar Utfall fg ar

i mkr aug helar

Nyinvesteringar 118,6 187,5 2243 377,5
Reinvesteringar 224 .8 329,6 340,6 626,2
SUMMA

INVESTERINGAR 3434 517,1 564,9 1003,7

Investeringar i finansiella anléiggningstillgdngar

Aktier och andelar, i mnkr

Prognos helar

Summa investeringar
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3.2.5.3 Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner fér bolag

Benamning projekt enl.
inv. plan, i mnkr

Budget per
projekt

Ack utfall
tom
perioden

Aktuell
prognos
for hela
projektet

Beraknas
fardigt (ar,
kv)

Jubileumsprojektet Oceana

Liseberg AB

Mandagen den 12 februari 2024 brét en kraftig brand ut vid Oceana. Skadorna &r
omfattande och effekterna dr svarbedomda. Den 17 juli 2024 beslutade styrelsen att
fardigstalla Oceana. Detta beslut omfattade att teckna nédvéndiga avtal med
huvudentreprendr om fardigprojektering samt om leverans av vissa tidskritiska
projektelement. Innan projekteringen &r klar och en total budget for
ateruppbyggnad pa plats, kan avrapportering av projektet ej ske.

3.2.6 Lan och lanetak for bolag
o Volym 31 aug | Prognos 31 o Volym 31 dec
Lan mnkr 2024 dec 2024 Lanetak 2024 2023
Summa 2 537 2 666 2900 2424

Liseberg AB enl tabell
Got Event AB

Tillfalligt behov av utdkad kontokredit till foljd av fluktuationer i verksamheten.
Bolaget finansieras till 50 % av koncernbidrag som betalas ut kvartalsvis i
efterskott samt 50 % som finansieras genom externa intékter. Extern finansiering
hinger samman med nér i tid biljetter till evenemang slépps till forséljning samt
nér i tid evenemang genomfors. 2024 &r ett mellanér for konserterna pa Ullevi,

vilket medfor ett tillfélligt utdkat behov av kontokrediten under aret.
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4.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i

och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att en
gang per mandatperiod utvdrdera och
redovisa maluppfyllelsen for Géteborgs
Stads program for
destinationsutveckling 2023-2030 till
kommunfullmaktige.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2024-09-16

Bolaget har planlagt starten av utvardering
och redovisning av maluppfyllelse vid
arsskiftet 2025/2026 och efterféljande
redovisning till kommunfullmaktige i april
2026. Utdver detta sker en arlig
uppfdljning i form av en skriftlig rapport till
Goteborg & Co styrelse. Beslut om avslut
av uppdrag fattads av styrelsen for
Goteborg & Co 2024-06-11.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
aktivt arbeta med att attrahera e-
sportsevenemang till Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2024-09-18

Bolaget har under fler ar arbetat med att fa
fler att upptacka och besdka Géteborg
genom e-sportsevenemang. Satsningar
har gjort pa olika evenemang och med
olika arrangdrer. Merparten av
satsningarna har varit nationella och/eller
lokala. Under denna tid har e-sport
branschen vaxt lavinartat samt
strukturerats om. Flera stora
internationella konsolideringar har gjorts
nar det galler rattighetsagare och
geografiska platser gallande evenemang
har andrats. Detta har gjort det utmanande
for bolaget att hitta ratt partner och ratt
férutsattningar. Destinationens forvantade
investering i dessa evenemang ar allt som
oftast valdigt stor.

2024 ars satsning bestar av det lokala
evenemanget GGX (Gothenburg Gaming
Experience) och kommer genomféras 20-
21/9 pa Ringén. Ambitionen med
evenemanget ar att det skall attrahera
5000 bestkare samt bli ett arligen
aterkommande evenemang.
Rattighetsagaren ar i detta fallet lokal.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
tillsammans med markagande aktorer,

utveckla platsen kring kranarna i

@ Pagaende
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

_G-iiteborgs inre hamn. ééteborg & Co
AB tilldelas 300 tkr for uppdraget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

2024-09-18

Arbetet paborjat och kontakt med
markégare och aktorer ar tagen

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda hur Kulturkalaset kan goras om
till ett Goteborgskalas med en ny
inriktning. Inspiration ska hamtas fran
jubileumsfirandet. Kalaset ska fortsatt
vara avgiftsfritt att besoka.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

2024-09-16

Styrelsen fér Goteborg & Co fattade under
sitt sammantrade 2024-03-05 om
aterrapportering av uppdrag fran
kommunfullmaktige att utreda en ny
inriktning for Géteborgs Kulturkalas
godkanns och dversands till
kommunstyrelsen for vidare beredning.
Beslut om avslut av uppdrag fattades av
styrelsen for Goteborg & Co 2024-06-11.

med Goteborg & Co ta fram forslag pa

och kring befintliga arenor for att
upprétthalla evenemangsstrategin.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Got Event far i uppdrag att i samarbete

vilka investeringar som behover goras i

Avslutad

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstilla vilka
verksamhetsmaéssiga eller
affarsmassiga konsekvenser som

har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska dven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till

redovisas i samband med
delarsrapport per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

kriget i Ukraina och tillhérande effekter

flyktingmottagandet. Uppféljningen ska

Avslutad

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta galler
aven jamstélldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte Overstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att starka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2024-05-27

TKE-klustrets verksamheter samt
destinationen som helhet traffas pa olika
satt av klimateffekternas paverkan och en
analys av konsekvenserna har delgetts
respektive styrelse. Uppdraget
redovisades i Géteborg & Co styrelse
2023-09-25 och aterrapporteras darefter
till kommunstyrelsen.

Idrotts- och foreningsnamnden,
Forvaltnings AB Framtiden, Got Event
AB, Liseberg AB och Goteborgs Hamn
AB, stadsfastighetsnamnden, Higab
AB, Alvstranden Utveckling AB samt
stadsmiljondmnden far i uppdrag att
identifiera objekt i sin egen verksamhet
som ska stidngas av vid meddelande
om risk for manuell
forbrukningsfrankoppling fran Svenska
kraftnat. Uppdraget ska vara slutfort
senast 31 oktober 2023.

Uppdragsar
2023

Avslutad

2024-02-22

| samband med energikrisen under slutet
av 2022 tog Liseberg fram en
energisparplan i vilken 3 scenario
redovisades, varav ett innebar total
forbrukningsfrankoppling. Planen
redovisades for styrelsen vid
sammantradet 2022-12-17, § 17.

Got Event informerade sin styrelse under
sammantrade § 6. 6.2, 2023-11-27 om
uppdraget och omhandertagandet av
detsamma.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Stadsfastighetsnamnden, Foérvaltnings
AB Framtiden, idrott- och
foreningsnamnden, Got Event AB,
Goteborgs Hamn AB, Higab AB och
Alvstranden AB far i uppdrag att
tillsammans med berérda namnder och
styrelser arbeta for att 6verbygga de
administrativa hinder fér energi- och
effektbesparingsatgarder som finns i
och med att olika ndmnder och bolag
nyttjar respektive dger olika lokaler.

Uppdragsar
2023

® Pagaende

AB Liseberg Skar 40:17, Liseberg AB
och Goteborg & Co AB far i uppdrag,
att genom utdelning och utan dréjsmal,
reglera hela eller delar av det villkorade
kapitaltillskottet i samband med delars-
eller arsbokslut efter det att
nedskrivningsbehovet initialt faststéllts
och dérefter nar nedskrivningen av
anlaggningen Oceana helt eller delvis
kan aterforas intill det att
kapitaltillskottet till fullo ar reglerat.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

2024-09-17

Det finns ett antal kriterier som bor vara
uppfyllda for att Liseberg genom utdelning
skall kunna paborja aterbetalning av
kapitaltillskottet. Forst maste ett beslut i
forsakringsfragan avseende Oceana-

branden vara klart fran férsakringsbolaget.

Skulle ett sadant beslut medfora att
reglering av hela kapitaltillskottet ej ar
mojlig kommer reglering ske i takt med att
Lisebergs kassaflode och fria egna kapital
tillater det, utan att det paverkar Lisebergs
formaga att investera i verksamheten.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Higab AB och Got Event AB far i
uppdrag att genomféra fordjupad
utredning av saval finansiering som
ekonomiska konsekvenser for de
foreslagna investeringarna.
Utredningens utgangspunkt i stort ska
vara att samtliga investeringar helt
finansieras av 6kade intdkter och
minskade driftskostnader. Utredningen
ska darfor inkludera strategier for att
gora arenorna mer kommersiellt
gangbara genom att utveckla flera
inkomststrommar som kan técka bade
I6pande driftkostnader och framtida
investeringsbehov.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Ej pabdrjad

2024-09-16

Uppdraget ar inte pabdrjat, arbetet startar
under hésten 2024.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Liseberg AB far i uppdrag att erbjuda
rimliga priser for intraden,
konsertbesok och akattraktioner med
ambitionen att alla ska ha méjlighet att
besoka Liseberg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

2024-04-18

Liseberg arbetar med uppdraget i den
utstrackning det ar mojligt inom ramen for
kommunal affarsverksamhet och med
beaktande av reglerna om
konkurrensbegransande offentlig
saljverksamhet. Liseberg bedriver
kommersiell verksamhet pa en
konkurrensutsatt marknad. Detta innebar
att bolaget bedriver sedvanlig
affarsverksamhet och konkurrerar med det
privata naringslivet. Det ar darfor viktigt att
Liseberg tillhandahaller sina tjanster pa
marknadsmassiga villkor for att inte en
snedvridning av konkurrensen ska ske.
Inom ramen fér de marknadsmassiga
villkoren har Liseberg under 2022 lanserat
en ny prismodell med differentierade
priser, vilket innebar att priserna under
vissa perioder ar hdgre medan de i andra
perioder ar lagre. Den differentierade
prissattningen har inte for avsikt att hdja
priserna pa ett generellt plan utan innebar
att priserna typiskt sett ar lagre under for-
och eftersdsong och hégre under
hdgsasong. Under for- och eftersédsong ar
det féretrddesvis boende i Géteborg eller
dess omgivning som besoker
néjesparken. Detta innebar att det nu finns
ett stort utbud av dagar da det ar laga
priser for intrade och akattraktioner. For
konsertbesok utgar endast en mindre
kostnad for akter pa stora scenen utover
entrén. Akter pa Lilla scenen och
Kaninscenen ingar i entrépriset. Under
2024 kostar en konsertbiljett 75 kr
(reservationsavgift). Detta ar ett pris som
ar mycket lagt och behdver balanseras i
forhallande till andra aktérer i Géteborg
som bedriver konsertverksamhet.
Uppdraget avslutades i samband med
aterrapportering till Lisebergs styrelse
2024-04-15.

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
overvaga mojligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
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