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1 Sammanfattning

Sommaren har préglats av minskat antal svenska besokare, troligtvis pa grund av
6kad konkurrens med utlandsresor. Samtidigt 6kade som véntat internationella
besokare 1 juli, vilket delvis kompenserar den svenska nedgéngen. Positivt i juli dr
en generell 6kning av vistelsetiden bade bland svenska och utldndska besokare. En
forlangning av besokarens vistelsetid, skapar mojlighet for dem att ta storre del av
destinationens utbud vilket i sin tur inte bara dkar besdkarens ndjdhet, utan dven
viljan att rekommendera destinationen.

Destinationen Goteborg hade ett starkt utgéngslédge efter pandemin tack vare tre
vérldsmaésterskap i idrott och ett evenemangsrikt Jubileumsér. Detta bidrog till
snabbare aterhdmtning av internationella géstndtter jamfort med 6vriga Sverige.
Forra aret okade internationella gastnitter i Goteborgsregionen med 7 procent
jamfort med 2019, medan 6vriga landet knappt nadde upp till nivderna innan
pandemin. I juli 2023 dkade géstnitterna i Goteborgsregionen med 25 procent
jamfort med 2019, och 1 ar med ytterligare 17 procent jaimfort med forra aret.

Bolaget ansvarar for Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-
2030. Goteborg & Co har i uppdrag att en gang per mandatperiod utvérdera
programmet och redovisa maluppfyllelse till kommunfullméktige. En sddan
utvardering ar planerad att starta vid arsskiftet 2025/2026 och redovisas till
kommunfullméktige i april 2026. Utdver detta sker en arlig uppfoljning i form av
en skriftlig rapport till Goteborg & Co:s styrelse. Programmets handlingsplan for
besoksanledningar dr under framtagande och berdknas vara Goteborg & Co:s
styrelse tillhanda vid &rsskiftet for beslut under Q1 2025.

Kommunfullmaktige beslutade 2024-06-12 att i sitt underlag till kompletterande
budget maj ge Goteborg & Co AB i uppdrag att tillsammans med markdgande
aktorer, utveckla platsen kring kranarna i Goteborgs inre hamn. Géteborg & Co AB
tilldelas 300 000 kronor for uppdraget. Motiveringen till uppdraget ar att infor
restaureringen av kranarna vid Goteborgs inre hamn sé& behdver platsen runt
kranarna rustas upp for att motivera de investeringar som senare ska goras.
Goteborg & Co far i uppdrag att, tillsammans med markdgande aktorer, utveckla
platsen till nagonting som lockar boende och besokare. Arbetet med uppdraget har
paborjats. En nuldgesanalys dr under framtagande och kontakt har tagits med bade
offentliga och privata verksamma aktorer kring de framtidsplaner som finns for
omradet for att underlétta koordinering av kommande insatser.

Styrelsen for Goteborg & Co gav 2023-10-12 VD i uppdrag att utreda mojligheter
till synergieffekter i TKE-klustret. Arbetet med uppdraget fortgar, ddremot har
inriktningen fordndrats under arets gang med tanke pé den kunskapsforflyttning
som skett gillande dgarstyrning inom bolaget och i styrelsen. I dagsldget ar
dotterbolagens ledningsfunktioner involverade i arbetet. Resultatet kommer att
utvarderas och presenteras tillsammans med forslag pé insatser i senare under aret.
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2.1

211

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

bolagets tjansteresor och
transporter

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden heF:;:%T)gz
2024
Antal gastnatter pa 5 55 3,2 5,3
kommersiella
boendeanlaggningar (milj)
Antal bestkare pa 3 3,8 2,6%* 3,5
goteborg.com (milj)
GDSI hallbarhetsranking Nr 1 Nr 1 e -
Antal gastnatter pa 3,1 3,6 1,9 3,4
kommersiella
boendeanlaggningar
utanfér hdgsasong (milj)
Antal beslutade 16 25 12 )
evenemang och méten evenemang | evenemang | evenemang
22 méten 79 méten 52 méten
Vaxthusgasutslapp fran 41,8 ton il i -

**Poq systemfel i mdtverktyget har en uppskattning gjorts baserat pa antal sidvisningar i relation till snittet pd
antal sidvisningar per besékare 2023 (3,6).

***ytses 1 gang/ar

****Utsldapp for tidnsteresor rapporteras med ett ars fordrojning enligt stadencentral rutin.

Vad giller antal virvade evenemang och moéten foljer bolaget utvecklingen, vilka
har mélsatts mot 2025 enligt Goteborgs Stads program for destinationsutveckling

2023-2030, men inte enskilt prognostiserats pé arsbasis.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Denna typ av nyckeltal existerar ej pa bolagsnivd.
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2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Bolaget har inga avvikelser att rapportera.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Invanarna dr en av bolagets mélgrupper och en av malsittningarna i Géteborgs
Stads program for destinationsutveckling &r att "alla ska kdnna sig vilkomna till
destinationen Goteborg". Enligt Handlingsplan for evenemang ar malbilden for de
evenemang som bolaget satsar pa att alla ska kénna sig trygga och vilkomna till
evenemanget och det ska finnas négot for alla. De evenemang bolaget satsar pa ska
skapa en rorelse och samhorighet i staden. Exempel dr Kulturkalaset och
Vetenskapsfestivalen.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolaget gor satsningar pa evenemang som &r gratis, har ett innehéll som passar
manga och som skapa rorelse och samhdrighet i staden. Via Néaringslivsgruppen
sker satsningar i utsatta omraden for att skapa framtidstro hos barn och unga.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin interna kompetensforsérjning.
Bolaget ser ett stort antal kvalificerade s6kande till utannonserade tjénster, inga
behov av kompetensvéxling utdver naturlig rorlighet och ordinare
kompetensutveckling. Bidrar stadenovergripande genom att i stor utstrackning ta in
praktikanter och studenter pd samtliga avdelningar. Genom Néringslivsgruppen
gdrs satsningar pa kompetensforsorjande insatser, exempelvis
Vetenskapsfestivalen, Nextar, Changers Hub, Ung Foretagssamhet och Unimeet.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Bolaget bidrar till en grén och levande stad genom att i bred samverkan arbeta for
en attraktiv och hallbar destination. Det omfattar exempelvis utveckling av
besoksanledningar, evenemang i flera delar av staden, tillgdngliggora ett brett
utbud av upplevelser genom kommunikation och marknadsforing aret runt samt att
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

delta i samrad och remissforfarande rérande stadsutvecklingsfragor. Bolaget har
ingen radighet inom bostadsforsorjningsomréadet.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Bolagets styrmodell och dvergripande malbild for en héllbar destination inkluderar
fokus pa milj6- och klimatssmart utveckling. Bolagets miljoplan bidrar till
konkreta insatser for verksamheten. Destinationsutvecklingsprogrammet skapar
forutséttningar for fler att agera i riktningen. Bolaget stéller miljokrav vid
Evenemang, Méten och i upphandlingar. Evenemang anvénds som
kommunikationsplattform for innovativa satsningar, exempelvis engangsfritt
evenemang. Bolaget har engagemang i projekt som t.ex. Green City Zone och
Reallocate och arbetar for att tillgéingliggora destinationen digitalt.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Bolaget har ingen radighet vad géller vélfird i form av vard, skola och omsorg.
Genom insatser i Destinationsutvecklingsprogrammet och affarsplan arbetar
bolaget for en attraktiv destination vars varierade utbud kan bidra till en aktiv,
inspirerande och avkopplande fritid f6r invanare och besokare.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Bolagets arbetsmiljoarbete utgar fran systematik och helhetssyn. Detta sker genom
aktiva atgérder sévél i ledningsgrupp som pa APT. Arbetsmiljokommitén och
fackliga organisationer har en central roll i framtagandet av de aktiva atgédrderna.
Under hosten utbildas bolagets chefer i det stadengemensamma verktyget
Chefoskopet. Aterrapportering till styrelsen sker under hdsten.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.3.1

Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

Aktuell
. Motsvaran
ezl de period Prognos
sedan Je pe 9 Utfall 2023
A foregaende 2024
arets 5
Y . ar
boérjan)
Arsarbetare 62~ 81* 105 134
Total sjukfranvaro (%) 3,3 2 3 2,6
Antal bolagsexterna 3 4
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 2 4
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern max 4 5,2
personalomséttning (%)

*{rsarbeten avser data tom juli mdanad

Antalet arsarbeten har minskat jamfort med aktuell period féregaende ar.
Minskningen beror pa den organisationsdversyn och uppsiagningar pga arbetsbrist
som genomfordes under 2023 kopplat till att Goteborgs 400-arsjubileum
avslutades. Bolaget kommer heller inte att ha lika ménga timanstéllda anstéllda
foregdende ar d& 400-arsjubiléet och projektet Power to the Youth ér avslutade.

I ett bolag med relativt fa anstéllda slar antal anstdllda och enskilda individers
sjukfranvaro véldigt kraftigt i statistiken. Da Bolaget har vésentligt férre arsarbeten
an foregdende ar paverkar detta arets sjukstatistik.

Analys av situationen inom HR-omradet

Inga fordndringar i forhéllande till foregadende rapport (mars).

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppfoljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensférsoérjning

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin kompetensforsorjning. Stort antal
kvalificerade sokande till utannonserade tjénster, inga behov av kompetensvéxling
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utover naturlig rorlighet och ordinarie kompetensutveckling. Generellt foljer
Bolaget utvecklingen inom digitalisering och Al, detta géller alla yrkesgrupper.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar

Avvi Fg Boksl

Utfall BL:tjg kels lthfgIrI Pr(;)sgn progn Bl;?g ut fg
e 9 os ar

Intakter 103,3 | 104,5 -1,2 | 170,7 151,6 152,3 | 152,3 231,6
Kostnader -93,9 -97,0 3,1 158 2 -153,0 | -153,0 | 153,0 | -229,5
E:t’e'se’esu 9,4 75| 19| 125 1,4 07| -07 2,1
Finansiella 10| 05| 05| 294 14 07| 07 1,9
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 2.1
kostnader
Resultat
efter fin. 10,4 8,0 24 41,9 0 0 0 1,9
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Goteborg & Co AB redovisar ett rorelseresultat pa +9,4 mnkr for perioden januari-
augusti, vilket dr +1,9 mnkr jamfort med budget for perioden. Resultat efter
finansiella poster for perioden uppgar till +10,4 mnkr, vilket dr +2,4 mnkr jamfort
med budget.

Intdkterna avviker nagot mot budget med -1,2 mnkr per augusti, vilket frimst beror
pa nagot lagre intdkter 4n budgeterat inom Vetenskapsfestivalen och Kulturkalaset.
Kostnaderna for perioden avviker positivt mot budget med +3,1 mnkr per augusti
och beror bl a pa att flera konsult- och marknadsforingsinsatser ér planerade under
host och jul. Flera evenemang, som har fatt beslut om finansiering, genomfors forst
under senare delen av aret. De finansiella intdkterna dr +0,5 mnkr hogre dn
budgeterat vilket beror pa hogre ranteintékter &n vad som antogs i budgeten.

Jamforelse med 2023 &r inte relevant i och med avsevért hogre intdkter och
kostnader pga jubileumsfirande Goteborg 400 ér.

3.2.3 Prognos

Goteborg & Co AB redovisar ett prognostiserat rorelseresultat for helaret pa -1,4
mnkr jamfort med budget -0,7 mnkr. Prognostiserat resultat efter finansiella poster
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uppgar till +/-0 mnkr, dvs enligt budget.

Intdkterna for helaret beréknas till 151,6 mnkr vilket &r -0,7 mnkr lagre &n
budgeterat och kostnaderna beréknas till 153,0 mnkr vilket &r enligt budget.

Prognos for finansiella poster dr +0,7 mnkr vilket beror pa hogre rénteintikter dn

budgeterat.

Prognostiserad externfinansieringsgrad for 2024 &r 16,8% vilket dr under gransen

20%.

3.24

Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarade

Goteborg & Co AB redovisar ett prognostiserat rorelseresultat for helaret pa -1,4
mnkr jamfort med budget -0,7 mnkr. Prognostiserat resultat efter finansiella poster

uppgér till +/-0 mnkr, dvs enligt budget.

Intékterna for helaret berdknas till 151,6 mnkr vilket dr -0,7 mnkr lagre dn
budgeterat och kostnaderna berdknas till 153,0 mnkr vilket 4r enligt budget.

Prognos for finansiella poster dr +0,7 mnkr vilket beror pa hogre rénteintékter dn

budgeterat.
Prognostiserad externfinansieringsgrad for 2024 ar 16,8% vilket dr under griansen
20%.
Belopp i
mnkr Period Helar
Avvikel © Progn Fg Bokslu
Utfall Budget progno  Budget .
se os S tfg ar
3.2.5 Investeringsredovisning
3.2.5.1 Sammanstallning av moderbolagets/bolagets totala investeringar
Rapporterande Utfall gck Prognoos Budget helar Utfall fg ar
bolag period helar
3.2.5.2 Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Investeringar i materiella och immateriella anliggningstillgingar
_Nettoutgifter Utfallt om Prog?os Budget helar Utfall fg ar
i mkr aug helar

Nyinvesteringar

Reinvesteringar

SUMMA
INVESTERINGAR
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Investeringar i finansiella anléiggningstillgdngar

Aktier och andelar, i mnkr

Prognos helar

Summa investeringar

3.2.5.3 Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner fér bolag

R . Ack utfall L Berdknas
Benamning projekt enl. Budget per prognos = 1 s
. . . tom .. fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . for hela
perioden . kv)
projektet

3.2.6 Lan och lanetak for bolag

. Volym 31 aug | Prognos 31
= LilulL 2024 dec 2024

. Volym 31 dec
Lanetak 2024 2023

Summa
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4.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i

och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att en
gang per mandatperiod utvdrdera och
redovisa maluppfyllelsen for Géteborgs
Stads program for
destinationsutveckling 2023-2030 till
kommunfullmaktige.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

2024-05-14

Bolaget har planlagt starten av utvardering
och redovisning av maluppfyllelse vid
arsskiftet 2025/2026 och efterféljande
redovisning till kommunfullmaktige i april
2026. Utdver detta sker en arlig
uppfdljning i form av en skriftlig rapport till
Géteborg & Co styrelse.

AB Liseberg Skar 40:17, Liseberg AB
och Goéteborg & Co AB far i uppdrag,
att genom utdelning och utan dréjsmal,
reglera hela eller delar av det villkorade
kapitaltillskottet i samband med delars-
eller arsbokslut efter det att
nedskrivningsbehovet initialt faststéllts
och darefter nar nedskrivningen av
anlaggningen Oceana helt eller delvis
kan aterforas intill det att
kapitaltillskottet till fullo ar reglerat.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

2024-09-18

Det finns ett antal kriterier som bor vara
uppfyllda for att Liseberg genom utdelning
skall kunna pabdorja aterbetalning av
kapitaltillskottet. Forst maste ett beslut i
forsakringsfragan avseende Oceana-
branden vara klart fran férsakringsbolaget.
Skulle ett sddant beslut medfora att
reglering av hela kapitaltillskottet ej ar
mojlig kommer reglering ske i takt med att
Lisebergs kassaflode och fria egna kapital
tillater det, utan att det paverkar Lisebergs
férmaga att investera i verksamheten.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
aktivt arbeta med att attrahera e-
sportsevenemang till Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2024-09-18

Bolaget har under fler ar arbetat med att fa
fler att upptacka och besdka Géteborg
genom e-sportsevenemang. Satsningar
har gjort pa olika evenemang och med
olika arrangorer. Merparten av
satsningarna har varit nationella och/eller
lokala. Under denna tid har e-sport
branschen vaxt lavinartat samt
strukturerats om. Flera stora
internationella konsolideringar har gjorts
nar det galler rattighetsdgare och
geografiska platser géllande evenemang
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

har andrats. Detta har gjort det utmanande
for bolaget att hitta ratt partner och ratt
forutsattningar. Destinationens férvantade
investering i dessa evenemang ar allt som
oftast valdigt stor.

2024 ars satsning bestar av det lokala
evenemanget GGX (Gothenburg Gaming
Experience) och kommer genomféras 20-
21/9 pa Ringén. Ambitionen med
evenemanget ar att det skall attrahera
5000 besokare samt bli ett arligen
aterkommande evenemang.
Rattighetsagaren ar i detta fallet lokal.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
tillsammans med markagande aktorer,
utveckla platsen kring kranarna i
Goéteborgs inre hamn. Géteborg & Co
AB tilldelas 300 tkr for uppdraget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

2024-09-18

Arbetet pabdrjat och kontakt med
mark&gare och aktorer ar tagen.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda hur Kulturkalaset kan géras om
till ett Goteborgskalas med en ny
inriktning. Inspiration ska hamtas fran
jubileumsfirandet. Kalaset ska fortsatt
vara avgiftsfritt att besoka.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

2024-04-09

Styrelsen for Goéteborg & Co fattade under
sitt sammantrade 2024-03-05 om
aterrapportering av uppdrag fran
kommunfullmaktige att utreda en ny
inriktning fér Géteborgs Kulturkalas
godkanns och éversands till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstilla vilka
verksamhetsmaéssiga eller
affarsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhérande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska aven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med
delarsrapport per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

Avslutad

2023-08-30

Bolaget har redogjort for uppdraget i
samband med delarsrapport mars. Beslut i
Goteborg & Co styrelse 2022-04-21.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta galler
aven jamstélldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

@ Pagaende

2024-09-17

| Goteborg & Co:s arliga affarsplan lyfter
bolaget hallbarhetsperspektiven i ett
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

2023
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

sarskilt kapitel tillagnat Goteborgs stads
program for destinationsutveckling 2023-
2030. Bolaget nyttjar programmet for att
driva fragor kring hallbarhet bl.a. genom
att skapa en valkomnande och
inkluderande destination, ha en robust och
valmaende besbksnaring dar dess aktorer
arbetar med fokus pa miljo- och
klimatsmart utveckling. En hallbar
destinationsutveckling ger férutsattningar
fér manga olika typer av ekonomiskt
stabila verksamheter och bidrar

till tillvaxt. | uppféljningssammanhang
framstaller bolaget arligen en ars- och
hallbarhetsredovisning vilket ar ett stéandigt
utvecklande dokument som omfattar
bolagets hallbarhetsarbete.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta fér att andelen
arbetade timmar som utférs av
timanstéllda inte 6verstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

2024-04-11

Gallande timanstallda anstaller bolaget
endast for enstaka uppdrag under
evenemang och genomféranden och da
for att tacka specifika behov som ej kan
tackas av ordinarie personal. Ej for att
tacka upp ordinarie verksamhet.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att stiarka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

2024-04-11

Vid bolagets tva chefsforum (samtliga
chefer deltar) har temat varit tillitsbaserat
ledarskap. Samtliga chefer har innan
dessa traffar genomfért modulen om
“tillitsbaserat ledarskap” (16 korta avsnitt
som sammantaget om ca en timma) i
stadens iKnow (stadens
utbildningsprogram). Pa métena har fokus
legat pa samtal och goda exempel.
Goteborg & Co:s VD har berattat om den
utvecklingsresa som sker i staden och hur
vi implementerar detta i vart bolag.
Ledningsgruppen har genomfort arbete
kring ledningsgruppens struktur och
arbetssatt och planerat for inférandet av
chefoskopet under 2024.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar
2023

Avslutad
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

_Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Alla namnder och bolagsstyrelser far i @ Pagaende
uppdrag att tillgangliggora lokaler som

efterfragas av valndmnden for att

sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver

hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut
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Goteborg & Co AB

Uppfoljning av Goteborgs stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026

Goteborg & Co AB
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag?

Yrkesgrupp

Ev sarskild
befattning

Uppge
antal
tjanster
om
saknas
utifran
budgeter
ad
bemanni
ng under
innevara
nde ar
(nulage)

Hur
manga
av dessa
tjianster
ar
vakanta
eller
utgor
inhyrd
personal
? Uppge
antal

Hur
manga av
dessa
tjanster ar
tillsatta
med
annan
kompeten
s? Uppge
antal

Hur har méjligheten
att bemanna
verksamheten
forandrats sedan
féregaende ar?

Kommentar (kortfattad)
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Bolaget ser inga svarigheter att kompentensforsorja i dagsldget. Detta giller samtliga yrkesomraden.

1.1.1 Hur paverkar méjligheterna att kompetensforsorja genomférande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensforsoérjning
som finns idag?

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

Bolaget har i dagslédget inte yrkesgrupper med behov av kompetensvaxling utover naturlig rorlighet och ordinarie kompetensutveckling.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp

Ev sarskild befattning

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Kommentar (kortfattad)

Bolaget ser inga svarigheter att kompentensforsorja pa ldngre sikt. Detta géller samtliga yrkesomraden.

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsoérjningsbehovet,

vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin kompetensforsorjning. Stort antal kvalificerade s6kande till utannonserade tjénster, inga
behov av kompetensvéxling utover naturlig roérlighet och ordinarie kompetensutveckling. Generellt foljer Bolaget utvecklingen inom
digitalisering och Al, detta géller alla yrkesgrupper.
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin kompetensforsorjning. Stort antal kvalificerade s6kande till utannonserade tjénster, inga
behov av kompetensvixling utdver naturlig rorlighet och ordinarie kompetensutveckling. Generellt f6ljer Bolaget utvecklingen inom

digitalisering och Al, detta géller alla yrkesgrupper.

Uppfdljning av Goteborgs stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

6 (6)



	Bilaga 3 Förslag till beslut Delårsrapport augusti 2024 Göteborg & Co bolag
	1 Sammanfattning
	2 Väsentlig styrinformation till kommunledningen
	2.1 Verksamhetens utveckling
	2.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
	2.1.2 Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

	2.2 Kommunfullmäktiges budgetmål
	2.2.1 Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och möjlighet till delaktighet.
	2.2.2 Segregationen i Göteborg ska brytas.
	2.2.3 Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.
	2.2.4 Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.
	2.2.5 Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.
	2.2.6 Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.
	2.2.7 Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor.


	3 Övrig uppföljning till kommunledningen
	3.1 Väsentliga personalförhållanden
	3.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv (styrelser)
	3.1.2 Analys av situationen inom HR-området
	3.1.3 Långsiktig kompetensförsörjning - Uppföljning av Göteborgs Stads plan för kompetensförsörjning 2024-2026
	3.1.3.1 Sammanfattande analys - kompetensförsörjning


	3.2 Ekonomisk uppföljning
	3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser
	3.2.2 Utfall till och med perioden
	3.2.3 Prognos
	3.2.4 Resultat per affärsområde/dotterbolag eller motsvarade
	3.2.5 Investeringsredovisning
	3.2.5.1 Sammanställning av moderbolagets/bolagets totala investeringar
	3.2.5.2 Investeringar i materiella och immateriella anläggningstillgångar
	3.2.5.3 Projektredovisning investeringsobjekt, pågående och kommande projekt enligt investeringsplaner för bolag

	3.2.6 Lån och lånetak för bolag


	4 Redovisning av styrelsens uppdrag
	4.1 Redovisning av uppdrag från kommunfullmäktige och kommunstyrelsen i och utanför budget (obegränsad kommentar)


	Uppfoljning av Goteborgs stads plan for kompe (3)
	1 Kompetensförsörjning, nuläge
	1.1 Finns svårigheter att kompetensförsörja inom er förvaltning/bolag idag?
	1.1.1 Hur påverkar möjligheterna att kompetensförsörja genomförande av förvaltningens/bolagets uppdrag?
	1.1.2 Hur arbetar ni inom förvaltningen/bolaget för att lösa de svårigheter med kompetensförsörjning som finns idag?

	1.2 Finns det yrkesgrupper inom er förvaltning/bolag med behov av kompetensväxling? (se anvisning)

	2 Kompetensförsörjning, lång sikt
	2.1 Finns svårigheter att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet på längre sikt?
	2.1.1 Om förvaltningen/bolaget bedömer svårigheter med att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet, vilka strategier planeras för att möta behovet på längre sikt?

	2.2 Finns det yrkesgrupper inom er förvaltning/bolag som på längre sikt har behov av kompetensväxling? (se anvisning)

	3 Sammanfattande analys
	3.1 Sammanfattande analys - kompetensförsörjning



