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1 Sammanfattning

Sammanfattningsvis har den egna verksamheten utvecklats i linje med &gardirektiv,
mal, inriktningar och uppdrag i kommunfullméktiges budget samt styrelsens
verksamhetsplan och budget. BRG har inga vésentliga avvikelser fran plan.

Laget i ndringslivet

Konjunkturlaget i Géteborgsregionen forbattrades marginellt under andra kvartalet,
men dr fortsatt “normalsvagt”. Laget for handeln forbattras och byggindustrin befinner
sig fortsatt i lagkonjunktur. Arbetslosheten 6kar svagt men ar lagre an i dvriga
storstadsregioner. Vi ser fortsatta 6kningar i varsel och konkurser. Aven om ekonomin
vander upp sa kan det bli en viss efterslapning innan arbetsmarknaden vander.

Naringslivsstrategiska programmet

Hittills noteras 57 000 nya jobb (2016-2022) fér mal om 120 000 jobb 2035.
Handlingsplan 3 (2024-2025) inom néringslivsstrategiska programmet Ioper enligt
plan. En aktivitet inom Féretagsklimat ar réd och tas upp i Stratsam. Uppstart av arbete
med Handlingsplan 4 (2026-2027).

BRG, VGR, Véstsvenska handelskammaren och Svenskt Néringsliv arrangerar moten i
Stockholm for att ge ratt kunskap till vastsvenska politiker och starka Vastsveriges
utveckling och konkurrenskraft.

Strategiska etableringar

62 nya etableringsforfragningar i ar dar vi bedomt att 14 forfragningar och 6 av 13
klara etableringar bidrar till gron omstéllning. Vi har tvingats tacka nej till
forfragningar i tidigt skede da det inte finns planlagda ytor eller tillracklig
energiforsorjning i regionen. Det ar forfragningar som kopplar till produktion, ofta
inom gron omstéllning.

Projekt hallbar omstallning

Vi har beviljats de storre projekt vi tidigare informerat om inom aterbruk/klimatneutralt
byggande och utslappsfria transporter som vaxlar upp verksamheten kommande tre ar.
En forstudie pagar och ansokan formeras nu med flera parter inom elektrifiering.

Life science

BRG har i syfte att stérka Life Science sektorn tecknat en avsiktsforklaring med Astra
Zeneca som innehaller fem inriktningar for samverkan; att ta fram strategi for Life
Science sektorn, marknadsféring, attrahera foretag och talang, social hallbarhet och
kollektivtrafik.

Ekonomiskt utfall

Ordinarie verksamhet foljer lagd plan med ndgot hogre volym kopplat projekt och
finansiering. Utanfor ram ligger tillskott som lamnas for avvecklingen av JSP samt
styrelsens beslut om sarskilda utvecklingsprojekt, bada i enlighet med tidigare beslut.

Deldgda bolag

Vi gor ingen annan beddmning &n det bolagen sjalva rapporterar att verksamheterna
foljer lagd plan. Verksamheten pa JSP &r avvecklad och slutreglering av projektintakter
véntas g4.

Ny vd har borjat pa LSP. Agardialoger fors under hésten dver bl.a. strategisk inriktning
och fragor kring breddad &garfinansiering. Utveckling av nya program utifran
forstudien pagar. Vi aterkommer i drendet.

Inom Almi pagar ett strukturprojekt initierat av Almi AB. Ambitionen ar att minska
antalet regionala dotterbolag fran 16 till 8. Vi aterkommer i arendet.

Styrinformation till egen styrelse anges i vd-rapport.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal il Az L;t(;gg perioden%t(;g! hg;?%gi
NKI (I6pande) 80 80 85 80
Framdrift NASP, HP (HP22-23) 87% (HP24-25) 90%
Antal kundméten 1732 1783 1108 2000
Antal klara etableringar 16 16 13 15
Antal lotséarenden 318 302 228 300
Antal foretag i affarsutvecklande insatser 827 834 524 850
Volym-, intékts- och kostnadsutveckling
MAtt Utfall perio_den j_émf;drt meg samma Prognoos h_glér J;émf'drtomed
period féregaende ar helar foregaende ar
Se avsnitt 3

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

BRG har inga vasentliga avvikelser i forhallande till plan.
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2.2

221

222

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Naringslivsutveckling bidrar till mélet, framst genom att bidra till 6kade
arbetsmojligheter for alla.

BRG skapar forutsattningar for naringslivets utveckling och omstallning med fokus pa
héllbar tillvéxt och hog sysselsattning. Indirekt bidrar det till malet med en jamlik och
trygg stad genom att skapa fler jobb och mojligheter for alla invanare. Resultatmal och
indikatorer har definierats for bl.a.

e Framdrift i ndringslivsstrategiska programmet,
63 000 jobb kvarstar 2023-2035

e Fler etableringar och investeringar som ger dkad sysselséttning

e Sma och medelstora foretag som utvecklas battre jamfort med kontrollgrupp
ger stabilare tillvaxt och bibehallen eller 6kad sysselsattning

e Vagledning till blivande entreprendrer och de som vill starta foretag ger
alternativa végar till forsérjning och sysselsattning

e Framdrift och genomslag for strategisk samverkan/omstéllning i branscher och
segment utifran naringslivets behov och for att méta samhallsutmaningar.
Handslag, plattformar, projekt samlar och enar bransch/segment for att mota
kraven pa omstéllning och samhallsutmaningar

Det néringslivsstrategiska programmet &r Goteborgs stads strategi for att skapa battre
forutsattningar for foretagande. Vara insatser ska underlatta sa vi nar vara resultatmal
med fler framgangsrika foretag, en hallbar omstélining och 6kad attraktionskraft.
Overgripande mal handlar ytterst om att skapa eller behalla arbetstillfallen vilket
minskar arbetslésheten och 6kar den ekonomiska tryggheten. Sysselséttningsinsatser
kan &ven hjalpa sarskilt utsatta grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Detta starker
invanarnas inflytande och delaktighet i samhallet, eftersom fler far chansen att bidra
och paverka stadens utveckling. Med (digital) marknadsforing och kommunikation gor
vi vart erbjudande tillgangligt for fler. Det leder till fler kontakter, vélfyllda evenemang
och 6kad kunskap om foretagande och Goteborgs néringsliv. Vilket i sin tur 6kar
foretagandet och starker naringslivet.

Malen &r pa medellang/Iang sikt men verksamheten féljer ett antal indikatorer for att
folja utvecklingen lépande. Sammantaget ser utvecklingen god ut inom det som
kopplas den egna verksamheten.

Segregationen i Goteborg ska brytas.
Naringslivsutveckling bidrar indirekt till malet. Se 2.2.1.

Malet ar inte specifikt nedbrutet i den egna verksamheten, vilket gor det svart att
bedéma bolagets bidrag till att uppfylla malet. Naringslivsutveckling kan indirekt bidra
till malet da segregationen kan antas minska nar foretag kan etablera sig i och rekrytera
manniskor fran hela Goteborg och Géteborgsregionen. BRG skapar forutsattningar for
néringslivet att vaxa och skapa jobbtillfallen vilket ger ger ekonomiska méjligheter och
kan framja inkludering aven fér de som star langt i fran arbetsmarknaden. Sarskilda
satsningar som gors kan tex. omfatta natverk som stodjer entreprendrer, sociala foretag
genom Mikrofonden, radgivning och kompetensutveckling till de som vill driva och
starta foretag. Fler etableringar och utveckling av befintligt néringsliv bidrar med nya
jobb. Trygghetsskapande insatser tillsammans med naringslivet stéttar extra i vara
utsatta omraden

BRG ser en majlighet att pAgaende detaljplaner och program pa Hisingen kan skapa
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2.2.3

224

2.25

forutsattningar for manga nya arbetstillfallen nara stadsdelar med hog arbetsloshet.
Flertalet av de jobb som vantas pa tex Save kommer inte krava hogskoleutbildning utan
kan med kompetensutvecklingsinsatser direkt bidra till att minska arbetsldsheten och
Oka integrationen

Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Malet sdsom det uttrycks i stadens budget dver stadens egen kompetensforsorjning har
inte brutits ner kopplat BRG:s verksamhet.

Naringslivsutveckling bidrar till malet pa 6vergripande niva. BRG skapar
forutsattningar for naringslivet att véxa och skapa jobbtillfallen. Insatsomradet ar en av
sex insatsomraden naringslivsstrategiska programmet. Naringslivsutveckling som
bidrar in till malet att klara kompetensférsérjningen behdver utga fran nutida och
framtida behov samt att hantera matchningsproblematiken mellan arbetsgivarnas behov
med invanarnas fardigheter.

Genom att stodja foretag i att véxa och utvecklas skapas fler jobbmgjligheter, samtidigt
som néringslivets egna utbildnings- och traningsprogram anpassas for att ge ménniskor
ratt kompetens. Detta sakerstaller att det finns tillrackligt manga kvalificerade personer
for de jobb som efterfragas, vilket gor att staden kan uppratthalla en stark och hallbar
arbetsmarknad. Vi arbetar aktivt med att forstarka yrkes- och vuxenutbildningar med
fokus pa bristyrken.

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens ar en av de viktigaste
forutsattningarna for att néringslivet i Goteborg ska vara konkurrenskraftigt och
fortsétta att utvecklas. For att sakra morgondagens kompetensforsorjning behdver vi
arbeta aktivt med att identifiera och tillvarata den kompetens som redan finns hér, samt
attrahera kompetens nationellt och globalt. Det gor vi bl.a. genom att utveckla skola-
naringslivssamverkan och lata entreprendrskap lopa som en réd trad genom hela
utbildningssystemet, utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla
nivaer och verka for battre matchning och snabbare validering av kompetenser
tillsammans med naringslivet for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Malet sdsom det uttrycks i stadens budget har inte brutits ner kopplat BRG:s
verksamhet. BRG bedoms inte kunna bidra vasentligt till dvergripande maluppfyllelse.

Néringslivsutveckling kan indirekt bidra till att bygga en gron och levande stad utan
bostadsbrist genom att skapa hallbara jobb och framja grén innovation inom bygg- och
fastighetssektorn. BRG har i uppdrag att arbeta for fler etableringar som bidrar till grén
omstéllning. Genom att stddja foretag som arbetar med miljévanliga byggtekniker och
stadsutveckling kan staden utvecklas pa ett satt som ar bade ekologiskt och ekonomiskt
héllbart. Det gor vi idag t.ex. genom plattformen for klimatneutralt byggande och de
handslag som vi gér med naringslivet och offentliga aktorer i bred samverkan.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Naringslivsutveckling bidrar till mélet framst genom att aktivt samarbeta med foretag i
strategiska samarbeten for naringslivets klimatomstallning. Vart bidrag till
maluppfyllelse ar svar att méata.

Néringslivsutveckling kan hjélpa Géteborg att bli ledande i klimatomstéllningen och ha
en hog biologisk mangfald genom att stodja grona féretag och innovationer. Genom att
framja foretag som satsar pa hallbara lésningar och milj6teknik, kan staden minska sin
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2.2.6

2.2.7

klimatpaverkan och skapa nya gréna jobb. Goteborg stad har ett ansvar att sakerstalla
att mojliggora for den egna verksamheten att stélla om t.ex. inom elektrifiering och
miljo/klimatfragor.

Vi arbetar strategiskt for hallbar omstallning genom samverkan mellan privata och
offentliga aktorer, och genom projekt som skapar nya affarsmojligheter och
innovationer. Vi stodjer sma och medelstora féretag som vill utveckla hallbara
affarsmodeller, och fokuserar pa att attrahera gréna investeringar och etableringar som
framjar klimatomstallningen. Vi uppmuntrar foretag att satsa pa klimatsmarta
transporter och bidrar till en hallbar infrastruktur. Genom samverkan och
kunskapsutbyte mdoter vi gemensamma utmaningar, samtidigt som vi stérker
arbetsmarknaden med fokus pa hallbar industriutveckling. Genom att samla olika
aktorer i handslag och samverkansprojekt underlattar vi for att dela kunskap och 6ka
samverkan for att hitta innovativa I6sningar. Vi arbetar med kompetensforsérjning som
kan skapa en arbetsmarknad som stodjer klimatomstallningen, med sarskilt fokus pa
industrin. Vi noterar okad efterfragan fran naringslivet i att vilja delta i breda
samverkansinitiativ for en hallbar omstallning.

GoOteborgs Stad ska ha en valfard som moéter
gOteborgarnas behov.

Naringslivsutveckling ar kopplat till malet om att ha en valfard som méter invanarnas
behov genom att skapa forutsattningar for ekonomisk tillvaxt och sysselsattning. Nar
foretag vaxer och nya jobb skapas, okar skatteintakterna och forutsattningarna att
investera i valfardstjanster som vard, skola och omsorg. 75% av BNP har kommer fran
privata naringslivet. Det skiljer sig jamfort med t.ex. Stockholm dar 60% kommer fran
privata naringslivet. Naringslivet och inte minst de investeringar som gérs har i RnD
har stor betydelse for valfarden.

Dartill kan naringslivsutveckling framja innovationer som forbéttrar forutsattningar for
en god valfard, till exempel genom nya tekniska I6sningar. Genom att fokusera pa
héllbar och inkluderande ekonomisk tillvéaxt, arbetar vi for att vélfarden utvecklas i takt
med goteborgarnas behov.

BRG:s resultatmal ar kopplat till fler framgangsrika foretag, hallbar omstéllning och
okad attraktionskraft. Sammantaget bidrar verksamheten till maluppfyllelse genom
héllbar tillvéxt och bibehallen/6kad sysselséttning. Vara insatser har en roll i att starka
den lokala ekonomin och méjliggora ett valfardssystem som béattre moter invanarnas
behov genom samarbete, investeringar och kompetensutveckling.

Strategiska insatsomraden omfattar bl.a. att starka lokala foretag da ett starkt och
diversifierat naringsliv bidrar till 6kad sysselsattning och ekonomisk stabilitet, vilket i
sin tur forbattrar goteborgarnas livskvalitet. Genom att locka féretag och investeringar
till kommunen bidrar verksamheten till en starkare lokal ekonomi, vilket ger 6kade
resurser till kommunens vélfardsverksamheter. Nya foretag kan &ven bidra med
innovativa losningar pa valfardsutmaningar och darmed forbattra tjansterna som
erbjuds goteborgarna.

GoOteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Hog maluppfyllelse kopplat den egna verksamheten.

Det saknas behov av forandringar likt det som anges i inriktningarna for malet i stadens
budget. Vi foljer de regler och riktlinjer som géller for staden och vi omhéndertar
eventuella arbetsmiljéproblem i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det néra
ledarskapet ar en framgangsfaktor for arbetsmiljon. BRG erbjuder sina anstéllda saval
en bra arbetsmiljo som goda arbetsvillkor.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.3.1

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

Aktuell period

Motsvarande

(ack sedan period Prognos 2024 Utfall 2023
arets borjan) foregaende ar
Arsarbetare 104 104 104 97
Total sjukfranvaro (%) 2,37 2,96 2,5 3,3
Antal bolagsexterna avgangar, 2 3
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 4 3
rekryteringar, tillsvidareanstallda
Bolagsextern 3,5

personalomséttning (%)

Arsarbetare: Not att anstalld som arbetar heltid och har liten eller ingen franvaro

forutom semester blir ofta mer an 1,0 arsarbetare. Antalet arsarbetare kan darfor vara

stdrre an antalet anstallda.

Analys av situationen inom HR-omradet

Mojligheterna att utfora grunduppdraget pa kort och lang sikt beddms goda. Vi har
inga utmaningar med att rekrytera nskad personal. Vi har inte noterat nagra avvikelser
och planerar dérav inga nya atgérder.

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensférsorjning

Vi ser i dagslaget inga svarigheter med att rekrytera in ratt kompetens. | perspektivet 5

ar framat ar slutsatsen densamma. Inga atgarder behdver vidtas.

Eventuella forédndringar i verksamheten som innebér att medarbetare behdver utveckla
sin kompetens eller annan kompetensvaxling for att méta nya uppdrag eller férandrade

behov hanteras kontinuerligt.

Vi kan se ett visst behov av att stédlla om administrativa tjanster till mer projekt- eller
processledande tjanster. Enligt tidigare bedomning ser vi ocksa en viss risk i att inte
kunna halla jamn takt i marknadsmassiga l6ner inom vissa branschomraden.
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3.2

Ekonomisk uppféljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

3.2.2

3.2.3

Belopp i mnkr Period Helar
Avvikel Utfall fg Fg Bokslut

Utfall Budget se ar Prognos prognos Budget fg &r
Intakter 60,1 60,7 -0,6 54,2 97,7 97,7 92,5
Kostnader -83,6 -84,8 -1,2 -85,6 -143,4 -143,4 -140,4 -139,3
Rorelseresultat -23,5 -24,1 0,6 -31,4 -45,7 -45,7 -46,8
Finansiella 1,6 1,5 0,1 1,3 1,7 1,7 338
intakter
Finansiella 25 7.3 7.3 78
kostnader
Resultat efter fin. 21,9 22,6 0.7 32,6 51,3 51,3 50,8
poster

Koncernbidrag 240831: 30,8 mnkr, Helar: 46,3 mnkr (2024)
Aktieagartillskott 5,0 mnkr (2024)

Utfall till och med perioden

Utfallet i forhallande till den periodiserade budgeten visar bara tillfalliga avvikelser
som inte paverkar helaret.

Prognos

Nagot hogre intakter kar volymen sett pa helar. Dels utifran stadens beslut att tilldela
medel i kompletteringsbudget for att vidmakthalla och vaxla upp plattformen
klimatneutralt, dels for nya projekt som startas i ar. Vi kan se att det inom
projektverksamheten kan bli omférdelning mellan aren kan komma att ge viss effekt pa
volymen (troligen lagre), dock inte resultatpaverkande.

Resultat

Resultat efter skatt (norm - 5 000) paverkas av nedskrivning av kapitaltillskott kopplat
avvecklingen till JSP sett Gver aren 2023-2025 och utvecklingsprojekt utanfor ram
2024 som tas fran det tillskott pa eget kapital som aterbetalningen av Fond 1 medforde
2023. Vardering av nedskrivningar gors da resultat inkommer fran delédgda bolag.

Delarsrapport aug 2024-namnder och styrelser

9 (13)




4.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg AB far i uppdrag att i
samverkan med berérda namnder och styrelser
utarbeta handlingsplaner med konkreta &tgarder
hur de strategiska malen som anges i Goteborgs
Stads néringslivsstrategiska program 2018-2035
ska nas.

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 2 2024 2024-09-10

Handlingsplan 3 (2024 - 2025) beslutad av
deltagande styrelser och namnder. Pagaende arbete
till 2035. Uppstart paborjad av Handlingsplan 4 (2026
- 2027)

Business Region Goéteborg AB far i uppdrag att
redovisa Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
programs maluppfyllelse till kommunfullmaktige i
samband med programmets revidering 2023 och
darefter vart fjarde ar

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024 2024-03-25

Revideras i enlighet med uppdraget var fiarde ar.
Beslut togs senast om reviderat program KF 230619.

Business Region Goteborg AB far i uppdrag att
revidera elektrifieringsplanen med skarpta mal for
egna tunga fordon och anlaggningsmaskiner
samt inhyrda tunga fordon och
anlaggningsmaskiner.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 2 2024 2024-09-10

BRG ar i dialog med alla berdrda parter gallande
skarpning av delmal. Vantas presenteras for egna
styrelsen innan vidare hantering till KS/KF.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt
arbeta med hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta galler &ven
jamstalldhetsperspektivet och framfor allt i
investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-25

Integrerat hallbarhetsperspektiven i operativ
verksamhet och bedémer att ytterligare sérskilda
atgarder i nulaget inte kravs.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att
arbeta for att andelen arbetade timmar som utfors
av timanstallda inte 6verstiger fem procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2023 2023-08-16

Ej tillampligt. BRG har generellt inga timanstéllda. |
den man det skulle férekomma &r andelen timmar
mycket begransad.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att
starka de organisatoriska forutséattningarna for
forsta linjens chefer och genomfdra utbildningar
om tillitsbaserat ledarskap.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2023 2023-09-05

Separat insats for chefsutveckling 2022-2023
avslutad. Arbetet anses integrerat i ordinarie
utvecklingsarbete inom frdgorna. Under 2023
forstarks arbetet med att 6ka feedback-kulturen for att
skapa an mer tillit.

Goteborgs Stads namnder och styrelser far i
uppdrag att analysera klimateffekternas paverkan
och konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov till
stadens kommande klimatanpassningsplan.
Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2023 2023-09-13

Medfor inte ndgon separat analys. Var operativa
verksamhet paverkas inte sa direkt av
klimateffekterna dvs hur paverkas vi av varmare
vader, héjda vattennivaer, stormar osv. Vi gér ingen
nominering av atgardsbehov.

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att
mojliggdra for anstéllningar och praktikplatser for
fler personer med funktionsnedsattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive namnd
och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-27

Vi anstaller utifrdn uppstalld kravprofil. Vara annonser
ska inbjuda alla att soka relevanta och intressanta
tjanster. Vara kanaler och lokaler ar
tillganglighetsanpassade.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag
att tillgangliggora lokaler som efterfradgas av
valnamnden for att sakerstalla tillgang till
vallokaler 6ver hela Goteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Halvar 1 2024 2024-03-25

BRG har inga lokaler som lampar sig som vallokal.

Samtliga ndmnder och styrelser i Géteborgs Stad
far i uppdrag att aktivt vervaga mojligheter till
Okat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser
relaterade till arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan
ska i samband med uppdragets genomférande
ske med fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 2 2024 2024-09-10

Lopande oversyn for att arbeta mer effektivt och
samordnat. Vi har under aret véaxlat upp vart
samarbete med Géteborg & Co for att med
synkroniserade budskap och maner starka var
marknadsforing.

Business Region Goteborg far i uppdrag att
implementera det naringslivsstrategiska
programmet.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 1 2024 2024-03-26

Arbete pagar i enlighet med Handlingsplan 3 (2024 -
2025) i 25 deltagande ndmnder/styrelser.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg far i uppdrag att
samordna stadens samlade insatser for
omstallning till ett elektrifierat transportsystem i
samverkan med berérda ndmnder och styrelser
samt i ndra samverkan med néaringsliv och
regionala aktorer.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 1 2024 2024-04-05

Enligt plan och tillaggsuppdrag. Exempel p&
bromsande faktorer: val av teknikneutralitet fore val
av elektrifiering i transportupphandlingar, svag
utbytestakt till elektrifierade fordon trots tillgangligt
utbud, samt tillg&ng till laddning.

Business Region Goteborg far i uppdrag att i
samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut
laddinfrastrukturen for att underlatta
omstallningen av fordonsflottan, for bade tunga
och latta fordon.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 1 2024 2024-04-05

Pagéende arbete till 2030. Laddgrupp i samverkan
med P-bolaget, Géteborgs Stads Leasing,
Stadsfastighetsforvaltningen och Goéteborg Energi, att
ta fram en effektiv process for tillhandahallande av
verksamhetsladdning.

Business Region Goteborg AB far i uppdrag att
utoka arbetet med foretagsetableringar som
bidrar till den grona omstéllningen.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 2 2024 2024-09-11

Utdkat arbetet bl.a. genom EU-projekt (tom 261231) i
samverkan med regionens etablerings- och
exportframjare for att marknadsféra regionens
framdrift inom den gréna omstéllningen och darmed
attrahera hallbara foéretagsetableringar och
investeringar.

BRG har tagit fram en rapport om néringslivets behov
av mark samt inlett en diskussion med
Exploateringsforvaltningen om att avséatta mark for
grona industrietableringar.

Business Region Goteborg AB far i uppdrag att i
samr&d med Goteborgs Stadshus AB och
Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola arbeta
fram forslag pd justeringar i Lindholmen Science
Park AB:s aktiedgaravtal, agardirektiv och
bolagsordning samt aterkomma till
kommunfullméktige med forslag pa férandringar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

® Péagaende

Halvar 1 2024 2024-03-25

Forstudien ar presenterad fér Agarna som nu tar
resultatet vidare for diskussion kring nésta steg.

LSP har dessforinnan lyft behovet av en reviderad
bolagsordning som var uppe for beslut i BRG styrelse
i 5 mars och som hemstélls KF infor beslut.

Business Region Goteborg AB far i uppdrag att
inleda och genomféra en ordnad avveckling av
Johanneberg Science Park AB.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Péagaende

Halvar 2 2024 2024-09-10

Pagar enligt plan. Verksamheten &r avvecklad per
240630. Bolaget invantar slututbetalning av
projektintakter (g4 2024) innan nasta steg i processen
kan tas. Avvecklingen klar i bésta fall till sommaren
2025.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg AB far i uppdrag att
saga upp, alternativt omférhandla gallande
Tecknings- och Aktiedgaravtal for Johanneberg
Science Park AB, traffat mellan Goéteborgs Stad,
org.nr 212000-1355 och Stiftelsen Chalmers
Tekniska Hogskola, org.nr 855100-5799.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 1 2024 2024-03-25

Efter att vriga delagare Klivit av sd ar BRG
tillsammans med Chalmers Holding AB ensamma
agare tills avvecklingen ar helt klar vilket preliminéart
beraknas till sommaren 2025.

Lindholmen Science Park AB far i uppdrag att
utreda ekonomiska, verksamhetsmassiga och
organisatoriska forutséattningar for att starta ett
eller flera nya programomraden i enlighet med
vad som framkommer i stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagéende

Halvar 2 2024 2024-09-10

Denna del av uppdraget ar avslutat. Forstudien pekar
pa goda forutsattningar att forstarka parkens uppdrag
med nya programomraden. Formering av program
med erbjudande tas fram under 2024. Agarna fér nu
dialog dver strategisk inriktning och vad det skulle
medfora for behov av exempelvis 6kad
basfinansiering. Status hdnger samman med det
andra uppdraget att aterkomma med ev. revideringar i
styrande dokument som vi avser dterkomma med i ett
arende till KS/KF.
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