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Uppfoljningsrapport 2 per augusti 2024

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 2, per augusti 2024 samt dversidnda rapporten till Goteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehall, struktur och definitioner 1 uppfoljningsrapporten foljer den rapportmall for
ndmnder och styrelser som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppfoljningsrapporten i
sin helhet skickas till Goteborg & Co AB 2024-09-13. Uppfdljningsrapporten redovisas i
bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1.  Uppidljningsrapport 2 per augusti 2024.
2. Uppidljning av Géteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026.
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Beskrivning av darendet
Uppfoljningsrapporten redovisas som bilaga.

Bolagets bedémning
Uppfoljningsrapport 2, per augusti, ger en samlad l&gesbild dver bolagets verksamhet och

ekonomi for perioden januari - augusti 2024,

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event har under dret fullgjort sitt uppdrag enligt dgardirektiv.

I var omvérld ser vi en fortsatt hog efterfragan pa live-evenemang med stigande
biljettpriser. Den tekniska utvecklingen gar ocksa allt snabbare. Under perioden har
Got Event genomfort 277 evenemang med 1 096 217 besokare. Detta dr nagot ldgre
siffror 4n foregaende ar pa grund av ett mellandr pa Ullevi nér det géller stora
konserter. Detta paverkar bolagets ekonomi och budgeten for aret har darfor
underbalanserats med 18 mnkr. Budgeten bygger pa att planerat underhall for
arenorna foljer plan, vilket dr nddvéndigt for att arenorna inte ska tappa i
konkurrenskraft. Pa flera av arenorna &r behovet dock stérre &n vad Got Events
ekonomi formar tacka. Till 61jd av tillkommande evenemang har den ekonomiska
prognosen for helaret forbéttrats, Prognosen bedéms till -1 mnkr, vilket innebér en
forbattrad prognos med 17 mnkr jamfort med arsbudget.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och dvriga matt/nyckeltal

Utfall
- . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden helar 2024
2024
Antal evenemang 393 502 277 400
Antal bestkare 1842 885 2216186 1096 217 1400 000

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
Matt jamfért med

samma period
foregaende ar

Prognos helar

jamfort med helar

foregaende ar

Antal evenemang -9

-20

Antal besokare -33

-37

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten &r till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder
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21.3

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

Ovrig visentlig information till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mdéjlighet till delaktighet.

Malet 4r inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomrade Néjda
kunder (besdkarnas upplevelser i fokus) och Attraktiva arenor (trygga
vilkomnande motesplatser for alla).

Got Events uppdrag enligt dgardirektivet &r att erbjuda métesplatser for alla. Det
innebdr att vi paverkar utbudet av upplevelser 1 den man det &r mojligt sé att
utbudet ska tilltala olika malgrupper. Bemétandefragor &r nagot som vi arbetar
kontinuerligt med, bland annat genom utbildning. Att vi bedriver en verksamhet
som dr fri fran alla former av diskriminering och trakasserier dr en viktig del i vért
forhallningssétt och bemotande i kundrelationer.

Kundundersdkningar gérs 16pande pé vara stdrre evenemang dér besdkares
synpunkter omhéndertas i verksamheten.

Tillsammans med arrangdrer och andra samverkansparter har vi alltid sdkra och
trygga evenemang i fokus. Nar mdnga ménniskor samlas pd liten yta krivs gediget
siikerhetsarbete for att sdkra trygga evenemang. Myndigheters regler och
rekommendationer ir végledande for att utvirdera mojligheterna att forbéttra var
verksambhet.

Segregationen i Géteborg ska brytas.

Malet 4r inarbetat 1 bolagets verksamhetsplan och kopplar an till mélomrade
Attraktiva arenor (trygga vilkomnande méotesplatser for alla).

Got Events uppdrag enligt dgardirektivet &r att erbjuda motesplatser for alla. Det
innebdr att vi paverkar utbudet av upplevelser i den man det &r mojligt s att
utbudet ska tilltala olika malgrupper.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Malet 4r inarbetat 1 bolagets verksamhetsplan och kopplar an till mélomrade
Attraktiv arbetsplats (medarbetare som kéinner delaktighet och stimulans).

Kompetensforsorjning inom vissa yrkesgrupper 4r en utmaning. For att sékerstélla
framtida kompetensbehov arbetar vi kontinuerligt med marknadsforing och oka
samarbetet med andra aktorer. Kompetensforsorjningsplan dr framtagen. Bolaget
tar ocksa emot eft stort antal feriearbetare, drygt 120 personer under sommar-, hdst-
och pasklov, vilka utgdr potentiella framtida anstéllda.

Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad
utan bostadsbrist.

Malet 4r ej tilldimpligt pa Got Events verksamhet.
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hég biologisk mangfald.

Malet 4r inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till mélomrade
Klimat- och resurseffektiv verlsamhet (minskat klimatavtryck).

Bolaget arbetar aktivt for att minska miljd- och klimatpaverkan. Det handlar om
energi, vilken mat som serveras 1 restaurangerna, vilka material som kops in, hur
el- och vatten produceras och férbrukas, till hur vi hanterar vart avfall. Det handlar
ocksa om byggprojekt, tjansteresor och transporter och hur vi kan uppmuntra
evenemangsbesokare att resa och konsumera mer héllbart.

Got Event dr en av initiativtagarna till Greentopia, evenemangsbranschens initiativ
for att driva pa klimatomstillning. Projektet kopplar an till Goteborg Stads Miljo-
och klimatprogram samt Goteborgs Stads avfallsplan. Bolaget ingar dven i
projektet Gothenburg Green City Zone (GGCZ), dar bolaget har representanter 1
flera projektgrupper. Projektet kopplar an till Goteborgs Stads Miljé-och
klimatprogram. Bolaget dr dven delaktig i andra samverkansprojekt som t e x
l6sningar for klimatsmarta evenemang, 16sningar for flergangsartiklar samt
cirkuléara eventklader.

Got Event klimatberdknar verksamheten och 4r &ven miljécertifierat sedan 2004.
V1 arbetar ocksa tillsammans med partners och arrangorer for att
hallbarhetscertifiera evenemang.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som méter
goteborgarnas behov.

Malet 4r inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomrade Rikt
utbud dret om (fylld kalender och fyllda arenor).

Got Events uppdrag enligt dgardirektivet r att erbjuda méotesplatser for alla. Det
innebdr att vi paverkar utbudet av upplevelser 1 den man det dr mojligt sa att
utbudet ska tilltala olika malgrupper. Genom att erbjuda upplevelser och rekreation
av olika slag bidrar verksamheten till en levande stad, en aktiv fritid och dkad
valfird.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljé
och goda arbetsvillkor.

Malet 4r inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomrade
Attraktiv arbetsplats (medarbetare som kéinner delaktighet och stimulans).

Alla medarbetare pa Got Event &r viktiga for att verksamheten ska fungera och
tillsammans skapar vi var arbetsmiljé dir organisationskulturen dr viktig.
Inriktningen &r att styrningen ska var mer tillitsbaserad dér tydlighet i ansvar och
roller &r en forutséttning.

I Got Events Plan for kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare 2023-2027,
beskrivs forhallningssétt och aktiviteter som behovs for att klara
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt.
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3.1

3.11

3.1.2

Ovrig uppféljning till

kommunledningen

Viasentliga personalféorhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

Aktuell Motsvaran
period (ack de period Prognos
s;‘;?; féregaende 2024 tuel izl
bérjan) ar
Arsarbetare 161 155 240 235
Total sjukfranvaro (%) 2.1 3,9 3,6 3,6
Antal bolagsexterna 6 5
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 10 2
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 5,10 5,28
personalomséattning (%)

Antal arsarbetare har 6kat pa grund av att vakanta tjédnster har tillsatts under
perioden.

Den ackumulerade sjukskrivningen har minskat markant. En anledning till detta &r
en god systematik gillande arbetet med langtidssjukskrivningar.

Analys av situationen inom HR-omradet

Bolaget ses som en attraktiv arbetsplats dd antal kompetenta sékande pa
utannonserade tjénster generellt fortsatt & hog. Svarrekryterade grupper 4r, likt
foregaende ér, timavlonade arenastddare samt restaurangpersonal. HR-avdelningen
arbetar, tillsammans med representanter fran verksamheten, aktivt med riktade
marknadsforingsinsatser, deltagande i médssor, deltagande i employer branding-
nétverk, samarbete med Arbvux med mera, for att attrahera nya timavlonade i
ndmnda kategorier.

Som ett led 1 arbetet med god arbetsmiljo, har bolaget vid arsskiftet infort
arsarbetstid for medarbetare som inte arbetar i faststillt schema. Arsarbetstiden
mojliggor, att for medarbetaren inom givna ramar ha stort inflytande pa
arbetstidens forlaggning efter verksamhetens varierande behov av arbetstidsuttag.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsérjning - Uppfdljning av
Goteborgs Stads plan fér kompetensférsorjning 2024-2026

3.1.3.1 Sammanfattande analys - kompetensférsérjning

Got Events Plan for kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare 2023-2027,
beskriver forhallningssétt och aktiviteter som behdvs for att klara
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. Bolaget utgar frain ARUBA-
modellen f6r kompetensforsorjning; Attrahera, Rekrytera, Utveckla o Behalla,
Avsluta. Identifierade aktiviteter 4r bland annat omvérldsbevakning, 6versyn av
rekryteringskanaler, samarbete med Arbvux, tydliga handlingsplaner for
medarbetarenkitens utvecklingsomraden och utvecklingsplaner for medarbetare,
Bolaget analyserar diverse personalnyckeltal sdsom personalomséttning,
ldersstruktur med mera. Ledarskapet spelar en visentlig roll i arbetet med
kompetensforsorjning. Utveckling av bolagets chefer kring tillitsbaserat ledarskap
har pabérjats.

3.2 Ekonomisk uppféljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Progn
Utfall Budget kels : progn Budget ut fg
e LR 0s 0S ar
Intakter 168,9 1384 30,5 | 188,2 228,5 216,7 194.4 266,4
Kostnader -289,9 -280,6 -9,3 2834; -435,4 | -435,1 4194 | -437,6
:::tre'seresu 1210 | 1422 | 212 | -952 | -206,9 | -218,4 | -2250 | -171,2
Finansiella
intikter 0,6 0,3 0,3 5,6 0,6 0,6 0,5 6,1
Finansiella
kostnader -0,8 0 -0,8 -1,0 -1,2 -0,7 0 -1.1
Resultat
efter fin. -121,2 -141,9 20,7 -90,6 | -207,5| -218,5 -224,5 | -166,2
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Kommentar till storre avvikelser, resultat per augusti

Resultat efter finansiella poster per augusti uppgér till -121,2 mnkr, vilket dr 20,7
mnkr béttre dn periodens budget.

Intdkterna avviker positivt fran periodens budget med 30,5 mnkr och beror dels pa
att evenemang hittills under aret har genererat ett resultat som &vertriffar budget,
dels har fler evenemang genomforts 4n vad som budgeterats. Tillkommande
evenemang infor ndsta sommar pé Ullevi forbéttrar resultatet ytterligare.
Kostnadssidan avviker negativt mot budget med 9,3 mnkr da evenemang dven
genererat 6kade kostnader, t e X kostnad for timanstélld personal. Lokalhyrorna
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3.2.3

3.24

3.241

3242

okar pa grund av hogre rantelédge dn vad som antogs vid budgettillféllet.
Jamforelse med samma period foregdende ar

Resultat efter finansiella poster per augusti 2023 uppgick till -90,6 mnkr.
Motsvarande resultat for 2024 uppgar till -121,2 mnkr. Intdkterna har minskat med
10% 2024, medan kostnaderna har 6kat med 2% jimfort med samma period
foregaende ér. Eftersom antal evenemang och typ av evenemang varierar frén ar till
ar dr exakta jimforelser svara att géra. Antalet evenemang har minskat med 9% till
och med augusti 2024 jamfort med samma period foregaende ar, antal besdkare har
minskat med 33%.

Prognos
Kommentarer till prognos

Arets budget 4r underbalanserad med 18 mnkr till f6ljd av en férvintad minskning
1 evenemangsutbudet for konserter pa Ullevi 2024. Budgeten bygger ocksa pa att
planerat underhall foljer plan for att arenorna inte ska tappa 1 konkurrenskraft.

Prognos per augusti bedoms till — 1 mnkr, vilket innebér en forbittrad prognos med
17 mnkr jamfort med arsbudget. Den forbéttrade prognosen beror dels pa att
evenemang hittills under aret har genererat ett resultat som dvertraffar budget, dels
har fler evenemang genomférts &n vad som budgeterats. Prognosen bygger ocksa
pa tillkommande evenemang infér nista sommar pa Ullevi, viket forbéttrar
resultatet ytterligare. Prognosen har forbéttrats med 11 mnkr sedan foregaende
prognos.

Investeringsredovisning

Sammanstélining av moderbolagets/bolagets totala investeringar

Rapporterande Utfall ack Prognos o -
bolag period ~He Budget helar Utfall fg ar
Got Event AB 67,4 81,6 81,6 55,5

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anliggningstillgangar

Nettoutgifter Utfalltom Prognos - >
A aug helar Budget helar Utfall fg ar
Nyinvesteringar 19,8 20,6 32 21
Reinvesteringar 47.6 61,0 49,6 34,5
SUMMA

INVESTERINGAR 67,4 81,6 81,6 35,5
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3243

3.2.5

3.3

3.31

3.3.2

Investeringar i finansiella anliggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr Prognos helar

Summa investeringar

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner foér bolag

Aktuell .
Benamning projekt enl. Budget per Acl:ol:ntfall prognos fg:ﬁnaéi
inv. plan, i mnkr projekt erioden for hela k% (ar,
P projektet )
Lan och lanetak for bolag

- Volym 31 aug Prognos 31 : Volym 31 dec
Lan mnkr 2024 dec 2024 Lanetak 2024 2023
Summa

Tillfalligt behov av utdkad kontokredit till f6ljd av fluktuationer i verksamheten.
Bolaget finansieras till 50 % av koncernbidrag som betalas ut kvartalsvis i
efterskott samt 50 % som finansieras genom externa intikter. Extern finansiering
hénger samman med nér i tid biljetter till evenemang slépps till forséljning samt
ndr i tid evenemang genomfors. 2024 4r ett mellandr for konserterna pa Ullevi,
vilket medfor ett tillfalligt utokat behov av kontokrediten under éret.

Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfoljning avtalssamverkan

Avtalspart/-er Verksamhet som B
(kommun bedrivs med stéd Ovrigt?
och/eller Region) av avtalet

Avtalets
namn/rubrik

Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4 Styrinformation till styrelsen
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5.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga namnder och bolag att
sammanstélla vilka
verksamhetsmaéssiga eller
affarsméssiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillh6rande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska dven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som &r kopplade till
flyktingmottagandet. Uppfdljningen ska
redovisas i samband med
delarsrapport per mars fér Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

Avslutad

Halvar 2 2024 2024-09-07

Bolaget har inte haft nagra
verksamhetsméassiga eller affdrsméssiga
konsekvenser till foljd av kriget i Ukraina.
Uppdraget avslutades av styrelsen i
samband med styrelsebeslut om
Uppféljningsrapport 2 2023.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta géller
dven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbesiut

. Pagaende

Halvar 2 2024 2024-09-07

Lopande arbete. Hallbarhetsperspektiven
ar inarbetade i bolagets verksamhetsplan
och arbetas med och féljs upp
kontinuerligt, likasa
jamstalldhetsperspektivet.

Alla nédmnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte dverstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbesiut

. Pagaende

Halvar 2 2024 2024-09-07

Lopande arbete. Got Events verksamhet
ar beroende av tillfélligt anstéllda for att
verksamheten ska fungera med bade
breddidrott och olika typer av evenemang
pa arenorna. Andelen arbetade timmar
2023 utfort av timanstalld personal
uppgick till 36%.

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att stdrka de organisatoriska
forutséattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.

. Pagaende

Halvar 2 2024 2024-09-07
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbesiut

Uppstart for arbetet med tillitsbaserat
ledarskap, 2023-09-19 genom en
introduktion for samtliga chefer.
2023-10-24 genomfdrdes en utbildning for
bolagets samtliga chefer. Uppfoljning av
utbildningen har genomférts.

Arbetet fortsatter under 2024.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgirdsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023,

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbesiut

@ Avslutad

Halvar 2 2024 2024-09-07

Klimateffekters paverkan pa
verksamheten samt konsekvenser har
analyserats. Atgardsbehov har tagits fram
och rapporterats till Stadens arbete med
Klimatanpassningsplan. 2023-09-01
beslutade styrelsen i Got Event AB om att
godkanna forslaget.

ldrotts- och féreningsnamnden,
Forvaltnings AB Framtiden, Got Event
AB, Liseberg AB och Goteborgs Hamn
AB, stadsfastighetsndmnden, Higab
AB, Alvstranden Utveckling AB samt
stadsmiljonamnden far i uppdrag att
identifiera objekt i sin egen verksamhet
som ska stdngas av vid meddelande
om risk for manuell
forbrukningsfrankoppling fran Svenska
kraftnat. Uppdraget ska vara slutfort
senast 31 oktober 2023.

Uppdragsar
2023

Avslutad

Halvar 2 2024 2024-09-07

Uppdraget slutférdes innan 31 oktober och
aterrapporterades i Got Event styrelse
2023-11-27. Uppdraget innebar att
identifiera objekt i verksamheten som ska
stangas av vid meddelande om risk for
manuell férbrukningsfrankoppling fran
Svenska kraftnat.

Samtliga namnder och styrelser far i
uppdrag att mojliggora for
anstallningar och praktikplatser for fler
personer med funktionsnedséttning,
uppdraget aterrapporteras i respektive
namnd och styrelse.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbesiut

. Pagaende

Halvar 2 2024 2024-09-07

Bolaget tar emot ett stort antal
ferieungdomar. Under sommaren 2024
har dver 100 ungdomar feriearbetat inom
bolaget. Vi erbjuder &ven feriearbete
under pask- och hdstlov. Samarbete sker
med Arbvux och med Passalen (ideell
férening, utvecklar nya l6sningar for att
skapa inkludering for unga med
funktionsvariation). Exempel pa fler
samarbeten &r Vagledningscenter Iris mfl.

Stadsfastighetsndmnden, Foérvaltnings
AB Framtiden, idrott- och
foreningsnamnden, Got Event AB,
Goteborgs Hamn AB, Higab AB och
Alvstranden AB far i uppdrag att
tillsammans med berdrda namnder och
styrelser arbeta for att verbygga de
administrativa hinder fér energi- och
effektbesparingsatgérder som finns i
och med att olika ndmnder och bolag

. Pagaende

Halvar 2 2024 2024-09-07

Got Event ingar i arbetsgruppen for detta
uppdrag dar hinder och mdjligheter har
identifierats.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

I"I;Ejal’ respeREwe ager Ollka lokaler,

Uppdragsar
2023

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgdngliggéra lokaler som
efterfragas av valnamnden for att
s#kerstilla tillgang till vallokaler éver
hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbesiut

&) Avsiutad

Halvar 1 2024 2024-09-07

Got Event har sedan tidigare meddelat
Valndmnden att foajén i Scandinavium
kan tillgangliggdras som vallokal, likasa
foajén i Bravida Arena om det inte pagar
nagot evenemang i arenorna.
Uppdraget avsluts i samband med

styrelsebeslut om Uppfdljningsrapport 2
2024.

Samtliga ndmnder och styrelser i
Géteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
overvdaga mojligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbesiut

. Ej pabdrjad

5.2 Redovisning av styrelsens egna uppdrag
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Got Event AB @ Goteborgs
Stad

Bilaga 2
Uppfdljning av Géteborgs stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026
Got Event AB
Innehallsférteckning
1 KompetensforsOrjNing, NUIAQE......ccc o eeiiriiciriersssssssnsssessssssnsssssssssssessssssssnsssesssssssessssssnssnnssessssssnssssnssassnassssssnsnn 3
1.1 Finns svarigheter att kompetensférsarja inom er férvaltning/bolag idag? ..........ooovee oo 3
1.1.1 Hur paverkar méjligheterna att kompetensférsérja genomférande av férvaltningens/bolagets uppdrag?......... 3

1.1.2 Hur arbetar ni inom férvaltningen/bolaget fér att I6sa de svarigheter med kompetensférsérjning som finns
Lo L= e ST 4

1.2  Finns det yrkesgrupper inom er férvaltning/bolag med behov av kompetensvéaxling? (se anvisning)

2 Kompetensforsorjning, IaNG SiKt.... ..o eete e e e eeeaeecneesee s sassseesseasaessneesmesssassesnseasaessnesnnes D
2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjiningsbehovet pa langre sikt? ... 5
2.1.1 Om férvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensférsériningsbehovet, vilka
strategier planeras for aft méta behovet Pa JENGIE SIKE? .........o.ocoee e 5
2.2  Finns det yrkesgrupper inom er férvaltning/bolag som pa langre sikt har behov av kompetensvaxling? (se
BNIVISTIIIG) <ot ee it eeteeei oot e e ettt ez et e e et a2 eeaeeeae e e e e e e e e e e e e e ks hnsnnn st nn st s et st e st e e ae e aeeeeeeeeeeeeaeeeneannenaann 5
3 Sammanfattande @NAIYS .......ccoiciiccrmireiirrnre s rssrrsrss s sns s s s e e s s s s er e s s rne s se s s sansnesenensnnnnneeeserrnrenssansnnsnnesearen O
3.1 Sammanfattande analys - KOmMpetensIOrSOMNMING . .......oiiiiiiie e ee e e e e e e e e e e e e e e 6
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensférsérja inom er forvaltning/bolag idag?

Uppge
Gt mg::gr;a Hur
lja(r;[s;]ter avdessa | mangaav
tjénster dessa -
sa_l(nfas Ar Yjanster &r Hur har méjligheten
v Ev sérskild Tl vakanta tillsatta ElRECmETDE
rkesgrupp befatnin budgeter eller i verksamheten Kommentar (kortfattad)
9 ad utadr P férandrats sedan
bemanni ulg féregaende ar?
ng under inhyrd kompeten
) personal s? Uppge
innevara
BB Er ? Uppge antal
(nulége) izl
Stadpersonal Arenastad 0 0 . I Aktivt rekryteringsarbete
timaviénad Forsamrats pagar.
Kock, kéksméstare Eai?;a:grangmeda 0 0 Oférandrat Aktivt rekryteringsarbete pagar.
timavlénad

1.1.1 Hur paverkar méjligheterna att kompetensforsérja genomforande av forvaltningens/bolagets

uppdrag?

Ingen paverkan pa grund av farre evenemang for stunden.

Uppféljining av Géteborgs stads plan fér kompetensférsérjining 2024-2026 3(6)
1.1.2 Hur arbetar ni inom férvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensférsérjning
som finns idag?
Got Event samarbetar med Arbvux for att finna timavlénade medarbetare till de svarrekryterade grupperna. Under aret har Got Event ocksa
tagit emot ungefir 120 feriearbetare. Dessa kan ses som potentiella timavlénade medarbetare.
Riktade insatser i form av annonser sker med jimna mellanrum. Annonserna publiceras brett i sociala medier. Deltagande i
arbetsmarknadsméssor har genomf6rts under aret.
Stort fokus och engagemang ldggs vid introduktionen for timavlénade medarbetare, bland annat 1 syfte av att medarbetaren snabbt ska
komma in i arbetet och att Got Event ska vara en attraktiv arbetsplats.
1.2 Finns det yrkesgrupper inom er férvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)
Inom vissa omraden bor bolagets medarbetare 6ka den digitala kunskapen och mognaden.
Uppféljining av Géteborgs stads plan fér kompetensférsérjning 2024-2026 4 (6)



2

2.1

2141

2.2

Kompetensforsorjning, lang sikt

Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa ldngre
sikt?

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Yrkesgrupp Ev séarskild befattning Kommentar (kortfattad)

Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensférsérjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

Finns det yrkesgrupper inom er férvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Se 1.2.

Uppféljining av Géteborgs stads plan fér kompetensférsérjining 2024-2026

3

3.1

Sammanfattande analys

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Got Events Plan for kompetensforsérjning och attraktiv arbetsgivare 2023-2027, beskriver forhallningssétt och aktiviteter som behdvs for
att klara kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. Bolaget utgar frin ARUBA-modellen for kompetensforsorjning: Attrahera,
Rekrytera, Utveckla o Behalla, Avsluta. Identifierade aktiviteter dr bland annat omvirldsbevakning, &versyn av rekryteringskanaler,
samarbete med Arvvux, tydliga handlingsplaner for medarbetarenkétens utvecklingsomréden och utvecklingsplaner for medarbetare,
Bolaget analyserar diverse personalnyckeltal sdsom personalomsittning. aldersstruktur med mera. Ledarskapet spelar en visentlig roll 1
arbetet med kompetensfarsorjning. Utveckling av bolagets chefer kring tillitsbaserat ledarskap har paborjats.
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