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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorjainom er forvaltning/bolag idag?
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1.1.1 Hur paverkar moéjligheterna att kompetensférsérja genomférande av forvaltningens/bolagets

uppdrag?

Bolagets trafikproduktion har under aret paverkats minimalt av personalbrist. Inom avdelningen Infrastruktur och driftsakring har nagra
medarbetare arbetat Gvertid i hog utstrackning dels pa grund av kompetensbrist och dels pa grund av akuta arbeten. Arbetsmiljo har pa
teknikersidan paverkats negativt av hog arbetsbelastning pa de med nyckelkompetenser eller dar det rader personalbrist.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I0sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp
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Antal personer
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saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Kommentar (kortfattad)

Ovrigt

Sparvagnsforare

6-20

Tekniker m fl

Svetsare, mekaniker, mfl

6-20

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensférsérjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

Bolaget kommer att fortsatta arbete utifran beslutad kompetensforsorjningsstrategi.

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har

behov av kompetensvaxling? (se anvisning)
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensfdrsoérjning

Goteborgs sparvagar har arbetat systematiskt med kompetensforsorjning senaste aren. Innevarande ar &r laget battre an tidigare och det
marks lattnader bade vad géller att rekrytera och behalla personal. Fortsatt systematiskt arbete behdvs vad géller forare och tekniker for att
inte tappa fart i fragan. Se bifogad kompetensforsorjningsstrategi.
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