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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsodrjainom er forvaltning/bolag idag?
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1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsorja genomforande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

Bolagets verksamhet kommer att avvecklas senast 2025-09-30 och nagra av de anstallda &r viktiga att behalla hela tiden ut. Skulle dessa
sluta kan problem uppsta.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Om ndédvandigt far vi finna en form for séarskild kompensation for att behalla nyckelpersoner tills verksamheten ar avslutad.

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensférsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp

Ev sarskild befattning

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Kommentar (kortfattad)

Verksamheten ska avvecklas hosten 2025.

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

Bolagets verksamhet kommer att avvecklas senast 2025-09-30 sa vi har inget langsiktigt kompetensforsérjningsbehov.

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej.
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsdrjning

Bolagets verksamhet kommer att avvecklas senast 2025-09-30 och nagra av de anstallda &r viktiga att behalla hela tiden ut. Skulle dessa
sluta kan problem uppsta. Om ndédvandigt far vi finna en form for sarskild kompensation for att behalla nyckelpersoner tills verksamheten

ar avslutad.
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