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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorjainom er forvaltning/bolag idag?
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1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsoérja genomférande av férvaltningens/bolagets

uppdrag?

Bolaget har endast fem anstéllda och dotterbolaget GS Buss kommer att avvecklas hdsten 2025. Eventuellt kommer en omstrukturering av
bolagen i Trafikklustret att ske som paverkar Goteborgs Stads Kollektivtrafik. Forandringen kommer i vilket fall att gora sa att behovet av

antal medarbetare minskar.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I0sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp

Ev sarskild befattning

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Kommentar (kortfattad)

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har

behov av kompetensvéaxling? (se anvisning)
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3.1

Sammanfattande analys

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Bolaget har endast fem anstéllda och dotterbolaget GS Buss kommer att avvecklas hdsten 2025. Eventuellt kommer en omstrukturering av
bolagen i Trafikklustret att ske som paverkar Goteborgs Stads Kollektivtrafik. Forandringen kommer i vilket fall att gora sa att behovet av
antal medarbetare minskar.

GS Buss AB

Bolagets verksamhet kommer att avvecklas senast 2025-09-30 och nagra av de anstallda &r viktiga att behalla hela tiden ut. Skulle dessa
sluta kan problem uppsta. Om nodvandigt far vi finna en form for sarskild kompensation for att behalla nyckelpersoner tills verksamheten
ar avslutad.

GS Trafikantservice AB

Réatt kompetens pa ratt plats ar mycket viktigt for bolagets mojlighet att genomféra uppdraget. Under aret har vi lyckats att rekrytera
framforallt semestervikarier i tillracklig man. Vi har ocksa haft tillracklig mangd med timanstéllda medarbetare till vart uppdrag med
informatorer till Vasttrafik.

Bolaget har sedan 2020 varit under forsaljning/avveckling men efter fullméaktigebeslut 2024-06-19 kommer bolaget att fortsatta
verksamheten i kommunal regi. Detta har ocksa en effekt pA medarbetarna da de senaste aren har varit mycket ovissa. Samtidigt har
bolaget avtal som dr tidsbestdmda och dar bestallarna kommer att upphandla verksamheten nér avtalstiden upphor. Exempelvis upphor

avtalet med Vasttrafik om terminalledning pa Nils Ericson Terminalen i september nasta ar. Upphandling av denna verksamhet pagar under

september i ar och tilldelning av nytt avtal kommer 31 oktober.
Bolaget haller pa att ta fram affarsplan for 2025 och i detta arbetet ska ocksa en personal- och kompetensforsorjningsplan tas fram.

Goteborgs Sparvagar AB

Gateborgs Sparvagar har arbetat systematiskt med kompetensforsorjning senaste aren. Innevarande ar &r laget battre an tidigare och det
marks lattnader bade vad galler att rekrytera och behalla personal. Fortsatt systematiskt arbete behdvs vad géller forare och tekniker for att
inte tappa fart i fragan. Se bifogad kompetensforsorjningsstrategi.
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