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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsodrja inom er forvaltning/bolag idag?
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1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsoérja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?
Boplats uppdrag paverkas i dagslaget inte.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I0sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre
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2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensférsérjningsbehovet,

vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

Boplats ser idag inget behov av atgarder. Utifran ett hela-staden-perspektiv finns det stod som kravs for att Boplats ska klara

kompetensforsorjningen.

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensfdrsoérjning

Boplats bedémer att det finns goda méjligheter att utfora grunduppdraget. Boplats ser idag inget behov av étgarder. Utifran ett hela-staden-
perspektiv finns det stod som kravs for att Boplats ska klara kompetensforsérjningen.
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