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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S oobé
forfattningar, den politiska viljan 055‘ r§§\‘° &\\o“ o
och stadens invanare, brukare och \’(o‘\ &2 d&‘g’
I . - -&
kunder. For att forverkliga & &
g ) Vara & &
utgangspunkterna beh6vs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mojlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av =~ Var .
kommunfullméktige och systematls
kommunstyrelsen. Darutéver

Styrande dokument

faststaller nAmnder och — -
ornaliningssa

bolagsstyrelser egna styrande -

dokument for sin egen verksamhet. Organisation'och Ssmedning

Kommunfullmiktiges budget ar det Roller och ansvar Véra
overgripande och tverordnade RN E  Ortsattningar

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Gateborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa ratt satt. De
anger vad namnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska géra, vem som ska gora det och hur det ska
goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga rattigheter och
icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras i stadens ordinarie
beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en stor betydelse for
forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare, brukare, kunder,

leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvantas av forvaltningar och bolag. De
styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r
beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot ensKild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Dokumentnamn: Goteborgs Stads Parkerings anvisning for styrelsens arbetsordning och vd-instruktion
Datum och paragraf for
beslutet:

Beslutad av:

Galler for: ‘ Diarienummer:
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Detta dokument har faststallts av bolagets styrelse och ska omprévas och faststéllas pa nytt senast
nastfoljande ordinarie styrelseméte efter konstituerande sammantradet efter ordinarie arsstaimma.

Styrelsen i Goteborgs Stads Parkerings AB, (bolaget™), har i enlighet med aktiebolagslagens
regler upprattat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och ekonomisk
rapportering for att den ska utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestdmmelser,
kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid
utfardade direktiv m.m. fran agaren.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tillsvidare for styrelsen och verkstéllande direktdren for Goteborgs Stads
Parkerings AB. For det fall styrelsen utsett en vice verkstéllande direktor kan denne intréda, vid
verkstallande direktorens franvaro, i verkstallande direktorens stalle.

Bakgrund

Detta dokument med tillhérande bilaga har antagits av bolagets styrelse och ska arligen ses over,
uppdateras och antas pa nytt vid nastféljande ordinarie styrelsemate efter styrelsens konstituerande
sammantrade som ar direkt efter arsstamman och vid behov.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jdmte bilaga ska goras tillganglig for varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstéllande direktéren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter
samt stadskansliet. Med "koncernen™ avses i det féljande den koncern i vilken bolaget ingar.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest- och delegationsordning  Bilaga 1
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Styrelsens arbetsordning

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantréden ska anpassas efter stadens tidplan for styrnings- och
uppfoljningsprocessen.

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma ska styrelsen halla konstituerande sammantréade, da
foljande drenden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordférande
e Val av styrelsens vice ordférande
e Utseende av sekreterare och firmatecknare

e Antecknande av datum och inriktning for styrelsemoéten under tiden fram till
nasta arsstimma

Ordinarie styrelsemdten

Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande motet ska styrelsen normalt halla minst 6 méten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten ska féljande &renden behandlas:

e Genomgang och godkannande av protokollet fran foregaende
styrelsemdte

e Verkstallande direktdrens rapport betraffande:
i. Verksamheten i bolaget
ii. Bolagets ekonomiska resultat och stallning

e Ovriga fragor av vasentlig betydelse for bolaget och i forekommande fall
Koncernen.

e Fraga om jav

Vid nagot av nedanstaende styrelsesammantraden ska styrelsen genomforaen
utvardering av det egna respektive verkstéallande direktorensarbete.

Hérutover ska vid fyra av de ordinarie styrelsesammantradena sarskildaarenden
behandlas enligt foljande:

Arsbokslutsmote

e Avgivande av arsrapport, bokslut samt arsredovisning
e Forslag till vinstdisposition
e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
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1.2.2

13

e Eventuella 6vriga beslut i anledning av den forestaende arsstamman
e Faststéllande av sékerhetsrapport

Forsta ordinarie styrelsemote efter det konstituerande métet

e Faststallande av delarshokslut, delarsrapport mars, inklusive ekonomisk prognos
pa resultat och investering.

o Faststéllande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jamte tillhdrande
bilaga

Strategimote
e Behandlastrategifragor.
Septemberméte

e Faststallande av delarshokslut, delarsrapport augusti, inklusive ekonomisk
prognos pa resultat och investering

e Styrelsens riskanalys

Novemberméte

e Antagande av budget och affarsplan/verksamhetsplan for kommande ar
e Faststallande av tidpunkt for kommande arsstamma

e Faststélla ekonomisk prognos oktober

e Utvardering av styrelsens och den verkstallande direktorens arbete

Decembermoéte

e Faststalla arsrapport internkontrollplan innevarande ar
e Faststalla internkontrollplan fér kommande ar

Plats
Styrelsemdten ska normalt hallas i bolagets lokaler.

Extra moten

For dverlaggning och beslut i a&renden som inte kan avgoéras vid ordinarie
styrelsemote kan styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa
moten faststalls av styrelsens ordforande i samrad med styrelsens vice ordférande och
verkstallande direktoren.

Styrelseméte kan hallas per telefon eller digitalt. Beslut fattade i sddan ordning ska
protokollforas pa vanligt satt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven hallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslagtill
beslut uppréttas och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en av
styrelseledamdterna samt suppleanterna. En forutsattning for att mote ska kunna
hallas per capsulam ar att samtliga styrelseledamoter bitrader de beslut som fattas.
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14

15

16

1.7

18

19

Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena ska samtliga styrelseledamoter kallas. Kallelse, forslagtill
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut ska utsandas av
verkstallande direktdren senast en vecka fore styrelsemdétet, om inte annat &r
Overenskommet och avstdamt med styrelsensordférande.

Om &rende maste avgoras pa extrainsatt mote, ska verkstallande direkt6ren, om
mojligt, tillgadngliggora styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tva dagar fore det extrastyrelsemotet.

Forberedelse

Verkstéllande direkttren ska forbereda styrelsemote genom att utarbeta forslag till
foredragningslista samt ta fram de rapporter och beslutsunderlag som kravs.
Samrad sker med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter
eventuell &ndring — godként foredragningslistan ska denna skickas till
styrelseledamoterna och suppleanterna pa det séatt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna ska vid forberedelsen av drenden infor styrelsemdoten sérskilt
uppmarksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt (KL 10 kap 38). Styrelsen ska se till att kommunfullméktige
far ta stallning innan styrelsen fattar beslut om sa kravs.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. | protokollet ska de
beslut som styrelsen har fattatantecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som
varit ordférande vid motet och sérskild utsedd justeringsman.

Det ar den verkstallande direktdrens uppgift att se till att kopior av protokollen med
bilagor gors tillgangliga for samtliga styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
revisorer, i forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras
suppleanter samt arkivera dem.

Ordférande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordférande eller, vid dennes franvaro,
styrelsens vice ordforande. Skulle bade styrelsens ordférande och vice ordforande
vara franvarande, ska motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger nérvara vid samtliga styrelseméten. Vid forfall
for ordinarie styrelseledamot ska de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda
suppleanterna trada in i den ordning kommunfullméktige bestamt eller, om
suppleanterna valts pa arsstamma, i den ordning arsstaimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid styrelsemoten nar det behovs for
bedomning av bolagets stallning och resultat; dock minst en gang om aret i samband
med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid namnda styrelsemdéte ska dven
bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa samma sétt som enligt punkten 1.4
ovan.
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21

22

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordféranden
Det ligger pa styrelsens ordforandes ansvar att:

Genom kontakter med verkstallande direktéren folja bolagets utveckling mellan
styrelsemétena.

Se till att styrelsens ledamdter genom den verkstallande direktdren
fortlopande far den information som behévs for att kunna folja
bolagets resultat, stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

Vara ordférande pa styrelsemétena och se till att styrelsearbetet sker enligt
géllande regler och gott métesskick, vilket innefattar att javsreglerna iakttas.
Bestamma vem som ska vara styrelsens sekreterare.

Utvardera och reflektera 6ver styrelsens arbetearligen.

Ha informell kontakt med bolagets revisorer.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande och forsta och andre vice
ordforande. Styrelsens presidium ska ha som uppgift att i samrad med verkstéllande
direktoren forbereda styrelsesammantraden och samrada med verkstallande
direktoren i strategiska fragor.
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3.1.2

3.1.3

3.14
3.15

3.2

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.24
3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8
3.29

Instruktion avseende arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstallande
direktdren

STYRELSEN

Allmant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta ska styrelsen gora genom att folja och ta hansyn till de direktiv
och riktlinjer som dgaren utfardat. Verkstallande direktoren ska skéta den I6pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar samt aterrapportera gjorda
delegationer vid behov. Styrelsen ska folja upp att den verkstéllande direktoren
fullgor sittuppdrag.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar &ndamalsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets 6vriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Anvisningar avseende bolagets delegations- och attestordning ska
faststéllas av styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen ska faststalla verksamhetsplan samt budget. Styrelsen ska &ven 6vervaka
efterlevnaden av dessa planer l16pande.

Bolagsstyrelsen ska arligen uppratta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvardera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt satt
nar det galler eventuell arbetsfordelning. Bolagsstyrelsen ska aven arligen utvardera
den verkstallande direktorens insatser. Vid detta tillfalle ska endast styrelse-
ledamoterna nérvara.

Fragor understallda styrelsen
Verkstéllande direktoren ska lagga fram foljande arenden for beslut i styrelsen:

Beslut om utgift som dverstiger 10,0 mnkr.

Forvarv och avyttring av bolag ellerrorelsegren.
Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
Teckning, kop eller forséljning av aktier.

Upptagande av lan och stillande av sékerhet utdver den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pabolagsstamma.

Stallande av sakerhet, ingaende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti for
annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utdver den
ram som fastlagts genom av staden antagen finanspolicy.

Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Genomforande av vasentlig forandring rorande bolagets forsakring eller
forsékringsskydd.
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3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14
3.2.15

3.2.16

4.1
411

412

4.2

4.3
43.1

432

4.3.3

Ingaende av i bolagets verksamhet avtal eller uppsagning av sadana avtal
omfattande ett varde Gverstigande 10,0 mnkr.

Ingdende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal, som exempelvis
verksamhetsframmande, av ovanligt slag eller annars avtal som styrelsens
godkannande bor inhdamtas om, eller uppséagning av sadana avtal.

Ingaende eller uppsagning av avtal mellan bolaget och bolagets agare eller agaren
narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget.

Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for
bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for bolaget.

Principer for struktur och prisniva avseende taxor, hyror,arrenden.

Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget. (Se dock p.
1.5 — om ovanstaende arende ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt ska styrelsen se till att kommunfullméktige far ta stallning innan styrelsen fattar
beslut)

Tjansteresa utomlands.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren ska ta fram de informations- och beslutsunderlag som krévs
infor styrelsemdten och uppfylla de 6vriga krav som stélls i dennaarbetsordning.

Verkstéllande direktéren ska vara foredragande vid styrelsemdte och presentera
motiverade forslag till beslut. Verkstéallande direktéren har ratt att delegera uppgiften
som foredragande i enskilt arende till annan person understélld den verkstéllande
direktoren.

Rapportering

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsens ledamoter 16pande far ta del av all
den information som behdvs (t. ex. genom vd-rapporten) for att félja bolagets och
koncernens resultat, stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid ska iakttas
bl.a vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Ovrigt
Verkstéllande direktoren ska — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan

forfattning — iaktta foreskrifterna i bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade
direktiv m.m. fran dgaren.

Verkstéllande direkttren ska se till att anvisning for den interna kontrollen uppréttas
i enlighet med for staden géllande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsens beslutade planer, policyer och
ovriga instruktioner foljs och ska fortldpande 6vervaga och ta initiativ till andringar
i dessa om sa kravs. Verkstallande direktoren ska vidare se till att den av styrelsen
godkénda delegations- och attestordningen efterlevs. Verkstéllande direktéren har
inte rétt att attestera egna rakningar och utlagg. Dessa ska attesteras av styrelsens
ordfdrande eller vice ordférande. Verkstallande direktren ska noggrant iakttaga
aktiebolagslagens javsregler.
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434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8
439

4.3.10

4311

Verkstéllande direktéren ska upprétta och understélla styrelsen forslag till
organisation och forelagga styrelsen forslag till andringar om sa kréavs. Verkstallande
direktoren anstéller personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan
och férekommande personalpolicy.

| samband med verkstallande direktorens franvaro ska vice verkstallande direktoren
fa ett tydligt uppdrag nér denne trader in som ersattare.

Beslut om sponsring upp till 50 tkr/ar delegeras till verkstallande direktor.

Beslut om arkivorganisation och beslut om att utse arkivansvarig delegeras till
verkstéllande direktor.

Beslut om dokumenthanteringsplan delegeras till verkstéllande direktor

Beslut om avslag pa begaran om att utfa allman handling fran bolaget fattas av
verkstallande direktoren eller, vid dennes franvaro, i fallande ordning av
bolagsjuristen och avdelningschef stab och inkdp.

Eventuella externa uppdrag och bisysslor for verkstéllande direktor forutsatter
styrelsens godkannande och verkstéllande direktor ska arligen avlagga rapport om
sadana uppdrag och bisysslor.

Beslut om sakerhetsskydd och beslut om att utse sdkerhetsskyddschef delegeras till
verkstéllande direktor.
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5.1

5.2

53

Instruktion avseende ekonomisk
rapportering till styrelsen

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allmant

Verkstéllande direktoren ska se till att styrelsen I6pande tilldelas rapportering om
utvecklingen av bolagets stéllning. Detta omfattar bland annat utvecklingen av
bolagets resultat, stallning och likviditet i jamforelse med budget och prognos.
Styrelsen ska aven informeras om viktiga handelser, sdsom exempelvis uppkomna
tvister av betydelse, uppsagning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller
om det uppstar annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen
ska vara utformad sa att styrelsen har mojlighet att gora en valgrundad bedémning
av bolagets ekonomiska situation och évriga vasentliga forhallanden i
verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens méten, ska
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelseméten

Ekonomisk rapportering ingar i vd-rapport. Dessutom skickas en ekonomisk
manadsrapport innehallande resultatutfall jamfort med budget eller prognos ut till
styrelsen.

Ovrig rapportering

Verkstéllande direktoren ska tillgangliggora styrelsens ledamoter de redovisningar,
rapporter m.m. som kravs for behandling av de punkter som angetts for respektive
mOte ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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