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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsodrjainom er forvaltning/bolag idag?

Uppge antal tjanster

Hur manga av dessa

Hur manga av dessa

Hur har méjligheten att

Kommentar

Yrkesaru Ev sarskild om saknas utifran tjanster ar vakanta tjanster ar tillsatta med bemanna verksamheten
grupp befattning budgeterad bemanning eller utgor inhyrd annan kompetens? forandrats sedan (kortfattad)
under innevarande &r personal? Uppge antal Uppge antal foregdende ar?
(nulage)
Ovrigt Projektutvecklare 1 1 0 Oférandrat
Ovrigt Systemutvecklare | 1 1 0 Oférandrat
1.1.1 Hur paverkar moéjligheterna att kompetensférsorja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?
Bolaget kan med befintlig kompetensférsorjning utféra bolagets uppdrag.
1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att |6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?
Se analys, avsnitt 3.
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1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensférsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp

Ev sarskild befattning

Antal personer som beddms saknas/inte
kunna rekryteras efter vidtagna atgarder?

Kommentar (kortfattad)

Ovrigt

Systemutvecklare

Svart att bedéma pga. en generell 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden.

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

Se analys, avsnitt 3.

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej
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3 Sammanfattande analys

Goteborgs Stads Parkering har cirka 90 anstéllda. Bolaget &r en specialistorganisation med bredd i kompetenserna, dar rekrytering kan vara
en utmaning. Bolaget har ett starkt varuméarke och ar en attraktiv arbetsgivare och arbetar strukturerat med bade affarsplan och
verksamhetsplan vilket genomsyrar allt vi gor.

Bolaget har bedomt att det inte finns nagra stora svarigheter att kompetensforsorja pa kort eller langre sikt, vilket innebér att vi har goda
mdojligheter att genomfora bolagets uppdrag. En stor anledning till att vi inte upplever brister &r insatser som bolaget genomfor
kontinuerligt. Bolaget arbetar aktivt och forebyggande med kompetensforsorjning fran flera perspektiv.

Utmaningen kring kompetensforsorjningen kommer att stélla 6kade krav pa analyser av exempelvis medarbetarundersékningar och
avgangssamtal, prognoser och omvarldsbevakning for att bade se utmaningar i tid samt att kunna tillampa och utveckla nya l6sningar,
metoder och arbetssétt som en del att utveckla verksamheten. Bolaget genomfor omvarldsbevakning inom alla avdelningar och genomfor
arliga bolagsdagar med varierade fokusomraden sadsom hallbarhet, digitalisering och artificiell intelligens. Bolaget genomfor I6pande
digitala temperaturméatningar manadsvis och mater hallbart medarbetarengagemang.

Goteborgs Stads Parkering arbetar med sitt arbetsgivarvarumérke och syns genom varumarket Parkering Goteborg. Bolaget sakerstaller
varumarkets kdnnedom genom digitala granssnitt, i anlaggningar och genom olika tjanster. Bolaget tillgodoser praktikplatser efter resurser
och behov.

Bolaget genomfor I6pande kompetensinventeringar for att sakerstéalla kompetensforsérjning pa alla funktioner och nivaer. Bolaget
utvecklar kompetensen inom organisationen pa flera satt, inte minst genom att 6ka kunskapen kring hallbarhet och digitalisering. Bolaget
prioriterar chefsutbildningar och ledarforum. Bolaget har ett aktivt medarbetarskap och ledarskap med en gemensam bild av bolagets
riktning.

Inom omradet hallbart arbetsliv ser bolaget vikten av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Bolaget genomfor bolagsévergripande
riskbedémningar, arlig arbetsmiljoutbildning for alla medarbetare, arbetsplatstréaffar, skyddsrond och arbete med chefers organisatoriska
forutsattningar. Arbetsmiljoutbildning for chefer, bolagsdagar och kontorsmoten ar ocksa prioriterade. Bolaget méater och foljer upp
I6pande temperaturméatningar. Hallbart medarbetarengagemang ar hogt och mats tre ganger per ar. Bolaget arbetar aktivt med
handlingsplaner utifran den arliga medarbetarenkaten och lagger stort fokus pa utveckling av bade fysisk och digital arbetsmiljo. Under
aret har bolaget startat en friskvardsgrupp. Bolaget har lag sjukfranvaro. Genom flexpension méjliggor bolaget en forlangning av
arbetslivet.

Goteborgs Stads Parkering vardesétter att vara en attraktiv arbetsgivare och ser arbetsvillkor som en vésentlig del. Bolaget har hojt
friskvardsbidraget. Vart samverkansavtal beskriver vikten av arbetsplatstraffar och samverkan som vi genomfor enligt rutin. Sjalvklart har
bolaget ocksa en god, trygg och trivsam arbetsmiljé och goda arbetsvillkor. For att alla ska trivas pa jobbet arbetar bolaget standigt med att
utveckla och forbattra arbetsmiljon.
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