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1 Sammanfattning

Rorelseresultatet per augusti 6verstiger senast beslutad prognos med ca 8 mnkr
trots lagre besoksintékter &n forvéntat under sommaren.

| prognosfdrslaget har hansyn tagits till 1agre intakter och férvéantade lagre
kostnader.

Prognostiserat rorelseresultat &r ca 4 mnkr l&gre &n tidigare beréknat och
rorelsemarginalen uppgar i forslaget till 22,7%.

Bolaget har tagit 6ver dgandet av Goteborg Energis drygt 850 publika laddpunkter.
For Parkering Géteborg blir uppdraget att sakerstélla elladdning i staden allt
viktigare. Kundservicen har sedan juni uttkats med bl a dygnet runt-support for
elladdning.

P& Masthuggskajen bygger bolaget Masthugget Vast, en anlaggning om 700 platser
som ska ersétta parkering som forsvinner i exploateringen samt tillgodose delar av
parkeringsbehovet. Entreprenadupphandlingen ar klar, och byggnationen pabdrjas
hdsten 2024.

Byggnationen av Liseberg Sodra ar slutford enligt tidplan och budget.

Fokus &r att 6ka samnyttjandet av vara anlaggningar genom att 6ka antalet som far
tillgang till vara tjanster. Bolaget samarbetar med AB Framtiden, som successivt
Overlamnar parkeringshanteringen till oss.

Bolaget bygger om parkeringen pa Vikebackens i host, vilket ger 26 nya platser, 30
laddplatser, forbattrad miljdanpassning, belysning och trygghetskameror.

| det pagaende projektet P-hus Centralen omvandlas en logistikhall till en modern
parkeringsanlaggning med 521 platser. Projektet fokuserar pa hallbarhet,
tillganglighet och sékerhet for att skapa en bra kundupplevelse.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2022 |  Utfall 2023 perigglfgLI hg;‘?%’g‘;i
2024

NKI - - 59 59
Uthyrningsbar yta, kvm 14 615 14 975 14 964 14 964
Uthyrningsgrad, % 100 100 99 99
Forvaltade p-platser, antal 49 518 49 335 47 876 48 391
Soliditet justerad, % 92 94 95 95
Fastigheternas 51 5,4 - -
direktavkastning, %

Rorelsemarginal, % 25 18 27 23

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfort med Prognos helar

Matt samma period jam_fortomed h(oelar
£ ° o foregaende ar
Odregaende ar

Personalvolym, arsarbetare 0 0

Investeringar, mnkr -63 83

Belaningsgrad, % - -

*Personalvolym, &rsarbetare i heltal for perioden 55 (55) och for helar 86 (86)

NKI

Kundundersokningen ar begransad till vara privatkunder med forhyrd plats eller
parkeringstillstand. Bolaget har gatt 6ver till att mata NKI-vardet enligt SCB:s
standard, vilket innebér att NKI-vdrdet inte bor jamforas med bolagets historiska
resultat.

Rorelsemarginal

Periodens resultat ligger val i linje med budget och helarsprognos.
Rorelsemarginalen for perioden uppgar till 27%, att jamforas med helarsprognosen
pa 23%.

Arsarbetare

Utfall av arsarbetare ar oférandrat jamfort med samma period foregaende ar.
Bolaget forvantas under helaret uppna 86 arsarbetare vilket ligger i linje med
foregaende ar.
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2.1.2

2.1.3

2.2

221

Investeringar

Utfall for perioden jamfort med samma period foregaende ar uppvisar en avvikelse
pa grund av att bolaget har vidarefakturerat utgifter som uppstatt tidigare ar for
projekt Masthugget vast samt pa grund av forseningar i pagaende projekt.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i forhallande till bolagets
planering att rapportera.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Bolaget har inget att rapportera.

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet.

Bolaget har antagit mal med syfte att 6ka bolagets bidrag till stadens mal om en
trygg, saker och socialt hallbar stad. Mal och KPI:er handlar till exempel om att
stérka upplevd trygghet och sékerhet, 6ka antal parkeringsytor med
trygghetskameror och snabbt atgéarda felarenden som skadegarelse.

Bolaget arbetar systematiskt med trygghetsfragan, bland annat genom att
sakerstalla kvaliteten pa den fysiska miljon och genom att delta i relevanta forum
for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Vi bidrar till stadens
kartlaggning med information om vad, hur mycket, hur ofta, pa vilket sétt och
under vilka forutsattningar som brottslighet forekommer pa bolagets ytor.

Projektstyrningen fér nybyggnationsprojekt inkluderar krav som ska sakerstélla
fysiska miljoer med goda forutsattningar att upplevas trygga i driftskedet.

Perspektivet demokrati och méanskliga rattigheter hanteras bland annat genom att
sékerstalla rutiner med syfte att motverka diskriminering och beakta ménskliga
rattigheter vid handl&ggning och beslut samt genom att stalla krav i upphandlingar
inom omraden som antikorruption och manskliga rattigheter, barnkonventionens
krav och krav pa socialt ansvarstagande.

Bolaget upprattar arligen barnbokslut for att redovisa barnrattsarbetet.

Delarsrapport aug 2024-namnder och styrelser

5 (23)



222

2.2.3

224

Bolaget nar flera uppsatta mal, bland annat okar antalet anlaggningar med
trygghetskameror och uppklarningsgraden for felarenden &r hog, vilket minskar
risken for otrygga miljoer pa grund av skadegorelse etc.

Bolaget deltar i fler samverkansforum &n tidigare ar. Den nyligen inréttade
supportcentralen starker bevakningen av parkeringsytor dygnet runt och okar
mdojligheterna att arbeta forebyggande.

Bolagets krav for entreprenader har utdkats med Sund konkurrens med syfte att
motverka arbetslivskriminalitet i byggprojekt.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolaget informerar sig om hur andra kommunala bolag arbetar med sommarjobb i
kommunens regi, praktikplatser, rekrytering och andra insatser med syfte att
kompetensutveckla, skapa sysselsattning och pa sa sétt motverka segregation.

Praktikplatser kan bidra till att skapa positiva forebilder och frdmja social
inkludering och minska kéanslan av utanforskap. Majlighet till praktikplatser och
liknande insatser kommer beaktas i samband med verksamhetsplaneringen infor
2025.

Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Bolaget prioriterar och arbetar aktivt med kompetensforsérjning. Medarbetarna &r
bolagets viktigaste tillgang. Vi vill att alla ska kdnna engagemang, lust att ga till
jobbet och vilja sprida en positiv bild av bolaget. Darfor ska vi utvecklas och
vardeséattas och fa ratt forutsattningar for att gora ett bra jobb.

Tydlighet i uppdraget ar viktigt, liksom trygghet och en kultur som framjar nya
idéer och samarbeten.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Bolaget har som uppdrag att vara en méjliggorare i stadsutvecklingen genom att
bygga samlade anlédggningar nér staden utvecklas och fortatas. Genom att ta
parkeringsytor i ansprak i stadsutvecklingen kan fler bostader och en gronare, mer
levande stad skapas.

Bolaget har som mal att bygga stadens strategiska parkeringsanlaggningar i syfte
att framja hallbart resande och mojliggora stadsutvecklingen. Detta sker genom
samarbete med stadens stadsutvecklade verksamheter. Bolaget har dven salt
flertalet fastigheter till Exploateringsforvaltningen i syfte att underlatta
stadsutvecklingen.

P& Masthuggskajen har ett stort antal av bolagets markparkeringar tagits i ansprak
da bostéader, lokaler och parker skapas. Bolaget bygger tillsammans med Higab och
IOFF en samlad parkeringsanléaggning med 700 platser som mojliggor
stadsutvecklingen i omradet. Huset kommer att ha butik i bottenvaningen,
restaurang pa takvaningen samt aven rymma annan verksamhet vilket bidrar till en
mer levande stad. Huset kommer dven att bidra till en grénare stad genom en fasad
som delvis &r en vaxtfasad.
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2.2.5

2.2.6

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Bolagets malbild for Héllbarhet &r Vi bidrar tydligt till stadens héallbara
omstéllning” med strategin att bolagets hallbarhetsstyrning ska vara aktiv och
integrerad, med systematisk uppféljning av matbara mal. Hallbarhetsarbetet ska bli
en naturlig del av alla avdelningars och funktioners dagliga arbete. Malbilden har
brutits ned till en rad méatbara mal i verksamhetsplanen, manga med malsatta
KPI:er. Bolaget arbetar systematiskt enligt stadens miljéledningssystem.

Bolagets prioriterade omraden for miljo- och hallbarhetsarbete &r att minska
klimatpaverkan fran transporter och inkop samt att minska energianvandning och
Oka andelen fornybar el.

Bolagets styrning syftar till att minska fossila utslapp fran transporter och att
minska behovet av att resa med egen bil. Elladdning erbjuds pd manga
parkeringsytor och utveckling av erbjudanden och driftsakerhet for elladdning ar
prioriterade fragor. Bolaget arbetar aktivt for att utveckla samarbeten med de
kommunala bostadsbolagen, i detta inkluderas ocksa arbetssatt som syftar till att
framdver sakerstélla elladdning for bostadsbolagens hyresgéster.

Bolaget tar ett utdkat ansvar for att elektrifiera stadens fordonsflotta i samarbete
med Stadsfastighetsforvaltningen och Goéteborg Stads Leasing. Investeringar gors
och drift sakerstalls dygnet runt, i samverkan med olika fastighetsagare.

Bolaget utvecklar kunderbjudanden som minskar behovet av att resa med egen bil,
bade genom att underlatta val av hallbara fardslag och genom att arbeta aktivt med
bilpoolsaktdrer.

Bolaget foljer flera KPI:er kopplade till klimatpaverkan fran inkép. Mal for
byggprojekt har stor paverkan, nar mal for klimatpaverkan uppnas halveras
paverkan jamfort med 2020 vilket ar i linje med stadens mal for 2025. Arbetssatt
utvecklas l6pande inom omradet, till exempel inom upphandling och
byggprojektstyrning.

Bolaget har begransade mojligheter att bidra till biologisk mangfald men har satt
relevanta mal.

For att starka ett integrerat hallbarhetsarbete startas ett hallbarhetsforum och ett
hallbarhetsrad under hésten 2024.

GoOteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

| bolagets affarsplan har flera mal definierats som bidrar till valfarden i Géteborg.
Genom att fokusera pa ekonomisk utveckling kan vi agera langsiktigt for stadens
basta. Varje ar genererar vi ett 6verskott som bidrar till finansiering av andra
verksamheter inom Goteborgs Stad, vilket starker stadens formaga att mota
invanarnas behov.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att gora staden mer tillganglig och samtidigt
framja hallbart resande. Malet ar att ge kunderna bésta mojliga parkeringsservice,
dar allt fran att hitta och betala for parkering till att anvanda elladdning och andra
tjanster fungerar enkelt och smidigt, och skapar en positiv kénsla.

Bolagets anldggningar ska vara tillgangliga, trygga, sakra och valskotta och med
fokus pa att bidra till en hallbar stadsmiljo, bade ur ett ekologiskt och socialt
perspektiv.
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2.2.7 Gobteborgs Stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Bolaget arbetar standigt for att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for de
anstallda. Under hésten kommer vi bland annat att utveckla vart kontor for att
underlatta olika motesformer och framja samarbete. Det pagar ocksa arbete med att
utveckla den digitala arbetsplatsen.

Darut6ver &r bolagets friskvardsbidrag nu hojt vilket bidrar till forbattrad
arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Under kvartal 2 har bolaget rullat ut den arliga arbetsmiljoutbildningen for alla
medarbetare och chefer.

Flera chefer har genomfort en grundldggande arbetsmiljoutbildning under 2023 och
resterande chefer kommer att genomfdra denna under 2024.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunledningen

3.1 Vasentliga personalférhallanden

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv (styrelser)

Aktuell period Motsvarande
° . Prognos Utfall
(ack sedan arets period 2024 2023
borjan) foregdende ar
Arsarbetare 55 55 86 86
Total sjukfranvaro (%) 2,1 1,8 <5 1,8
Antal bolagsexterna 1 6
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 2 6
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 9 12,0
personalomsattning (%)

Kommentar

Utfall av arsarbetare ar for perioden ar 55 vilket ar oférandrat jamfort med samma
period foregaende ar. Bolaget forvantas under helaret uppna 86 arsarbetare, vilket

ligger i linje med foregaende ar.

Antal avgangar och rekryteringar &r lagre an foregaende ar.

Sjukfranvaron forvantas att halla mal/prognos pa mindre &n 5,0 %. Bolaget ser en

positiv trend med lag sjukfranvaro pa 2,1 % for perioden 2024.

Prognos for bolagsextern personalomsattning har tagits fram enligt anvisning.
Personalomsattningen forvéntas vara lagre an utfall for 2023.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Bolagets verksamhet drivs bra utifran ett HR-perspektiv och bolaget bedomer att

grunduppdraget kan utforas pa bade kort- och lang sikt.

Bolagets sjukfranvaro ar fortsatt 1ag och taktar fortsatt lagre an prognos. Bolaget
arbetar standigt for att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for bolagets

anstallda.

Hallbart medarbetarengagemang har okat till 83.

Bolaget genomfor bade satsningar pa ledarskap bland annat genom vart

ledarforum, och medarbetarskap genom kompetensutvecklade aktiviteter i syfte att

starka kompetens i det fortsatta arbetet med att bli en mer attraktiv arbetsgivare.
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3.1.3

3.131

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppfoljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensférsorjning

Goteborgs Stads Parkering har cirka 90 anstéllda. Bolaget &r en
specialistorganisation med bredd i kompetenserna, dar rekrytering kan vara en
utmaning. Bolaget har ett starkt varuméarke och ar en attraktiv arbetsgivare och
arbetar strukturerat med bade affarsplan och verksamhetsplan vilket genomsyrar
allt vi gor.

Bolaget har bedomt att det inte finns ndgra stora svarigheter att kompetensforsorja
pa kort eller langre sikt, vilket innebér att vi har goda majligheter att genomféra
bolagets uppdrag. En stor anledning till att vi inte upplever brister dr insatser som
bolaget genomfoér kontinuerligt. Bolaget arbetar aktivt och férebyggande med
kompetensforsorjning fran flera perspektiv.

Utmaningen kring kompetensforsorjningen kommer att stalla 6kade krav pa
analyser av exempelvis medarbetarundersokningar och avgangssamtal, prognoser
och omvaérldsbevakning for att bade se utmaningar i tid samt att kunna tillampa och
utveckla nya losningar, metoder och arbetssatt som en del att utveckla
verksamheten. Bolaget genomfor omvérldsbevakning inom alla avdelningar och
genomfor arliga bolagsdagar med varierade fokusomraden sasom hallbarhet,
digitalisering och artificiell intelligens. Bolaget genomfor I6pande digitala
temperaturmatningar manadsvis och mater hallbart medarbetarengagemang.

Goteborgs Stads Parkering arbetar med sitt arbetsgivarvarumérke och syns genom
varumarket Parkering Géteborg. Bolaget sékerstéller varumérkets kdnnedom
genom digitala granssnitt, i anlaggningar och genom olika tjanster. Bolaget
tillgodoser praktikplatser efter resurser och behov.

Bolaget genomfor I6pande kompetensinventeringar for att sakerstélla
kompetensforsorjning pa alla funktioner och nivaer. Bolaget utvecklar
kompetensen inom organisationen pa flera sétt, inte minst genom att 6ka
kunskapen kring hallbarhet och digitalisering. Bolaget prioriterar chefsutbildningar
och ledarforum. Bolaget har ett aktivt medarbetarskap och ledarskap med en
gemensam bild av bolagets riktning.

Inom omradet hallbart arbetsliv ser bolaget vikten av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Bolaget genomfor bolagsovergripande riskbedémningar, arlig
arbetsmiljoutbildning for alla medarbetare, arbetsplatstraffar, skyddsrond och
arbete med chefers organisatoriska forutsattningar. Arbetsmiljoutbildning for
chefer, bolagsdagar och kontorsmaten ar ocksa prioriterade. Bolaget mater och
foljer upp l6pande temperaturméatningar. Hallbart medarbetarengagemang ar hogt
och mits tre ganger per ar. Bolaget arbetar aktivt med handlingsplaner utifran den
arliga medarbetarenkéten och lagger stort fokus pa utveckling av bade fysisk och
digital arbetsmiljo. Under aret har bolaget startat en friskvardsgrupp. Bolaget har
lag sjukfranvaro. Genom flexpension mojliggor bolaget en forlangning av
arbetslivet.

Goteborgs Stads Parkering vardesétter att vara en attraktiv arbetsgivare och ser
arbetsvillkor som en vésentlig del. Bolaget har hojt friskvardsbidraget. Vart
samverkansavtal beskriver vikten av arbetsplatstraffar och samverkan som vi
genomfor enligt rutin. Sjalvklart har bolaget ocksa en god, trygg och trivsam
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor. For att alla ska trivas pa jobbet arbetar bolaget
standigt med att utveckla och forbéttra arbetsmiljon.
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3.2 Ekonomisk uppféljning

3.2.1

Investeringsredovisning

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mkr Uil @ Progrgos Budget helar Utfall fg ar
aug helar

Nyinvesteringar 34 202 192 125

Reinvesteringar 1 3 30 1

SUMMA

INVESTERINGAR 35 205 222 126

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr

Prognos helar

Summa investeringar

Kommentar

Nyinvesteringar utfall under perioden avser ackumulerade utgifter med avdrag for
retroaktiv vidarefakturering i ett projekt.

3.21.1

enligt investeringsplaner for bolag

Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt

Ack utfall | Aktuel
Benamning projekt enl. Budget per prognos Beraknas
; . . tom . e s
inv. plan, i mnkr projekt ; for hela fardigt (ar, kv)
perioden .
projektet
Masthugget vast 491 105 490 2026,02
Kommentar
Masthugget Vast

| den véstra delen av Masthuggskajen bygger bolaget en anldggning, Masthugget
Vaést, om 700 platser. Anléggningen syftar till att ersatta den parkering som
forsvinner i exploateringen samt att tillgodose delar av parkeringsbehovet for
tillkommande byggnation. Anlaggningen innehaller férutom parkering dven en
fullstor gymnastikhall, ytor for kontor och andra verksamheter samt restaurang.
Anléggningen byggs i samverkan mellan bolaget, Higab och Idrotts- och
foreningsndmnden. Upphandling av entreprenad ar genomford och byggnation
forvantas paborjas under hosten 2024.
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3.3 Uppfoljning av séarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Uppfdljning avtalssamverkan

Avtalspart/-er Verksamhet som )
(kommun bedrivs med stod Ovrigt?
och/eller Region) av avtalet

Avtalets
namn/rubrik

Avtal om Mdlndals Tillhandahallande
samverkan kring Parkerings AB av betaltjanst,
betaltjanst for appen Parkering
parkering. Goteborg, for
betalning av

parkering for
kunder som star pa
MdoIndals
Parkerings AB:s
forvaltade
parkeringar.

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Bolaget har inget 6vrigt att rapportera.

Delarsrapport aug 2024-namnder och styrelser 12 (23)



4.1

41.1.1

Styrinformation till styrelsen

Uppfdljning av bolagets verksamhet

Kundmotet

Malbild: Vi har de nojdaste parkeringskunderna i Géteborg.

God maluppfyllelse

Parkering Goteborg arbetar aktivt med att forbattra kundupplevelser genom att ta
till vara kundernas feedback. Denna aterkoppling anvands for att standigt forfina
bolagets tjanster och arbetsprocesser, med malet att mota dagens och framtidens

behov.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att forbattra kundkommunikationen for att
darigenom hoja NKI. Senaste undersokningen mot bolagets privatkunder med
forhyrd eller tillstandsplats visar att 65 % &r ndjda och NKI ligger pa 59.

Under aret har fokus legat pa att forenkla sjalvservicetjanster som kundforum,
Mina sidor och appen, vilket har 6kat anvandarvénligheten for samtliga kunder.

Stort fokus laggs pa att oka samnyttjandet av vara anlaggningar genom att dka
antalet som far tillgang till vara tjanster. Bolaget arbetar aktivt med AB Framtiden
som successivt flyttar Over parkeringshanteringen till oss. Dessutom forbattras och
anpassas erbjudandena for att méjliggora for andra kunder att nyttja vara
anlaggningar och tjanster. Effekten av arbetet visar sig dock inte fullt ut till
halvarsskiftet.

KPI:er kopplade till malbilden

MKl hela kundbasen

B Antal kunder inom parkering Goteborg (procentuell 6kning)
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4.1.1.2 Vara erbjudande

Malbild: Vi har alltid relevanta och attraktiva erbjudanden foér kunden.

God maluppfyllelse

Bolaget fortsatter att 6vervaka bade kundbeteenden och intressen for att ¢ka det
gemensamma nyttjandet av befintlig infrastruktur och sékerstélla utbyggnad av
laddinfrastruktur baserat pa kundernas behov. Malet ar att erbjuda tjanster
anpassade till olika kundsegment, samt att framja kombinerad mobilitet och
samnyttjande.

Bolaget arbetar &ven med att gora staden mer tillgénglig och underléatta for
kunderna att hitta och betala for parkering, elladdning och andra tjanster.

Planering och installation av fler realtidskameror pagar, da smarta kameror ar
avgorande for datadriven analys, optimering av kundmix per omrade samt aven for
att minska soktrafik.

Bolaget lagger stort fokus pa elladdning och har bland annat darfor etablerat en
supportcentral for att 6ka driftsdkerheten och erbjuda kundservice dygnet runt. |
samarbete med stadens 6vriga aktdrer arbetar bolaget med att utveckla en
overgripande strategi och malsattning for hur stor andel av parkeringsplatserna som
ska ha laddningsmajligheter ar 2030.

| samarbete med Stadsfastighetsforvaltningen och Géteborg Stads Leasing tar
bolaget ett 6kat ansvar for att elektrifiera stadens fordonsflotta. Investeringar gors
och drift sakerstélls dygnet runt, i samverkan med olika fastighetségare.

KPI:er kopplade till malbilden

Antal anlaggningar med realtidsinformation
Antal anldggningar med realtidsinformation ¢ Varav p-hus

. Antal anldggningar med realtidsinformation ¢ Varav markparkeringar
Upptid elladdning
Antal kunderbjudanden (+ 1 jmf 2023)
Antal laddpunkier
Belagoningsgrad
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4.1.1.3 Fysiska platser

Malbild: Vi har de béasta parkeringsanlaggningarna i Géteborg.

God maluppfyllelse

Bolagets anldggningar utvecklas kontinuerligt med branschens senaste teknik.
Manga av vara anlaggningar erbjuder mojlighet till elladdning, samtidigt som olika
kameraltsningar bidrar till trygghet och detektering av lediga platser.

Bolaget utfor atgarder enligt underhallsplan och har ingen underhallsskuld i
dagsléaget. Arbete sker kontinuerligt med att utveckla daglig drift av
anlaggningarna och aven anpassa driften sa att biologisk mangfald framjas.

Bolaget har byggt en stor solcellsanlaggning under aret och ambitionen &r att
anlaggningen utrustas med batterilagring vilket bidrar till maluppfylinad av
bolagets KPI for energilagring.

KPI:er kopplade till malbilden

Andelen av planerade férebyggande underhallsatgarder som har genomférts i tid enligt plan.

Andel parkeringsanlaggningar som (utifran sina forutsattningar) anvander ny teknik och
innovationer for att bidrar till att minska klimatpaverkan fran transporter.

Energianvandning (kWh/parkeringsplats)
Elproduktion (antal producerade k\VWh totalt)
Antal befintliga anlaggningar med egenproducerad el.
B Antal anlaggningar med energilagring.
Uppklamingsgrad felarenden inom 1 manad, totalt och per entreprendr.
Antal feldrenden (% farre jmf med 2023)
Antal kontrollerade bilar/manad.
Felskrivna kontrollavgifter ska minska (antal/manad)
Antal p-hus med trygghetskameror.
Antal markparkeringar med trygghetskameror.
Antal anldggningar med grinyteskdtsel for biologisk mangfald.
Antal installationer for biologisk mangfald (ex fagelholkar, bikupor, insektshotell).
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4.1.1.4 Nybyggnation och utveckling

4.1.1.5

Malbild: Vi bygger och utvecklar stadens strategiska parkeringsanlaggningar.

God maluppfyllelse

Genom ett metodiskt arbete har bolaget kommit in i allt fler relevanta forum
kopplade till stadsutvecklingen. Budskapet &r att vi vill bista i utvecklingen och ta
ansvar for samlande anlaggningar nér staden utvecklas och fortatas. Det aterstar
dock fortfarande ett arbete for att det ska bli naturligt att bjuda in oss i
diskussioner.

Samtal pagar dven med Framtiden kring hur vi ska samarbeta och i vilka fall vi ska
bygga anlaggningar i de omraden som Framtiden utvecklar.

Beslut har tagits att bolaget att inte ska bygga underjordsgaraget pa
Masthuggskajens Ostra del. Bolaget &r ddremot 6ppna for att forvarva den fardiga
anlaggningen.

KPI kopplat till malbilden

Andel av bygg- och utvecklingsprojekten som slutférs inom beslutade ramar (tid,
kostnad, kvalitet).

Digitalisering

Malbild: Vi ligger i digital framkant.
Viss maluppfyllelse

Bolaget bedomer att vi ligger i digital framkant, baserat pa omvarldsbevakning fran
Intertraffic och Svepark. Dock har vissa planerade aktiviteter inte genomforts,
vilket gor att vi inte nar full maluppfyllelse.

Projektet for att skapa en ny digital arbetsplats, med syfte att forbattra vara interna
IT-verktyg fortskrider och forvéntas vara implementerat under kvartal 1 2025.

Bolaget har beslutat att konsolideras till stadens gemensamma IT-plattform, vilket
kommer att genomféras under hosten.

KPI:er kopplade till malbilden

Andel betalningar av besdksparkeringar | BA.
. Andel uthymingskunder dverflyttade till modus.
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4.1.1.6

41.1.7

Medarbetare

Malbild: Vi &r kunniga och trivs pa jobbet.

God maluppfyllelse

Bolaget fortsétter sin utvecklingsresa dar medarbetare trivs och utvecklas
kontinuerligt. Bolaget uppratthaller och forvaltar ett hogt HME.

Standigt arbete pagar for att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for bolagets
anstallda. Under hosten kommer vi bland annat att utveckla vart kontor sa att det
passar oss béttre. Bolaget genomfor satsningar pa ledarskap genom vart ledarforum
och utbildningar i syfte att starka kompetens samt som ett fortsatt arbetet med att
bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Aktiviteter genomfors dven for att framja dialog, starka teamkénslan och framja
samarbete. Ett flexibelt arbetssétt bidrar till att gora bolaget mer attraktivt som
arbetsplats.

KPI:er kopplade till malbilden

HME - Hallbart medarbetarengagemang. Mats genom Géteborgs Stads enkat
+ Winningtemp.

Personlig utveckling. Mats genom winningtemp.

Sjukfranvaro

Hallbarhet

Malbild: Vi bidrar tydligt till stadens hallbara omstallning.

Viss maluppfyllelse

Genom fler kvantifierbara tydliga mal och en uttalad strategi om ett integrerat
hallbarhetsarbete har forutsattningarna forbéttrats for att bolaget ska kunna bidra
tydligt till stadens mal. Nér samtliga KPI:er finns pa plats och utvarderas enligt
plan kommer det finnas majlighet att se status och en utveckling dver tid.

Var strategi att bolagets hallbarhetsarbete ska vara aktivt och integrerat innebar ett
fortsatt fokus pa att utveckla och sakerstalla styrning och organisatoriska
forutsattningar. Uppstart av hallbarhetsforum under hosten &r ett exempel pa hur vi
systematiskt kan mojliggdra erfarenhetsutbyten och identifiera behov av utveckling
for att na vara mal.

KPI:er kopplade till malbilden
Antal upphandlingar med krav pa cirkulara l6sningar.

Andel bestallningar utférda av behdriga bestallare.

B Andel aktiva behdriga bestallare som gatt Ink:s miljéutbildning.
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4.1.1.8 Ekonomi

Malbild: Var ekonomiska utveckling majliggor ett langsiktigt agerande for stadens bésta.

God maluppfyllelse

Fortsatt god rorelsemarginal, soliditet och kassalikviditet mgjliggor att vi kan bidra
till staden genom extra utdelning.

KPI:er kopplade till malbilden
Rérelsemarginal

Justerad soliditet

Kassalikviditet
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4.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrakning i sammandrag

tkr Period Helér
. Utfall fg Prognos Prognos Bokslut fg
Utfall Budget Awvikelse ar aug mar Budget ar

Hyresintéakter 19 856 19 624 232 18 650 29 698 29 261 29 436 28 095
Besoksintakter 224835 | 239609 14774 | 217785 | 334164 | 353138 | 355100 328 520
lﬁfi';tfé forhyrda och 130299 | 130884 585 | 122977 | 196828 | 196776 | 200000 | 184 843
Ovriga parkeringsintékter 67 572 55 372 12 201 57513 | 102578 95 039 83274 90 144
S:a Intakter 442563 | 445490 2927 | 416926 | 663269 | 674213 | 667810 631 602
Arrendeavgifter -82 988 -88 929 5941 -88347 | -125283 | -128921 | -133752 | -131747
Driftkostnader fastighet -49 273 -45 619 -3 653 -41 080 -76 903 -81 912 -72 106 -68 218
Reparation och underhall -16 663 -25 360 8 697 -18 057 -37 603 -37 374 -41 243 -37 936
Digitala driftskostnader -36 972 -38 984 2012 -33 308 -59 448 -59 627 -59 224 -53 496
Ovriga driftkostnader -31 959 -33 067 1107 -30 334 -48 876 -48 429 -49 871 -47 548
S:a Driftskostnader 217856 | -231958 14103 | -211126 | -348113 | -356264 | -356196 | -338944
Driftsnetto 224707 | 213531 11176 | 205800 | 315156 | 317950 | 311615 292 658
Av- och nedskrivningar -44 778 -43 998 -780 -57 816 -68 562 -66 588 -66 152 -82 666
Bruttoresultat 179929 | 169533 10936 | 147983 | 246594 | 251362 | 245462 209 991
Reqllsatlonsresultat salda 0 0 0 ) 0 ) _ _
fastigheter
Centraladministration -38 107 -41 789 3682 -35 897 -62 519 -62 028 -62 770 -56 153
Ovriga rorelseintékter 14 0 14 82 14 242 - 449
Ovriga rérelsekostnader -22 226 -20 410 -1 816 -19 628 -33768 -34 458 -31 285 -40 377
Rorelseresultat 119609 | 107 334 12 276 92540 | 150321 | 155118 | 151407 113911
Finansnetto 8785 0 8785 9106 7691 2 476 - 14517
Eggfe':at efterfinansiella | 158395 | 107334 21061 | 101645 | 158012 | 157594 | 151407 | 128428

Utfall till och med perioden

Utfall augusti mot periodens prognos

Det ackumulerade utfallet efter finansiella poster uppgar under perioden till

128,4 mnkr vilket ar 10,2 mnkr hdgre an prognos.

De totala intakterna for perioden uppgar till 442,6 mnkr vilket ar 6,7 mnkr lagre

an prognos. Detta beror pa lagre besoksintakter om 11,7 mnkr. Under véren har

belaggning och intakt per parkering generellt varit lagre i evenemangsomradet och

under sommaren har samma monster observerats aven i stadens mer centrala delar

sasom city, Heden och Lorensberg. Branden pa Oceana har ocksa haft en negativ

inverkan. Intdktskallor som Gverstiger prognos ar framst forséljning av elladdning

1,5 mnkr samt intdkter avseende parkeringskdp i Masthugget, 2,1 mnkr. Dessutom

ar intakterna fran kontrollavgifter 1,2 mnkr hogre till foljd av fler

Overvakningstimmar samt fler fardigutbildade vakter under semesterperioden.
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Driftskostnaderna ér totalt 8,7 mnkr lagre an prognos med foljande storre
avvikelser:

e Arrendekostnader ar 2,3 mnkr lagre till foljd av lagre besoksintakter pa
affarspartners parkeringsytor.

e Driftskostnader fastighet ar 4,2 mnkr lagre framst beroende pa lagre
kostnader for fastighetsskotsel och el. Dessutom &r kostnader for leasing av
laddstolpar fran Goéteborg Energi lagre da bolaget nu har kopt de aktuella
laddstolparna. Kostnader for dessa redovisas nu som avskrivningar enligt
nedan.

e Kostnader avseende reparation och underhall &r 0,7 mnkr lagre framst
beroende pa senarelagda underhallsarbeten.

o Digitala driftkostnader ar 1,8 mnkr lagre vilket framst ar en foljd av lagre
kostnader for inkop av datautrustning samt vriga IT-relaterade kostnader.

e Ovriga driftkostnader ar 0,3 mnkr hogre vilket beror p& 6kat antal
6vervakningstimmar. Daremot &r kostnader for bolagets egna och inhyrda
personal 0,7 mnkr lagre an prognos.

Av- och nedskrivningar ar 1,3 mnkr hogre &n prognos delvis till foljd av inkop av
laddstationer fran Géteborg Energi.

Administrationskostnaderna ar 2,5 mnkr lagre an prognos vilket framst beror pa
tidsforskjutning av kopta externa tjanster.

Ovriga rorelsekostnader ar 0,6 mnkr lagre an prognos framst beroende pa lagre
personalkostnader samt kostnader for konsultarvoden avseende projekt i tidiga
skeden.

Finansnettot ar 6,3 mnkr hogre &n prognos. Ranteintékterna ar fortsatt hoga till
foljd av aktuellt ranteldge och god likviditet.

Rérelsemarginalen for perioden uppgar till 27,0 % vilket ar 1,3 procentenheter
hogre an prognos.

Utfall augusti mot periodens budget

Det ackumulerade utfallet till och med augusti uppgar till 128,4 mnkr efter
finansiella poster vilket 6verstiger budget med 21,1 mnkr. Héarav utgor det gj
budgeterade finansnettot 8,8 mnkr och rorelseresultatet 12,3 mnkr.

De totala intdkterna ar 2,9 mnkr lagre &n budget till foljd av lagre besoksintakter
om 14,8 mnkr. Daremot har bolaget erhallit hogre intékter for gatuparkering till
foljd av stadsmiljoforvaltningens nya hogtaxa. Forséljning av elladdning, intakt
avseende parkeringskop i Masthugget samt intakter fran kontrollavgifter &r ocksa
hdogre &n forvantat.

Driftkostnaderna ar 14,1 mnkr lagre an budget. Huvudsaklig anledning ar
senarelaggning av underhallsatgarder, darutover ar arrendekostnader lagre till foljd
av lagre besoksintakter pa affarspartners parkeringsytor.

Administrationskostnaderna ar 3,7 mnkr lagre an budget vilket framst beror pa
tidsforskjutning av kdpta externa tjanster samt senarelagd ombyggnad av bolagets
kontorslokaler.

Det ej budgeterade finansnettot uppgar till 8,8 mnkr.

Periodens rérelsemarginal om 27,0 % Overstiger budget med 2,9 procentenheter.
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Prognos for aret

Prognos augusti jaAmfort med prognos mars

Rorelseresultat ar for prognos augusti 150,3 mnkr vilket ar 4,8 mnkr lagre an
foregaende prognos.

Hyresintakter ar 0,4 mnkr hogre.

Besoksintakter ar 19,0 mnkr lagre (-5,4%) jamfort med foregaende prognos.
Under varen har beldggning och intakt per parkering generellt varit lagre i
evenemangsomradet och under sommaren har samma manster observerats aven i
stadens mer centrala delar sasom city, Heden och Lorensberg. Branden pa Oceana
beddms ocksa haft en negativ inverkan. | prognosforslaget har hansyn tagits till
utfallet hittills och en forvantan om liknande ménster i belaggning under resten av
aret, vilket innebéar lagre prognostiserade besoksintakter.

Ovriga parkeringsintéakter 4r 7,5 mnkr hogre. Bland annat &r
Overvakningsintékter hogre till foljd av fler dvervakningstimmar. Intékt avseende
parkeringskop i Masthugget bidrar till 6kade intékter och forsaljning av elladdning
fortsétter att 6ka.

Driftskostnaderna ar totalt 8,2 mnkr lagre vilket framst beror pa att
driftskostnader for fastighet ar 5,0 mnkr lagre. Det forklaras av att bolaget kopt
tidigare leasade laddstolpar av Géteborg Energi, vilket resulterar i lagre
leasingkostnader men hogre avskrivningskostnader enligt nedan. Dérutover ar
elkostnader lagre till foljd av lagre elpris och effektavgift.

Arrendekostnader ar 3,6 mnkr lagre till foljd av lagre besoksintékter pa
affarspartners parkeringsytor och évriga driftkostnader ar 0,4 mnkr hogre vilket
framst beror pa hogre overvakningskostnader till foljd av fler 6vervakningstimmar.

Av- och nedskrivningar ar 2,0 mnkr hogre vilket framst beror pa ckade
avskrivningskostnader till foljd av kop av laddare och laddinfrastruktur fran
Goteborg Energi.

Administrationskostnaderna ar 0,5 mnkr hogre vilket framst beror pa hogre
prognostiserade kostnader avseende inférande av ny digital plattform.

Ovriga rorelsekostnader ar 0,7 mnkr lagre vilket bland annat beror pa lagre
personalkostnader och konsultarvoden for projekt i tidiga skeden.

Finansnettot ar 5,2 mnkr hogre vilket beror pa ej prognostiserat finansnetto.

Rorelsemarginalen ar 22,7% vilket ar 0,3 procentenheter lagre an féregaende
prognos.

Prognos augusti jamfort med budget

Rorelseresultat ar i prognos augusti 1,1 mnkr lagre an budget. Det beror pa att
besoksintakterna &r l&gre vilket bland annat beddéms vara en fljd av forandrat
kundbeteende. Det vags delvis upp av att andra intéktsslag har haft ett hogre utfall.
Kostnaderna ar lagre, framst arrendekostnader, till foljd av lagre besoksintakter pa
affarspartners parkeringsytor.
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Utfall jamfort med prognos augusti

Periodens resultat om 128,4 mnkr efter finansiella poster ligger val i linje med
helarsprognosen. Rorelsemarginalen fér perioden uppgar till 27,0% jamfort med
helarsprognosen pa 22,7%. Prognosen beaktar den sammantagna effekten av att
bolagets intakter till viss del ar sdsongsbetonade och att vissa kostnader ar
tidsforskjutna och redovisas senare under aret. | prognosforslaget har hansyn tagits
till det l&gre utfallet av besoksintékter och en férvantan om liknande monster i

belaggning under resten av aret.

Delarsrapport aug 2024-namnder och styrelser 22 (23)



5 Redovisning av styrelsens

uppdrag

5.1

Redovisning av uppdrag fran

kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Parkerings AB och Grefab AB far
i uppdrag att forandra Grefab AB:s platser for
batuppstallning pa Saltholmen/Langedrag och att
aktivt arbeta for att gora batuppstéalliningsplatsen
narmast vaster om terminalbyggnaden till
parkering fér boende aret runt

Uppdragsar

2019

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagéende

Halvéar 1 2024

Styrelsen har godkant bolagets remissvar angaende
Trafikndmndens utredning som sitt eget med tillagget att
bygglov fér bolagets projekt Vikebacken kravs oavsett vilket
alternativ som valjs. Remissvar skickas till KF. Beslut
styrelsen 2023-10-12 §89.

Arendet om batuppstallningen i Yttre hamn var uppe i KS
den 28 augusti som da bordlades till den 2024-09-11.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
tillgangliggora lokaler som efterfragas av
valnamnden for att sékerstalla tillgang till
vallokaler dver hela Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024

Bolaget har tagit kontakt med valndmnden men har annu
inte fatt &terkoppling. Bolaget ser inte att de finns nagra
lampliga lokaler som efterfragas av valnamnden. Information
styrelsen via deldrsrapport 2024-04-19 8§40.

Samtliga ndmnder och styrelser i Géteborgs Stad
far i uppdrag att aktivt 6vervaga majligheter till
Okat samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet. Konsekvenser relaterade
till arbetsmiljdaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan ska
i samband med uppdragets genomférande ske
med fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2024

En diskussion har inletts med Higab och Alvstranden om hur
vi tillsammans kan ta oss an uppdraget. Vi har en
gemensam plan och ett forsta langre mote i september.

Alla namnder och styrelser far i uppdrag att starka
de organisatoriska forutsattningarna for forsta
linjens chefer och genomféra utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap. Foljs upp pé ovanliggande
enheter

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Avslutat

Halvar 1 2024

Utbildning i tillitsbaserat ledarskap ar slutférd under kvartal 2
2024.
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