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Forslag till beslut
I styrelsen for Forsakrings AB Goéta Lejon:
Styrelsen godkénner delarsrapport per augusti 2024.

Styrelsen forklarar paragrafen omedelbart justerad.
Sammanfattning
Bolagets delarsrapport per augusti 2024,

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna
dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.

Bilagor

1. Delarsrapport per augusti 2024
2. Uppfoljning av Goteborgs stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026
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Arendet
Styrelsen ska besluta om delarsrapport per augusti 2024.

Beskrivning av arendet

Styrelsen ska besluta om delarsrapport per augusti 2024. I delarsrapporten delges viktig
styrinformation sa som overgripande utveckling och analys av verksamhet, personal och
ekonomi.

Bolaget ska inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt dterfora vésentlig och

strategisk information till kommunstyrelsen i syfte att stirka stadens styrning av bolagen.

Detta forutsétts ske inom ramen for ordinarie delarsrapporter och framst ta sin
utgédngspunkt i genomforda dgardialoger.

Bolagets bedomning
Bolagets bedomning dr att delarsrapporten pa ett bra sitt sammanfattar bolagets arbete.
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1 Sammanfattning

Gota Lejon gor ett resultat pa plus 37,2 mnkr (juni 32,5 mnkr) kronor fore
dispositioner och skatt. Det &r 37,1 mnkr hogre an budgeterat resultat.
Forsakringsersattningar ligger mycket lagre an budget. Driftkostnader ligger under
budget och kapitalavkastningen ligger dver budget. Prognosen for heléret ar héjd
till 21,6 mnkr.

Malnivaerna i affarsplanen uppnas under kvartal 2 for foljande teman: operativ
effektivitet, leverans pa uppdrag och medarbetare. G6ta Lejon nar inte malen fullt
ut fér teman: proaktivt arbete och intern styrning och kontroll. Atgarder ar vidtagna
och bedémningen &r att malen uppnas under aret.

Bolaget har ocksa bistatt Liseberg efter Oceanabranden och férnyat barn- och
olycksfallsforsakringen med Lansforsakringar.

Under perioden har Gota Lejon framst fokuserat pa forberedelser infor fornyelsen
av forsakringar for ar 2025.

| maj arrangerades en natverkstraff for alla kunder dar &mnen som sprangningar,
restvardesraddning, krisledning och hotbild diskuterades. Lejonpriset for 2024
tilldelades tva medarbetare fran Lévgardets vard- och omsorgsboende for deras
snabba agerande under en brand.

Gota Lejons arbete med implementeringen av stadens nya dokument- och
arendehanteringssystem Ciceron fortskrider som planerat.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden helar 2024
2024
Solvenskvot 1,89 2,18 2,37 mer an 2,0
Totalkostnadsprocent 79 78 68 96
netto innevarande ar

Bolagets kapitalkrav raknas fram genom en standardformel som omfattar de flesta
risker som ett forsakringsbolag ar utsatt for. Styrelsen har i bolagets riskpolicy
beslutat att solvenskvoten ska ligga mellan 150 och 250 procent av detta
kapitalkrav. Berékning per juni gjordes i borjan av augusti. Uppskattas till mer &n 2
for helaret.

Totalkostnadsprocent berdknas genom att ta driftskostnader plus skadekostnader
och dela dessa med premieintékten. Kvoten bor bli lagre an 100 procent annars gar
bolaget med forlust. FOr egen rakning betyder att premieintékten och
skadekostnaden ska vara efter avgiven aterforsakring. 68 procent betyder saledes
att 68 procent av premien gick at till skadekostnader och driftkostnader och att
Overskottet darfor blev 32 procent av premien.

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Proanos helar
° jamfért med 1og o
Matt samma period jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Bruttopremie 151 (155) 226 (232)
Aterforsakringspremie 78 (72) 116 (107)
Skadekostnad efter aterforsakring inklusive 28 (25) 67 (64)
reservférandringar fran tidigare skadear
Totalt forsakrat varde Egendom 418 318 (385 000) 418 318 (385 000)

Samtliga varden i mnkr

Bruttopremien har minskat nagot jamfort med forra aret trots dkad
aterforsakringspremie.

Skadekostnaden mycket Iag per 2024-08-31.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

2.2

221

222

2.2.3

224

Inga avvikelser for perioden

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

- Fortsatt deltagande i BID (Business improvement district) Gamlestaden och BID
Tynnered under 2024.

- Fortsatt deltagande i n&tverket Sakra platser vars fokus ar kunskapsspridning
inom situationell brottsprevention.

- Inom omradet trygghetsskapande och brottsférebyggande fortsatter arbetet med
att implementera stadens handlingsplaner i bolagets interna arbete.

Segregationen i GOoteborg ska brytas.

- Oversattning av forsakringsbrevet for barn- och elevolycksfallsforsakringen till
fem sprak for att informera alla barn (vardnadshavare) i staden om mojligheten till
ett bra grundskydd vid olycksfall.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

- Enligt Gota Lejons strategi ska bolaget vara en modern arbetsgivare som
attraherar och behaller ratt kompetens. Denna fraga adresseras genom flera
aktiviteter i bolaget och beddms kvartalsvis i separata KPler.

- Framtagning av en arlig kompetensutvecklingsplan for att sakra
kompetensforsorjningen i relation till bolagets uppdrag

- Framtagning av bemanningsplan

Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad
utan bostadsbrist.

- Fortsatt arbete med att stdrka stadens kompetens for att att bygga brandsékra héga
trahus.

Delarsrapport aug 2024-namnder och styrelser

6 (14)



2.2.5

2.2.6

2.2.7

- Kunskapsspridning avseende risk- och forsakringsperspektiven pa den gréna
omstallningen, t ex avseende hdga trahus och ny teknik som solceller och
batterianvéndning. Kunskapspridning sker t ex genom riskseminarier och
faktablad.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

- Fortsatt skadefdrebyggande arbete kopplat till stadens klimatanpassning, bland
annat genom att tillféra forsékrings- och riskperspektiven.

- Riskseminarier, skadeforebyggande rekommendationer och rad i olika kanaler.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
godteborgarnas behov.

Utifran Gota Lejons uppdrag som internt bolag har vi liten mojlighet att paverka
detta mal.

GoOteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

- Enligt Gota Lejons strategi ska bolaget vara en modern arbetsgivare som
attraherar och behaller ratt kompetens. Denna fraga adresseras genom flera
aktiviteter i bolaget och bedéms kvartalsvis i separata KPler.

- Bolaget arbetar kontinuerligt med SAM och anvander en Stratsys-modul for att
strukturera arbetet.

- Bolaget gor forutom medarbetarenkaten aven puls-enkater for att fanga upp

synpunkter pa arbetsmiljon fran medarbetarna. Resultaten har varit goda under aret.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.3.1

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen
Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

Al Motsvaran
BEIIOE (EIElS de period Prognos
sedan - 5 Utfall 2023
Arets foregaende 2024
. ar
bérjan)
Arsarbetare 9,7 8,1 15 13,9
Total sjukfranvaro (%) 2,2 3,3 2,0 2,2
Antal bolagsexterna 0 2
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 0 1
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 6,7 33,0
personalomséttning (%)

Bolaget 6kar antal arsarbetare nagot.

Sjukfranvaron &r Iag.

Analys av situationen inom HR-omradet

Bemanningen ar nu fulltalig efter en period med vakanser och foréaldraledigheter.

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
GoOteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Gota Lejons verksamhet, ett forsakringsbolag, lyder under lagkrav som stéller krav
pa erfarenhet och kompetens hos medarbetarna inom forsakringsomradet. Det ar
darfor avgorande att ha ratt kompetens for att kunna fullfolja vart uppdrag.

Av denna anledning rekryterar Gota Lejon framst sin personal fran
forsékringsbranschen och det ar viktigt for oss att erbjuda konkurrenskraftiga
villkor for att locka till oss och behalla erfarna medarbetare med
forsakringsbakgrund. Det &r utmanande att rekrytera fran forsakringsbranschen
med tanke pa I6ner, formaner och tillgangen pa seniora forsakringsspecialister i
Goteborg.
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3.2

En brist pa ratt kompetens och resurser paverkar direkt arbetsbelastningen for
Ovriga medarbetare negativt.

Vi samarbetar med rekryteringsforetag som ar specialiserade pa forsakringssektorn
for att aktivt soka efter lampliga kandidater. Annonsering ar inte tillrackligt for att
hitta den kompetens vi behover.

Vi uppdaterar ocksa var bemanningsplan arligen for att sakerstalla att vi kan inleda
rekryteringsprocessen i god tid infér framtida pensioneringar.

Foretaget maste arbeta aktivt bade pa kort och lang sikt for att Géta Lejon ska vara
en attraktiv arbetsgivare, for att behalla personal och for att kunna rekrytera.

Foretaget har inga yrkesgrupper dar det finns ett omedelbart eller framtida behov
av kompetensvaxling.

Ekonomisk uppfdljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvi Fg Boksl
Budg kels Utfall Progn progn Budg ut fg
0s ar

Utall et fg ar 0s

Intakter

Premieintakt
er (efter

avgiven 73 70 3 83 110 110 106 125
aterforsakrin

9)

Ovriga
intakter

Kostnader -28 -55 27 -25 -67 -74 -82 -64

Forsakringse
rsattningar
(efter
avgiven
aterforsakrin
9)

-19 -23 4 -17 -34 -34 -34 -30

Driftskostna
der

Skadeforeby
ggande

Avskrivninga
r

Ovriga
kostnader

Roérelseresu

24 -10 34 37 4 -2 -15 27
Itat

Finansiella

" 14 10 3 10 18 16 15 16
intakter

Finansiella
kostnader
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Resultat
efter fin. 37 0 37 47 22 13 0 43
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Gota Lejon gor ett resultat pa plus 37,2 mnkr (juni 32,5 mnkr) kronor fére
dispositioner och skatt. Det &r 37,1 mnkr hogre an budgeterat resultat.
Forsakringsersattningar ligger mycket lagre an budget. Driftkostnader
ligger under budget och kapitalavkastningen ligger éver budget. Prognosen
for helaret ar hojd till 21,6 mnkr.

Premieintakter for egen rakning blev 73,2 mnkr vilket ar nagot 6ver
budget.

Forsakringsersattningar efter avgiven aterforsakring landade pa 27,6 mnkr,
vilket ar 27,3 mnkr lagre an budget. Det ar framfor allt kostnaden for
egendomsskador och ansvarsskador som blivit mycket lagre an budgeterat.
Totala avvecklingsvinster for aret ligger pa ca 14 mnkr for samtliga
branscher.

Utfallet for driftskostnader inkl. skadeférebyggande och avskrivningar blev
22,0 mnkr, vilket ar 3,6 mnkr lagre an budget.

Kapitalavkastningen landade pa 13,6 mnkr vilket var 3,4 mnkr hogre &n
budget.

Samtliga branscher forutom Trafikansvar och Kasko har gatt med
dverskott under perioden. Egendom har gatt med ett stort verskott.
Solvenskvoten per 2024-06-30 ar 2,37 vilket innebér att bolaget ligger dver
den av styrelsen satta miniminivan pa 1,5 och under maxnivan pa 2,5.
Nésta méatning sker i november.

Totalkostnadsprocenten (combined ratio) for egen rakning (efter avgiven
aterforsakring) blev 68 % vilket innebdr att 68 % av premien efter avgiven
aterforséakring gar till skador och driftkostnader. Det blir alltsa ett Gverskott
pa 32 % av premien.

3.2.3 Prognos

3.24

3.24.1

Prognosen for helaret &r hojd till 21,6 mnkr. Prognosen ar mycket oséaker. Det ar
nastan omojligt att prognosticera forsakringsersattningar.

Investeringsredovisning

Sammanstallning av moderbolagets/bolagets totala investeringar
Rapporterande Utfall ack Prognoas Budget helar Utfall fg &r
bolag period helar

Forsakrings AB 0 300 300 1990
Gota Lejon

Tkr

Forra aret flyttade bolaget till nya lokaler och gjorde investeringar i det nya

kontoret.
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3.2.4.2 Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

ST Utfall t o m Prognos Budget helar Utfall fg &r

i mkr aug helar

Nyinvesteringar 0 0,3 0,3 2,0
Reinvesteringar

SUMMA

INVESTERINGAR 0 03 03 2,0

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i mnkr

Prognos helar

Inga

Inga

Summa investeringar

3.2.4.3 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner for bolag

A - Ack utfall e Beraknas
Benadmning projekt enl. Budget per prognos P S
. ) ; tom . fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt erioden for hela Kv)
P projektet
Ej tillampligt
3.2.5 Lan och lanetak for bolag

2 Volym 31 aug Prognos 31 2 Volym 31 dec
Lan mnkr 2024 dec 2024 Lanetak 2024 2023
Summa 0 0 0 0
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4  Styrinformation till styrelsen

Se verksamhetsrapport kvartal 2 2024
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5.1

5.2

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppféljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024 2024-09-12

Bolaget har fatt i uppdrag av styrelsen att
ta fram en hallbarhetsrapport for Gota
Lejon.

Denna kommer att vara klar under 2024
pa grund av oklarheter i vad vi som
forsékringsbolag kommer att behéva
rapportera enligt CSRD och andra
regelverk.

Bolaget har valt att samla och rapportera
sina héallbarhetsaktiviteter utifrin agenda
2030 omradena . Vidare sa har bolaget
kopt in en modul i vart styrnings- och
ledningssystem Stratsys som stottar 0ss i
arbetet med hallbarhetsfragor.

Samtliga ndmnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
Overvaga mojligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljdaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfoér budgetbeslut

® Pagaende

Halvar 1 2024 2024-09-09

Styrelsen kommer att f& information om
Gota Lejons utnyttjande av
kommunikationsresurser pa styrelsemotet
i september 2024.

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i

och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
héllbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta galler
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfdr allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

2024-09-12

Bolaget har fatt i uppdrag av styrelsen att
ta fram en hallbarhetsrapport for Gota
Lejon.

Denna kommer att vara klar under 2024
pa grund av oklarheter i vad vi som
forsakringsbolag kommer att behdva
rapportera enligt CSRD och andra
regelverk.

Bolaget har valt att samla och rapportera
sina hallbarhetsaktiviteter utifran Agenda
2030 omradena . Vidare s har bolaget
kopt in en modul i vart styrnings- och
ledningssystem Stratsys som stottar oss i
arbetet med hallbarhetsfragor.

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
Overvaga mojligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljéaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorjainom er forvaltning/bolag idag?

forsakrings
erfarenhet tex
underwriting,
skador,
riskingenjor

Of6érandrat

oS Hur
antal 5
tjanster manga oHur
om av dessa | manga av
saknas ETSET e Hur har méjligheten
g ar tjanster ar -~
Ev sarskild e vakanta tillsatta U8 DS
Yrkesgrupp befattnin budgeter eller med verksamheten Kommentar (kortfattad)
9 ad UtoGr annan féréandrats sedan
bemanni ug féregaende ar?
inhyrd kompeten
ng under
. personal s? Uppge
innevara | 2
nde &r ? Uppge antal
- antal
(nulage)
Ovrigt Personal med 0 0 0 Svart att rekrytera fran

forsakringsbranschen med hansyn
till 16ner, formaner och tillgang till
seniora forsakringsmanniskor i
Goteborg

Gota Lejon &r ett litet bolag med endast 15 medarbetare som till stor del &r ensamma i sin yrkesgrupp.
Bolaget ar inte beroende av de yrkesgrupperna i tabellen for att utfora vart uppdrag.

1.1.1 Hur paverkar moéjligheterna att kompetensférsorja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?

Gota Lejons verksamhet, ett forsakringsbolag, ar underlagd lagkrav géllande erfarenhet och kompetens hos medarbetarna inom
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forsakringsomradet. Detta innebér att ratt kompetens ar avgorande for att vi ska kunna uppfylla vart uppdrag.

Darfor rekryterar Gota Lejon huvudsakligen sin personal fran forsakringsbranschen och det &r viktigt for oss att erbjuda konkurrenskraftiga
villkor for att attrahera och behalla erfarna medarbetare med en bakgrund inom forsékring.

En brist pa ratt kompetens och resurser har en direkt negativ inverkan pa arbetshelastningen for de 6vriga medarbetarna.

For nérvarande har vi full bemanning, men framtida pensioneringar utgor en utmaning.

1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I0sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Vi samarbetar med rekryteringsforetag som specialiserat sig pa forsakringssektorn for att aktivt soka efter passande kandidater.
Annonsering ger oss inte den kompetens vi behover.

Dessutom uppdaterar vi var bemanningsplan arligen for att sakerstélla att vi kan pabdrja rekryteringsprocessen i god tid infor framtida
pensioneringar.

1.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensférsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp

Ev sarskild befattning

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Kommentar (kortfattad)

Ovrigt

Personal med forsékrings
erfarenhet tex underwriting,
skador, riskingenjor

6-20

Svart att rekrytera fran forsakringsbranschen med hansyn
till 16ner, formaner och tillgang till seniora
forsékringsmanniskor i Géteborg

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensférsérjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

Fortsatt arbeta aktivt for att G6ta Lejon ska vara en attraktiv arbetsgivare for att behalla personal samt for att kunna rekrytera i framtiden.

2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling? (se anvisning)

Nej
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsdrjning

Gota Lejons verksamhet, ett forsakringsholag, lyder under lagkrav som stéller krav pa erfarenhet och kompetens hos medarbetarna inom
forsakringsomradet. Det ar darfor avgorande att ha ratt kompetens for att kunna fullfélja vart uppdrag.

Av denna anledning rekryterar Géta Lejon framst sin personal fran forsakringsbranschen och det ér viktigt for oss att erbjuda
konkurrenskraftiga villkor for att locka till oss och behalla erfarna medarbetare med forsakringsbakgrund. Det &r utmanande att rekrytera
fran forsakringsbranschen med tanke pa loner, férmaner och tillgangen pa seniora forsakringsspecialister i Goteborg.

En brist pa ratt kompetens och resurser paverkar direkt arbetsbelastningen for 6vriga medarbetare negativt.

Vi samarbetar med rekryteringsforetag som ar specialiserade pa forsékringssektorn for att aktivt soka efter lampliga kandidater.
Annonsering ar inte tillrackligt for att hitta den kompetens vi behover.

Vi uppdaterar ocksa var bemanningsplan arligen for att sakerstélla att vi kan inleda rekryteringsprocessen i god tid infor framtida
pensioneringar.

Foretaget maste arbeta aktivt bade pa kort och lang sikt for att Gota Lejon ska vara en attraktiv arbetsgivare, for att behalla personal och for
att kunna rekrytera.

Foretaget har inga yrkesgrupper dar det finns ett omedelbart eller framtida behov av kompetensvéxling.
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