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Uppfoljning Stadsrevisionens granskning
2023 och granskningsplan 2024

Informationsarende

Styrelsen Storningsjouren i Géteborg AB
Information om uppf6ljning av Stadsrevisionens granskning 2023 och granskningsplan
2024 foreslés antecknas.

Sammanfattning

Uppfoljning granskning 2023

¢ Grundliggande granskning
- Bolaget beddmdes ha en tillfredstéllande ledning och styrning samt
tillrdcklig intern kontroll inom de omraden som granskades.
e Fordjupning- Offentlighet och sekretess
- Bolaget bedomdes ha en organisations och dndamaélsenliga rutiner som
sakerstiller rétten att ta del av allménna handlingar.

Stadsrevisionen ldmnade inga rekommendationer att f6lja upp.

Granskningsplan 2024

Enligt granskningsplanen for 2024 kommer, utéver den grundldggande granskningen,
utforas granskning av styrelsens ansvar och arbetssétt. Stadsrevisor och
lekmannarevisorerna triaffar bolagets styrelse for intervju, forslagsvis i samband med
ordinarie styrelsemdte den 4 oktober. Som underlag for intervjun skickas enkdt till
styrelsen i slutet av augusti 2024.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget inte har funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran dessa dimensioner.

Samverkan
Arendet bedoms inte vara foremal for samverkan.

Bilagor
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1 Granskningsinriktning

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett &indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt och om
bolagets interna kontroll &r tillracklig. Granskningen ska vara s& ingdende och
omfattande som god revisionssed kriaver.! Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig 1 huvudsak pa en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning samt pa en dialog med bolagets
auktoriserade revisor. Revisionsplan for ar 2024 ar utgangspunkt for den
granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, bolagen och nimnderna.
Bolagets granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebar att vi behdver prioritera om
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid storre fordndringar.

Arets granskning omfattar

+ grundldggande granskning
* styrelsens ansvar och arbetssitt.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrdckligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt sétt?

e Har bolaget en andamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppfdljningen och kon-
trollen ér tillrdcklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Styrelsens ansvar och arbetssatt

Framtidenkoncernen bestar av moderbolaget Forvaltnings AB Framtiden samt
atta verksamhetsdrivande dotterbolag. Respektive styrelses ansvar regleras
bland annat genom aktiebolagslagen, bolagsordning, dgardirektiv och fullmékti-
ges riktlinjer for dgarstyrning. Moderbolaget svarar for dgarstyrningen av kon-
cernen.

Enligt aktiebolagslagen ansvarar styrelsen for organisationen och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Styrelsen ska se till att bolagets organisation &r

' God revisionssed faststills av Sveriges Kommuner och Regioner.
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utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska for-
hallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt. Styrelsen ska vidare be-
doma bolagets och, om bolaget 4r moderbolag i en koncern, koncernens ekono-
miska situation.?

Goteborgs stads riktlinje for intern styrning, uppfoljning och kontroll anger att
styrelsen ska bedriva en dndamalsenlig och effektiv verksamhet med fokus pa
kvalitet for dem verksamheten riktar sig till. Till detta hor att aktivt folja och
agera pé forédndring och utveckling kopplat till ansvarsomradet, i syfte att for-
bittra verksamhet och arbetsformer.?

Verkstillande direktoren ska enligt aktiebolagslagen skota den 16pande forvalt-
ningen, och enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar se till att bolagets bokfo-
ring och medelsforvaltning skots pa ett betryggande sétt. Verkstillande direkto-
ren ansvarar for att forse styrelsen med den information om bolaget och dess
verksamhet samt det underlag i ovrigt styrelsen behover for sitt arbete.*

Syftet med granskningen ar att bedéma om styrelsens arbetssitt harmonierar
med styrelsens lagenliga ansvar samt Goteborgs Stads styrning pa omradet.

2 Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning bitrddas av
sakkunniga.’ Lekmannarevisorerna bitrids i granskningen av yrkesrevisorer vid
Goteborg Stads revisionskontor.

Budgeterad kostnad: 136 416 kronor.

Fakturering sker tre gdnger per ar; infor delérs- och arsboksluten.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorernas oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom bo-
laget. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

2 Aktiebolagslagen 8 kap. 4 §.
3 Goteborgs stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll 2 kap 1 §
4 Aktiebolagslagen 8 kap. 29 §.

Ep) kap 8 § kommunallagen.
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5 Avrapportering

Resultatet fran arets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och ars-
stimman.

Lekmannarevisorerna lamnar efter varje rakenskapsér en granskningsrapport till
arsstimman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor fore
arsstimman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till arsstimman.

Till granskningsrapporten fogas de sakkunnigas granskningsredogorelse, som
mer utforligt beskriver resultatet av arets granskning.
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