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Information fran vd 2024-04-29 foreslas antecknas.

Allméant om bolaget

Da firar vi nu i dagarna en 20-aring: bolaget startade den 1 april 2004 och detta
har uppmarksammats med tarta och manga roliga berattelser fran uppstartstiden.
Vi aker pa en bolagskonferens till Varberg i maj dar vi tillsammans ocksa kommer
uppmarksamma bolagets framvaxt, fran starten i en kallarlokal i Hjalllbo till
nuvarande organisation och uppdrag pa Avagen 40. Det &r en spannande resa
som bolaget har genomfért och manga av er i styrelsen har bidragit med er
erfarenhet under manga ar, vilket vi tackar for!

Vi hade ocksa férmanen att presentera bolaget i arets agarsamtal da delar av
Framtidens styrelse besokte oss och nagra av er i styrelsen som deltog. Vi valde
att férdjupa oss i tva verksamhetsgrenar; hantering av olovlig
andrahandsuthyrning samt vrakningsférebyggande arbete. Det var tva matnyttiga
och tydliga dragningar av respektive verksamhetschef. Lovisa visade &ven bilder
fran nagra av vara sanitara lagenheter samt fére-och-efter-bilder. Darefter
erbjods politikerna att félja med kollegor fran trygghetskonsulent dag ut till
bostadsomradena. Sju bilar akte ut for att traffa hyresgaster med olika
problematik i hemmet, vilket sedan diskuterades nar vi atersamlades pa kontoret.
Politikerna uttryckte att det varit spannande och givande att fa aka med ut och
flera utryckte aven respekt for hur val métet och samtalen genomférts och hur
professionellt vart arbete ar. De konstaterade att vart samlade uppdrag bidrar till
ett tryggare Goteborg. Efterféljande diskussion handlade dven om samverkan
mellan oss och andra myndigheter samt paverkan av sekretesslagstiftningen.

Vidare har konceptet “Vaga bry dig” varit aktuellt i flera sammanhang pa senare
tid. Som ni sakert alla last i media har antalet mord pa kvinnor av sin partner eller
fore detta partner 6kat och vi har nu i april redan tio mord i Sverige av denna
karaktar. Vi kommer jobba vidare med konceptet inom koncernen pa olika satt
och aven understka om vi kan se nagra effekter av vart arbete, saval kvantitativa
som kvalitativt vilket kommer bli mycket spannande att félja. Efter en presentation
i Sveriges Allmannyttas rad for social hallbarhet kommer vi dar jobba vidare med
konceptet i syfte att |attare kunna sprida detta for allmannyttor i hela Sverige,
nagot jag kan aterkomma till framat hosten. Jag var ocksa medbjuden av Anders
Borjesson till Varberg dar vi traffade flera representanter fran polisen, fem
allmannyttor i Halland, en privat hyresvard och Lansstyrelsen for att diskutera hur
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man kan jobba med trygghetsskapande atgarder och uppmarksamma
valdsutsatta.

Under arets forsta manader har vi redan hunnit genomféra ett antal utbildningar
for att rusta var personal i sina olika uppdrag. Att vi fortsatter att vidareutbilda var
personal ar mycket viktigt for att félja samhallsutvecklingen och dess nya
utmaningar. Vi har till exempel haft ett 6kat antal sprangningar i Géteborg under
det senaste halvaret vilket resulterat i att var personal vill kunna vara rustade for
att moéta ett eventuellt bombdad, varpa personalen har utbildats i viss
akutsjukvard. En annan fraga som vi standigt maste diskutera ar hur vi
dokumenterar pa ett korrekt och rattssakert satt via klarsprak.

Verksamhetsutveckling

Inom koncernen har vi en gemensam hantering av TIB-funktionen (Tjansteman i
beredskap). Hur detta ska organiseras pa basta satt har diskuterats och pa
koncernledningen planeras att Fastighetsjouren far huvuduppdraget for att
administrera TIB-funktionen, Rakel-apparaten samt dokumentera i WIS. Vi
pabdrjar nu hanteringen av detta och beraknas ta éver det administrativa
ansvaret efter sommaren. Bedémning av eventuell fortsatt insats kommer goéras
av beredskapsledarna i respektive férvaltande bolag.

Trygghetskonsulenterna natt har varit behjalpliga fér Bostadsbolaget pa ett
tillfalligt uppdrag avseende delgivning av beslut gallande parkering.

Var Hyresjuridiska avdelning diskuterar vidare med framst Bostadsbolaget och
Familjebostader kring hantering av slagning av hyresgastregister mot
folkbokféringen for att upptacka eventuella felaktigheter och korrigering av dessa.
Uppdraget ligger utdver ordinarie tipshantering.

Genom aren har var lokal diskuterats och med tillkommande uppdrag ar den for
liten. Vi letar aktivt efter ny, lamplig lokal med ratt geografiskt Iage. Nuvarande
hyresavtal omférhandlas till ettarskontrakt for att undvika nagon langre
dubbelhyra.

Ekonomi

Pa helheten har bolaget en stabil ekonomi vilket kanns tryggt. En dragning av
detta sker pa styrelsemoétet.

Upphandling av ny leverantor till vaktartjanst pagar och tre anbud har inkommit.
Utvardering sker i samrad med Inkdps- och upphandlingsférvaltningen.

Pa styrelsemétet kommer vi fa en dragning kring de viktiga lagandringar som
foreslas trada i kraft i maj i ar avseende atgarder for tryggare bostadsomraden sa
som uppsagning av hyresgaster som begar brott samt starkt hyresrattsligt skydd
for valdsutsatta kvinnor.

Varmt valkomnal!
Sofia Gardsfors, vd
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