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) Protokoll nr 4
@ Goteborgs sammantrade bolagsstyrelsen 2024-08-22
Sparvdgar Goteborgs Sparvagar AB

Narvarande:

Ordinarie: Johanna Hector Lund Ordférande
Stefan Olinder Forste vice ordférande
Bijan Zainali Andre vice ordforande
Marcus Liithje
Rasmus Loberg
Gunne Sten
Mats Jakobsson
Kent Lagrell
Carsten Jensen

Suppleanter: Urban Junevik g §§ 28_'22
Torbjorn Christensson §§ 50.64
Tomas Karlsson ’
Personalrepr. Erling Nilvall Kommunal §§ 50-64
Jimmy Jansson Kommunal §§ 50-64
Vladimir Prodanovic Vision §§ 50-64
Goran Divankovic Vision §§ 50-64
Ovriga: Linda Rudenwall Verkstéllande direktor (VD) §§ 50-64
Helene Fendell Sekreterare (SEK) §§ 50-64
Franvarande: Patrik Johansson
Hans Gavin
Tid: Klockan 13.00 — 16.05
Justerande: Stefan Olinder
Underskrifter:  Sekreterare: §§ 50-64
Ordfoérande: §§ 50-64
Justerande: §§ 50-64




Signature reference: fe82b605-d34a-4e32-aa81-448fbd47d44f

§ 50 Sammantridets 6ppnande
Ordforande hélsade vilkommen till ssammantride 1 Goteborgs Spéarvigar AB.

§ 51 Val av justerare
Stefan Olinder utsdgs att jamte ordforanden justera dagens protokoll.

§52 Ev. tjanstgorande under motet
Urban Junevik var tjanstgérande under motet.

§53 Godkinnande av dagordningen
Utsénd dagordning godkéndes.

§ 54 Eventuellt anmiilan av jiv
Ordforande fradgade om nigon styrelseledamot behdvde anmaila jav i ndgot av
dagens beslutsdrende, vilket ingen gjorde.

§55 Foregiende sammantridesprotokoll
Protokoll fran den 29 maj 2024 godkéndes och antecknades till handlingarna.

§ 56 Presidie- info
Ordforande informerade om beslut som KF antog i samband med budgeten 2024
att styrelser/ndmnder ska uppritta en genomforandeplan som avser styrning infor
budgetarbetet. Nar det géller delregionala bolag ska styrelsen bedoma om det
finns forutsittningar for att uppritta en genomforandeplan. Om inte
genomforandeplan upprittas ska detta finnas med 1 affdrsplanearbetet som redan

gors idag.
Styrelsen beslutade
att: inte géra en genomforandeplan med anledning av att GS ér ett

delregionalt bolag och att verksamheten inte finansieras utifran
stadens budget, utan av Visttrafik. Styrelsen kommer att ha med sig
stadens budget, mal, inriktning och uppdrag infér
affarsplanearbetet.

Andre vice ordforande informerade om det pagaende arbetet géllande
trafikforsorjningsprogrammet och om remissutgdvan som ska skickas pa remiss till de olika
remissinstanserna.

Visttrafik ser en stabilisering av resandet totalt inom regionen men resandet i
sparvagnstrafiken okar inte i samma takt som det var prognostiserat i langtidsprognosen.
Vad detta beror pa far utvirderingen visa. Visttrafiks ekonomi ér stark i jamforelse med
andra regioner dar manga kdmpar med ekonomiska utmaningar.

Andre vice ordforande informerade om diskussionerna som fors i regionen avseende
sjalvforsorjningsgraden da det dr stora investeringar framdver och dess stora
driftkostnadsokningar till f61jd av alla nya sparvagnar och tdg som kommer och nya depéer
som Oppnas.

Andre vice ordforande informerade att dgarmote kommer dga rum 23/8 med staden dér bl a
utforandeentreprenadsavtalet kommer att diskuteras.
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Forste vice ordforande lyfte att det finns ett principbeslut avseende Alléldnken
men oklart vad det finns for tidsplan. Det dr viktigt att Alléldnken finns infor
renovering av kanalmurarna dé det inte kommer ga att kora pd S6dra Hamngatan.

Styrelsen beslutade
att anteckna informationen till protokollet
§ 57 VD-info

Materialet var tidigare utsint.

Lonerevision 2024

VD informerade om lonerevisionen den 1 oktober 2024. Lonerevisionen innebér
ytterligare en 16nejustering for sparvagnsforarna. Den nya tarifflonen for
sparvagnsforarna innebdr att ingdngslonen blir 31 000 kr/ménad och slutlonen
efter 8 ar 1 tjinst som sparvagnsforare blir 36 500 kr/ménad.

VD informerade om den totala potten som &r 3,3% enligt avtal. Av dessa kommer
0,2% att avsittas till avdelning Fordon och driftsdkring som infor en 16netrappa.
3,1% kommer léggas ut pd respektive chef forutom for sparvagnsforarna som far
hela utrymmet 3,3%.

Depastrategi 0.1

VD informerade om det forsta utkastet av depéstrategi 0.1, som har sammanstéllts
av en utsedd projektgrupp.

Det har gjorts en faktainsamling hur nuldge och status ser ut samt hur
resandeutvecklingen ser ut prognosmassigt och vad som kommer krivas utifran
prognosen. Depéstrategin visar att det finns ett behov av en ny depé i ungefar
samma storlek som Ringdn om cirka 14 ar. Finansieringen &r en viktig faktor att
ta med 1 det fortsatta arbetet med depastrategi.

Status M34

VD informerade om statusen for M34 leveranserna. Forsta vagnen levereras den
23 augusti.

Enligt den officiella planen kommer ytterligare 7st vagnar att levereras under aret.
Parallellt med detta tas dokumentation och utbildning kopplat till fordonet fram.
Enligt PTO (preliminér take over) kan den forsta vagnen driftsattas i dec-2024.
Sista fordonet levereras Q2 2027. Garantin pa den forsta vagnen gér ut dec- 2028.

Olyckan Angeredsbanan

VD gav en sammanfattning av utredningen efter olyckan pa Angeredsbanan den
26 februari. Utredningen har utgétt frdn en faktainsamling. Dérefter har det gjorts
en orsaksanalys till varfor olyckan skedde. Uppfoljning kommer ske efter 6
manader.

Awvikelser av storre karaktdr

VD informerade om ursparningen som skedde pa depa Ringon 15/7 och att 7st pelarspar ar
avstidngda pga stora sparviddsavvikelser samt vilka atgérder som &r vidtagna och hur arbetet
fortgar.
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Pagdende projekt planerat underhall

VD informerade att vi f6ljer planen for vért planerade underhall fé6rutom
vixelbyten 1 Majorna med anledningen av omplanering.

VD informerade att det i dagsldget finns 21st hastighetsbegréansningar, vilket ar
en liten forbéttring mot 1 varas.

Nuldge omorganisation

VD gav en nuldgesrapport om den padgdende omorganisationen. Tillsdttningen av
avdelningschef for den nya avdelningen Styrning och Utveckling &r klar. Det blev
nuvarande avdelningschef for avdelning HR och kultur som tilltrdder den nya
tjdnsten. Rekrytering av avdelningschef f6r avdelning HR och kommunikation &r
pagaende. Den ekonomiska effekten av omorganisationen visar pa en besparing
om cirka 5 mnkr.

Maluppfoljning

VD gav en statusrapport géllande méluppf6ljningen. Statusen &r generellt bra
dock har resandeutvecklingen inte varit s& positiv under sommaren mot
foregédende ar. Under juli manad var det en resandeminskning med 5,3%,
ackumulerat har det varit en minskning med 2,9% mot foregdende ar. Mélet for i
ar ar 133 miljoner resor och prognosen dr 130 miljoner resor.

Ekonomiuppfoljning

VD gav en uppdatering av det ekonomiska resultatet per juli. Resultatet for
Trafikavtalet dr +10,6 mnkr och prognosen uppgér till +4,9 mnkr. Resultatet for
Utforandeentreprendrsavtalet dr -3,8 mnkr och prognosen i uppgar till

-5,7 mnkr. En liten forsémring mot foregdende ménad med anledning av en
vattenldcka i Bockeboa.

Trafikservicegrad och punktlighet

VD informerade att trafikservicegraden for juli ménad ar 96,5%.

Stabil leverans for manaden med undantag av forléngt arbete i Brunnsparken
samt kontaktledningsras vid Hinsholmen.

VD informerade att punktligheten for juli ménad var 73,6%. Spérarbeten
paverkar punktligheten negativt.

Pagdende arbetsmiljodrenden

VD informerade om status for padgaende arbetsmiljodrenden. Det har sedan
senaste rapporteringen tillkommit 2 st 66a framstéllningar som ska besvaras i
slutet av augusti.

Hiindelser i trafik
VD informerade att végtrafikolyckor och fotgéingarolyckor har minskat. Det som
sticker ut i statistiken &r ursparningar.

Fordonsstatus och framdtarbete

VD informerade om fordonsstatus och de pagéende arbeten per fordon och dess
tillgénglighet och tillforlitlighet i forhallande till mélen. Tillgdngligheten har
varit ldg under sommarperioden for flera fordon och det beror bland annat pa
M33:ans garantidtgdrder och minskad anvdndning av M29:an under
sommartidtabell. Avseende HVAC-systemet pd M32 har VD begirt att fa en
paskyndad process och malséttning att det ska vara klart sommaren 2025.

Depder- investeringar och reinvesteringar
VD informerade om vilka aktiviteter som behdver goras pa Ringdén forutom
ursparningen sdsom signalsystem och justering av portar. Nér beslut finns
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§ 58

§ 59

gillande renovering av depa Majorna kan en forstudie pdborjas avseende depa
Rantorget och dess framtid.

VD informerade att GS fatt 1 uppdrag att ta fram vad som krivs av GS for att
utfora underhéll pd hogviardeskomponenter pd M33 och M34 da det inte har
funnits med 1 planeringen att hantera detta pa Ringon. Det utreds 1
langtidsprognosen vad det innebér att GS tar sig an den uppgiften dé det inte
funnits med 1 budget.

Kompetensforsorjning forare

VD gav en statusrapport gillande forarbristen och dess handlingsplan. Det
berdknas vara drygt minus 50 forare vid arsskiftet mot foregaende ar som slutade
pa minus 87 forare. Ménga aktiviteter har genomforts som paverkar
personalomséttningen positivt samt att fler soker sig till yrket.

VD informerade att vi har i dagsldget ca 100 utbildningsplatser, och att behovet
nista ar dr ca 150 utbildningsplatser infor trafikering av Lindholmsalléns.

Trepartssamverkan och affdrsledning

VD informerade att det finns en avtalsgrupp med representanter fran
trepartssamverkan som arbetar med ett utkast till nytt avtal. Mélsittning till nytt
avtal ar arsskiftet 2024/2025.

VD informerade att det pagér en fortsatt dialog efter kritik kopplat till negativt
resultat pa utférandeavtalet.

Status visselblasningar
VD informerade att inga nya visselblasningar har inkommit.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet

Statusuppdatering Intern kontrollplan Q2
Materialet var sedan tidigare utsént. VD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att faststélla statusuppdatering av Intern kontrollplan 2024 Q2

Styrelsen gav VD i uppdrag

att ta fram handlingsplan som syftar till att
slacka avvikelser i den interna kontrollplanen avseende
upphandling och ink6p

Minadsrapporter

Materialet var sedan tidigare utsént. VD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att manadsrapporterna maj och juli samt den ekonomiska

resultatrapporten for juni
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§ 60

§ 61

§ 62

§ 63

§ 64

Tilldiggsinvesteringbegiiran
Materialet var sedan tidigare utsént. VD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkinna tilldggsinvesteringsbegéran

Tillimpningsbeslut av gallring av l6pande medarbetareundersokningar
Materialet var sedan tidigare utsdnt. SEK foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkénna tillimpningsbeslut avseende gallring av 16pande
medarbetarundersokningar

Remissvar till GSK

Materialet var sedan tidigare utsént. VD foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att godkinna remissvar till GSK

Fordjupningspunkt

Dialog kring tidtabeller och linjer framat (LiNUS)

Materialet var sedan tidigare utsént.

Enhetschef och trafikutvecklare fran Kommunikation och trafikutveckling
foredrog drendet.

Styrelsen beslutade

att anteckna informationen till protokollet.

Motets avslutande

Ordforanden tackade styrelsen for dagens sammantréde och forklarade dérefter

sammantridet avslutat.

Nistkommande ordinarie styrelsesammantriden 2024:
16 september kI 13.00 Styrelsesammantridde

9 oktober Strategidag

23 oktober k1 13.00 Styrelsesammantrade

21 november  kl. 08.00 Agardialog

26 november  kl 13.00 Styrelsesammantrade
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