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En segregerad stad En segregerad stad kan innebara trangboddhet och samre | Marknads- Se affarsplan 2017 * Intensifiera satsningarna i utvecklingsomrade Bergsjon. 2017-12-31
bosociala forhallanden i vara ytteromréden. Risken har chef Genomféra var del av koncernens satsning "véagen till viktiga
Okat i takt med antalet asylsékande i staden och riktiga jobb".
mdjligheten till Ebo och Boséattningslagen. Risk for att en * UtifrAn ett mangfaldsperspektiv kartlagga vilka grupper av
segregerad stad leder till otrygghet och kriminalitet, hyresgéaster vi ndr i vara bostadsomraden samt utifran detta se
utanforskap och for 1ag grad av sysselséttning. Over moétesformer och kommunikationsval.
* Initiera och frdmja kultur i olika former i samarbete med de
boende.
En segregerad stad En segregerad stad kan innebéra trdngboddhet och samre | Marknads- Masterplan fér Tynnered Genomfora framtagen masterplan for Tynnered. 2017-12-31
bosociala forhallanden i vara ytteromréden. Risken har chef
Okat i takt med antalet asylsokande i staden och
madjligheten till Ebo och Boséttningslagen. Risk for att en
segregerad stad leder till otrygghet och kriminalitet,
utanforskap och for 1ag grad av sysselsattning.
En segregerad stad En segregerad stad kan innebara trdngboddhet och samre | Marknads- Omflyttningsplatsen som Marknadsféra omflyttningsplatsen for vara egna hyresgéaster for att | 2017-12-31
bosociala forhallanden i vara ytteromraden. Risken har chef verktyg for 6kad rorlighet Oka rorligheten mellan vara olika bostadsomraden. En sarskild
Okat i takt med antalet asylsokande i staden och satsning kommer att goras for att marknadsfora var nyproduktion,
madjligheten till Ebo och Boséttningslagen. Risk for att en tex Nya Hovas.
segregerad stad leder till otrygghet och kriminalitet,
utanforskap och for 1ag grad av sysselséttning.
En segregerad stad En segregerad stad kan innebéra trdngboddhet och samre | Marknads- Koncerngemensam Formedling av lagenheter till banfamiljer som idag inte har fast 2017-12-31
bosociala forhallanden i vara ytteromraden. Risken har chef satsning pa hemlosa adress. En liten del av dessa férmedlas via Boplats och en storre
okat i takt med antalet asylsokande i staden och barnfamiljer del via Fastighetskontoret med remiss fran socialtjanst.
madjligheten till Ebo och Boséttningslagen. Risk for att en
segregerad stad leder till otrygghet och kriminalitet,
utanforskap och for 1ag grad av sysselséttning.
Oférenliga krav vid Risk for oférenliga krav vid ombyggnad. Utmaning i att Chef Se affarsplan 2017 * FOr battre helhetssyn ska nulagesanalys och utvecklingsplan tas | 2017-12-31
ombyggnad. kunna tillgodose langsiktiga tekniska behov och samtidigt Fastighets- fram for ett omrade per distrikt
bygga enligt miljomassiga mal och krav till rimliga utveckling * Utveckla olika metoder och kanaler for att uppna en god dialog
hyresnivaer. och att manga nas av lattforstaelig information
* Medverka i utvecklandet av renoveringsmodell med syfte att
vardeséakra fastigheter och behalla rimlig hyra.
* Utifran ett mangfaldsperspektiv kartlagga vilka grupper av
hyresgaster vi nar i vara bostadsomraden samt utifran detta se
over motesformer och kommunikationsval.
Ofdrenliga krav vid Risk for oforenliga krav vid ombyggnad. Utmaning i att o PO S .8 19
ombyggnad. kunna tillgodose Iangsiktiga tekniska behov och samtidigt gg:t];ghets- Anpassa arbetssétt inom grt,‘,' ?ﬁ#:,?;ﬁg: anpassar arhetssatt | projekt utircn det nya avtalet 20171231
bygga enligt miljomassiga mal och krav till rimliga , projekt '
hyresnivéer. utveckling
Resursbrist Risk for att omvarldsfaktorer, sdsom infrastruktursatsning Chef Marknadsfora bolaget hos | Marknadsféra bolaget hos leverantérerna som en intressant 2017-12-31
och bostadsbyggande, leder till konkurrens mellan de jobb | Fastighets- leverantorerna samarbetspartner.

utveckling
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som ska utforas i staden fran entreprendrsidan. Vilket kan
leda till hdgre kostnader och att vissa jobb inte blir utférda.
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Resursbrist Risk for att omvarldsfaktorer, sdsom infrastruktursatsning Chef Anpassa Planera underhall och upphandlingar utifrdn konjunktur for att i 2017-12-31
och bostadsbyggande, leder till konkurrens mellan Fastighets- underhallsplanering och hogre utstrackning upphandla nar trycket pa marknaden ar lagre.
utférande jobben i staden fran entreprendrsidan. Vilket kan | utveckling upphandlingar utifr&n
leda till hdgre kostnader och att vissa jobb inte blir utférda. konjunktur
Resursbrist Risk for att omvarldsfaktorer, sdsom infrastruktursatsning Chef Se affarsplan 2017 * Medverka i utvecklandet av renoveringsmodell med syfte att 2017-12-31
och bostadsbyggande, leder till konkurrens mellan Fastighets- vardesakra fastigheter och behalla rimlig hyra.
utférande jobben i staden fran entreprendrsidan. Vilket kan | utveckling
leda till hdgre kostnader och att vissa jobb inte blir utférda.
Energivision 2020 Risk for att bolaget inte ndr mélen i energivisionen. Risk Chef Underhallsatgarder Foreslagna atgarder i energivisionen skall beaktas i 2017-12-31
for att ombyggnation inte lever upp till kraven pa Fastighets- underhallsplaneringen.
forbattrad energiprestanda och att inférandet av IMD inte utveckling
sker i den takt som planerades for och att évriga drift- och
optimeringsatgarder inte far planerad effekt.
Energivision 2020 Risk for att bolaget inte nar malen i energivisionen. Risk Chef Se affarsplan 2017 * Beakta mojligheter till solceller pa tak i samband med projekt 2017-12-31
for att ombyggnation inte lever upp till kraven pa Fastighets- * Inférande av IMD i ombyggnadsprojekt och plan for inférandet i
forbattrad energiprestanda och att inférandet av IMD inte utveckling befintligt bestand.
sker i den takt som planerades for och att évriga drift- och
optimeringsatgarder inte far planerad effekt.
Energivision 2020 Risk for att bolaget inte ndr malen i energivisionen. Risk Chef Arlig uppfélining och Inféra en arlig uppféljning av handlingsplanen fér Energivision. 2017-12-31
for att ombyggnation inte lever upp till kraven pa Fastighets- omprévning av Samt ta fram underlag for eventuell omprévning av
forbattrad energiprestanda och att inférandet av IMD inte utveckling handlingsplanen for handlingsplanen till Lgr.
sker i den takt som planerades for och att évriga drift- och Energivision 2020.
optimeringsatgarder inte far planerad effekt.
Ny Risk for att kraven i den nya dataskyddsforordningen inte | Ekonomi- Delta i koncerngemensamt | pelta | koncerngemensamt arbete kring de krav férordningen 2017-12-31
Dataskyddsftrordning kan uppfyllas i tid vilket kan leda till stora skadesténd for chef arbete for att identifiera staller och hur dessa ska kunna omhandertas, samt ta fram modell
bolaget. hur detta ska for hur arbetet ska bedrivas.
omhandertas.
Ny Risk for att kraven i den nya dataskyddsforordningen inte Ekonomi- Omhéandertagande av Genomféra bolagets atgarder for att omhanderta férordningens 2017-12-31
Dataskyddsférordning kan uppfyllas i tid vilket kan leda till stora skadesténd for chef forordningens krav i krav enligt framtagen modell.
bolaget. bolaget
Svarighet att rekrytera Risk for att inte kunna rekrytera personer med ratt HR-chef Se affarsplan 2017 * Starta Framtidens fastighetslabb dar barn och ungdomar kommer | 2017-12-31
vissa kompetenser kompetens inom vissa yrkesgrupper. att ges mdjlighet att uppleva fastighetsbranschen och de yrken
som finns.
Svarighet att rekrytera Risk for att inte kunna rekrytera personer med ratt HR-chef Aktivt marknadsfora HR arbetar ihop med kommunikationsavdelningen avseende 2017-12-31
vissa kompetenser kompetens inom vissa yrkesgrupper. fastighetsbranschen och Employer Branding. Koncerngemensam grupp tar fram aktiviteter
Familjebostader som en rérande marknadsforing av fastighetsbranschen. Olika
attraktiv arbetsgivare. engagemang i skolor/utbildningar.
Personalens otrygghet Risk for att personal upplever otrygghet eller riskerar att HR-chef Se affarsplan 2017 * Undersoka insatser och utbildningar som kan géras for att 2017-12-31

utséttas for hot eller vald.

forebygga vald och hot mot medarbetare.




