Styrelsehandling
2016-12-05
Bilaga 8.3

Riskanalys med internkontrollplan - 2017 (Familjebostader i Goteborg AB)
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Se affarsplan 2017

En segregerad stad En segregerad stad kan innebéara Marknadschef
tréngboddhe’g ogh samre bo§ociala . Masterplan fér Tynnered
forhallanden i vara ytteromraden. Risken har - —
okat i takt med antalet asylsokande i staden Omflyttningsplatsen som verktyg for 6kad
och méjligheten till Ebo och Bosattningslagen. rorlighet
Risk for att en segregerad stad leder till Koncerngemensam satsning p& hemldsa
otrygghet och kriminalitet, utanférskap och fér barnfamiljer
l&g grad av sysselsattning.

Oférenliga krav vid Risk for oférenliga krav vid ombyggnad. Chef Se affarsplan 2017

ombyggnad. Utmaning i att kunna tillgodose langsiktiga Fastighetsutveckling Anpassa arbetssatt inom projekt
tekniska behov och samtidigt bygga enligt
miljdmassiga mal och krav till rimliga
hyresnivaer.

Resursbrist Risk for att omvérldsfaktorer, sAsom Chef Se affarsplan 2017

infrastruktursatsning och bostadsbyggande,
leder till konkurrens mellan de jobb som ska
utforas i staden fran entreprendrsidan. Vilket
kan leda till hdgre kostnader och att vissa jobb
inte blir utférda.

Fastighetsutveckling

Anpassa underhallsplanering och upphandlingar
utifrdn konjunktur

Marknadsféra bolaget hos leverantérerna

Verksamhetsovergripande

Energivision 2020

Risk for att bolaget inte nar malen i
energivisionen. Risk for att ombyggnation inte
lever upp till kraven pa forbattrad
energiprestanda och att inforandet av IMD inte
sker i den takt som planerades for och att
dvriga drift- och optimeringsatgarder inte far
planerad effekt.

Chef
Fastighetsutveckling

Se affarsplan 2017

Underhallsatgarder

Arlig uppféljning och omprévning av
handlingsplanen for Energivision 2020.

Ny dataskyddsfoérordning

Risk for att kraven i den nya
dataskyddsforordningen inte kan uppfyllas i tid
vilket kan leda till stora skadestand for
bolaget.

Ekonomichef

Delta i koncerngemensamt arbete for att
identifiera hur detta ska omhandertas.

Omhandertagande av férordningens krav i
bolaget

HR Svarighet att rekrytera vissa | Risk for att inte kunna rekrytera personer med | HR-chef Se affarsplan 2017
kompetenser ratt kompetens inom vissa yrkesgrupper. Aktivt marknadsfora fastighetsbranschen och
Familjebostader som en attraktiv arbetsgivare.
Forvaltning Personalens otrygghet Risk for att personal upplever otrygghet eller HR-chef Se affarsplan 2017

riskerar att utsattas for hot eller vald.




