Uppfoljning av uppdrag och aktiviteter - Goteborg & Co AB

Centrala uppdrag Uppdragsar Datum Kommentar
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Alla namnder och
styrelser far i uppdrag
att stiarka de
organisatoriska
forutsattningarna for
forsta linjens chefer
och genomfoéra
utbildningar om
tillitsbaserat
ledarskap.

Alla namnder och
styrelser far i uppdrag
att arbeta for att
andelen arbetade
timmar som utfors av
timanstallda inte
overstiger fem
procent.

Goteborg & Co AB far
i uppdrag att utreda
hur Kulturkalaset kan
goras om till ett
Goteborgskalas med
en ny inriktning.
Inspiration ska hamtas
fran jubileumsfirandet.
Kalaset ska fortsatt
vara avgiftsfritt att
besoka.

2023

2023

2024

Startdatum Halvar 1 2024
2023-01-01

Slutdatum /g bolagets tva chefsforum (samtliga chefer deltar) har temat varit tillitsbaserat ledarskap.

2024-12-31 Samtliga chefer har innan dessa traffar genomfért modulen om tillitsbaserat ledarskap” (16 korta
avsnitt som sammantaget om ca en timma) i stadens iKnow (stadens utbildningsprogram). Pa
motena har fokus legat pa samtal och goda exempel. Géteborg & Co:s VD har berattat om den
utvecklingsresa som sker i staden och hur vi implementerar detta i vart bolag. Ledningsgruppen
har genomfort arbete kring ledningsgruppens struktur och arbetssétt och planerat for inférandet av
chefoskopet under 2024.

Startdatum Halvar 1 2024
2023-01-01
Slutdatum

2024-12.31 Gallande timanstallda anstaller bolaget endast for enstaka uppdrag under evenemang och

genomféranden och da for att tcka specifika behov som ej kan tackas av ordinarie personal. Ej
for att tdcka upp ordinarie verksamhet.

Startdatum Halvar 1 2024
2024-01-01

Slutdatum gy reisen for Géteborg & Co fattade under sitt sammantrade 2024-03-05 om aterrapportering av
2024-12-31 uppdrag fran kommunfullméaktige att utreda en ny inriktning for Goteborgs Kulturkalas godkanns
och dversands till kommunstyrelsen for vidare beredning.



O R Goéteborg & Co AB far 2023
i uppdrag att en gang
per mandatperiod
utvardera och
redovisa
maluppfyllelsen for
Goteborgs Stads
program for
destinationsutveckling
2023-2030 till
kommunfullméktige.

Startdatum
2023-06-08
Slutdatum
2024-12-31

Halvar 1 2024

Bolaget har planlagt starten av utvardering och redovisning av maluppfyllelse vid arsskiftet
2025/2026 och efterfoljande redovisning till kommunfullmaktige i april 2026. Utdver detta sker en
arlig uppfdljning i form av en skriftlig rapport till Géteborg & Co styrelse.
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