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Beslutsarende

Yttrande Stadsrevisionens rekommendation, gillande granskningsplan 2023

Styrelsen for Gardstensbostiader AB beslutar att:
Faststilla yttrande pa rekommendationer i granskningsplan 2023.

Sammanfattning
Granskningsredogdrelse 2023 — yttrande pa rekommendation for Gardstensbostider AB

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé frdgan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé frdgan utifrdn denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Arendet

Men anledning av rekommendationen som gavs i 2023 ars granskningsredogorelse, ska
styrelsen vidta ldmpliga atgiarder samt ge sitt yttrande dér det ska framga vilka &tgérder
som gjorts eller planeras att gras for att hantera rekommendationen.

Ska rapporteras till Stadsrevisionen senast den 21 juni 2004.

Gardstensbostader AB, informationsarende
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Gardstens

Gardstensbostader AB bOSTéder

Beskrivning av arendet

Styrelsen har sammanstéllt sitt svar samt bifogat framtagen anvisning som ska skickas via
mail till Stadsrevisionen senast den 21 juni 2024,

Bilagor

1. Systematisk bekdmpning och uppfoljning av arbetslivskriminalitet.

Datum 2024-06-13

Namn Namnfortydligande

............................. Christina Wilhelmsson
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Goteborgs Stad
Stadsrevisionen
Box 2141

403 13 Goteborg

Granskningsredogorelse 2023 - svar pa rekommendationer for Gardstensbostiader AB

Rekommendation:

Bolaget rekommenderas att systematisera och stdrka sin avtalsuppféljning
avseende arbetslivskriminalitet.

Svar: En anvisning ar framtagen, se utkast bifogat. Bolaget har signerat ett
samarbetsavtal med Inks avdelning Sund konkurrens och 1-2 platskontroller
per ar kommer att genomforas.

1 bilaga bifogas

Bilaga 1; Systematisk bekdmpning och uppféljning av arbetslivskriminalitet

Gardsten 23 maj 2024

Ulf Merlander Mohamed Hama Aldrin
VD Styrelseordférande
Gardstensbostader AB Gardstensbostader AB

Gardstensbostader AB. Box 4. 424 21 Angered.
Besoksadress: Salviatorget 3. Telefon: +46 (0) 31-332 60 00.
Org.nr: 556536-0277.

En del av Framtidenkoncernen som ingar i Goteborgs Stad.
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uppfoljning av
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1. Vad ar arbetslivskriminalitet?

Arbetslivskriminalitet ar nar foretag eller organisationer medvetet bryter mot olika regler i
arbetslivet. Det kan inkludera att de:

e Bryter mot arbetsmiljoregler.

e Tar del av bidrag som de inte har ratt till.

e Undviker att betala skatter och avgifter.

e Anstéller manniskor utan arbetstillstand i Sverige.

Denna typ av kriminalitet har allvarliga konsekvenser for arbetstagare, féretag och samhallet. Det
leder till utnyttjande av manniskor, snedvriden konkurrens och forlorade skatteintakter.

1.1. Konsekvenser av arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminaliteten leder till att: » Mdnniskor utnyttjas, » féretag inte kan konkurrera pa lika
villkor samt att » skattemedel gar till féretag och individer som inte har rdtt till dem.
Arbetslivskriminalitet dr en allvarlig form av multikriminalitet, som bdde behéver bekdmpas och
férebyggas. Eftersom kriminaliteten ofta férekommer i branscher ddr tjdnster upphandlas av det
offentliga och det privata ndringslivet har upphandling en nyckelroll fér att férebygga
arbetslivskriminalitet.’

2. Riskbranscher

Arbetslivskriminalitet kan férekomma i alla typer av verksamheter och i alla branscher. Vissa
branscher dr dock sdrskilt utsatta, sa kallade riskbranscher. Dessa branscher kdnnetecknas av att de
ofta dr personalintensiva, det vill sGga att personalkostnaden stér fér den évervdgande delen av
verksamhetens totala kostnader och att det finns en stor efterfrdgan pd Idgkvalificerad arbetskraft.
Arbetskraften som utnyttjas dr oftast utléndsk, och kan dven sakna tillstand att arbeta eller vistas i
Sverige.

Branscher som ofta betecknas som riskbranscher, och ddr tjdnster upphandlas dr:

e Bygg- och anlédggning,
e Jokalvard,

e tvdtterier,

e Dilverkstdider,

e transporter,

e restauranger,

e vdrd och omsorg,

e gréna ndringar och

e avfallshantering.?

1 vagledning-forebygg-arbetslivskriminalitet-genom-upphandling.pdf (ekobrottsmyndigheten.se)
2 vagledning-forebygg-arbetslivskriminalitet-genom-upphandling.pdf (ekobrottsmyndigheten.se)
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3. Sa ser brottsligheten ut

Arbetslivskriminalitet handlar om olika regelbrott som rér arbetslivet. Det kan vara fraga om allt frén
enklare regelbrott till organiserad ekonomisk brottslighet som har kopplingar till kriminella
grupperingar, bade i Sverige och utomlands. Uppldggen dr ofta avancerade och komplexa, och berér
flera myndigheters arbetsomrdden. Det kan dven vara frdga om regelbrott som inte Gr
straffsanktionerade, som till exempel avtalsbrott. Myndigheterna ansvarar inte for att utreda
avtalsbrott, utan det dr avtalsparternas ansvar. De oseriésa aktérerna déljer ofta sin brottslighet
genom att anvdnda underentreprendrer i flera led, inhyrd personal eller falska egenféretagare.

Nedan féljer ndgra arbetslivskriminella brottsuppldgg:

Foretag bryter mot tecknade kollektivavtal, arbetsrdittsliga villkor eller enskilda
anstdllningsavtal genom att de bland annat betalar ut ldgre I6ner én enligt tecknade avtal.
Foretag betalar inte skatter och avgifter enligt lagar och regler (svart arbetskraft och
oredovisade inkomster). De flesta féretag anvdnder sig av vit och svart arbetskraft parallellt
for att géra det svdrare att upptdcka den svarta arbetskraften.

De oseridsa aktérerna képer redan existerande vdlskétta foretag for att skapa en fin fasad
och for att férsvara upptdckten av att féretaget anvdnds fér att bega ekonomisk brottslighet.
Féretaget foretrdds manga ganger av en mdlvakt eller en bulvan.

De oseridsa aktérerna anvdnder sig av frontbolag som uppvisar fina fasader men har mycket
fa anstdllda. | dessa uppldgg placeras frontbolagen ofta framfér utldndska féretag for att
gora det svarare att félja vilka féretag och arbetstagare som egentligen utfér arbetet.
Foretag déljer anvéndning av svart arbetskraft genom att anvdnda sig av osanna fakturor
och Idnga entreprendrskedjor med fakturaskrivande féretag. Pa pappret star ofta utlindska
féretag eller offshorebolag for arbetskraften. Betalning till den svarta arbetskraften sker ofta
med hjdlp av olika penningtvdttsatgdrder.

Féretag vinner upphandlingar genom att Idmna Idga anbud i férhdllande till 6vriga
anbudsgivare. Foretaget hadller nere kostnaderna genom att anlita underleverantérer ddr det
féretag som i slutdndan utfér arbetet inte foljer avtalsvillkoren samt lagar och regler.
Féretag ans6ker om och blir beviljade bidrag pad falska grunder, ofta i kombination med att
de anvdnder falska identiteter och falska kontrolluppgifter.

Foretag anlitar illegal arbetskraft fran tredje land som inte har rétt att arbeta eller vistas i
Sverige. Aven hér férekommer anvéndning av falska identiteter och falska kontrolluppgifter.
Féretag handlar med arbetskraftstillstand och tvingar sina anstdllda att betala tillbaka en del
av Iénen.

De oseridsa aktérerna exploaterar arbetskraft genom mdnniskohandel, tvangsarbete eller
arbete under uppenbart orimliga villkor. Mdnniskor fdr orimligt Iaga Iéner, har orimligt IGnga
arbetstider och arbetar i en dadlig eller farlig arbetsmiljé utan att vara férsdkrade. Detta
kombineras ibland med tvédng, vilseledande eller hot.?

3 vagledning-forebygg-arbetslivskriminalitet-genom-upphandling.pdf (ekobrottsmyndigheten.se)
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4. Gardstensbostader forebyggande arbete mot arbetslivskriminalitet genom
upphandling

Som upphandlande myndighet har Gardstensbostader AB majlighet och ibland aven skyldighet att
utesluta leverantorer som inte uppfyller de krav som stalls enligt upphandlingsreglerna. Det innebar
att vi har verktyg for att sakerstalla att leverantérer och deras underleverantorer féljer lagar och
avtal.

Innan avtal tecknas och under avtalstiden ar det viktigt att sdkerstalla att alla krav uppfylls. Darfér bor
vi Overvéaga foljande:

e Riskerna med upphandlingen och hur de kan férebyggas.

e Vilka kontroller som behdvs for att verifiera leverantérernas seridsa atagande.

e Vilken information som behovs fran leverantoéren for dessa kontroller, och om
tredjepartsverifiering kravs.

e Rutiner for redovisning av underleverantorer och leverantérens skyldigheter i detta
avseende.

e Konsekvenserna for leverantéren om kraven i avtalet inte uppfylls, samt ansvarsférdelningen
for kontrollerna.

e Plan B om avtalet maste avbrytas.

Vi behover ocksa sakerstélla att arbete pa platsen utférs enligt avtalet genom arbetsplatskontroller.
Vara avtal ska tydligt ange var ratt att utféra sadana kontroller och vilken dokumentation vi har ratt
att begara.

De kontroller vi ska genomfora baseras pa tillgénglig offentlig information fran myndigheter,
kreditupplysningsforetag och i vissa fall privata aktorer.

Dessa bor i vissa fall kompletteras med férdjupade kontroller, till exempel revision av arbetsrattsliga
villkor.

4.1. Grundkontroller

Gardstensbostaders grundkontroller bor genomfoéras i all vara upphandlingar. Grundkontrollerna ar
avsedda att verifiera féretagets legala existens och att det finns en registrerad part med juridisk
behorighet, som ocksa har ansvaret for sina egna skattebetalningar.

4.1.1. Kontrollerna

(Baseras pa ekobrottsmyndighetens dokument “Vagledning Férebygg arbetslivskriminalitet genom upphandling samt ”Vet
vem du gor affarer med?”)

Foretaget
[J Existerar foretaget?
[l Arforetaget registrerat hos Bolagsverket?
[1  Finns det kontaktuppgifter till foretaget?
[1  Vilket status har foretaget?
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Skatteregistret

O Arforetaget registrerat for F-skatt?

[J Om foretaget inte &r registrerat for F-skatt, har F-skattsedeln blivit aterkallad av
Skatteverket?

O Arforetaget registrerat fér moms och arbetsgivaravgifter om sa kravs?

Restférda skatteskulder
[0 Har foretaget aktuella skatteskulder?
Kreditvardighet
Gardstensbostader staller krav pa kreditvardighet, fornuvarande enligt UC och minst klass 3
Gardstensbostader staller dessa krav for att:

Beddmningarna grundar sig pa affarshemligheter hos kreditupplysningsbolagen, vilket innebar att de
exakta kriterierna for bedomningen inte avsljas.

Aven om parametrar utéver finansiella nyckeltal kan paverka ett féretags ekonomiska stillning, ger
kreditupplysningsbolagen ofta kommentarer som ger en indikation pa vilka faktorer bedémningen
kan ha baserats pa. Dessa matt ar inte absoluta, men de kan ge vagledning om det finns anledning att
narmare granska foretagets ekonomi. Informationen baseras pa bokslutssiffror och speglar inte
nodvandigtvis den aktuella ekonomiska situationen. Malet med dessa matt ar att uppmarksamma
affarsrisker sdsom konkurs eller betalningssvarigheter hos ett foretag, snarare an risken for att
samarbeta med en oserids aktor.

4.1.2. Fordjupade kontroller

(Baseras pa ekobrottsmyndighetens dokument “Vagledning Férebygg arbetslivskriminalitet genom upphandling samt ”Vet
vem du gor affarer med?”)

Ibland ar det nodvandigt att genomfora fordjupade kontroller for att undvika att anlita oseritsa
aktorer. Enbart grundkontroller racker inte for att sdkerstélla detta, da oseritsa aktorer ofta ar
skickliga pa att skapa en falsk framtoning. De kan presentera sig pa ett sdtt som imponerar for att
vinna upphandlingar eller kontrakt, men sedan inte leva upp till kraven eller villkoren. Vid en forsta
kontroll kan de flesta oseritsa aktérer vara korrekt registrerade for F-skatt, mervardesskatt och
arbetsgivaravgifter. De kan till och med redovisa en del arbetsgivaravgifter fér sin personal och
undvika obetalda skulder. For att identifiera oseritsa aktorer kravs det djupare kontroller.

Foljande dr exempel pa férdjupade kontroller:

e Kontrollera foretradare

e Arsredovisningar

e Riskfaktorer kopplade till arbetskraften
e Domar och beslut fran myndigheter

4.1.2.1. Kontrollera foretradare

Nar Gardstensbostader kdper tjanster ar det avgorande att vi noggrant lar kanna vara affarspartners
och verifierar identiteten pa de personer eller organisationer som driver de foretag vi 6vervager att
inga avtal med. Manga ganger forsoker huvudmannen bakom féretag som agerar i strid med lagar
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och regler att dolja sin verkliga identitet och sin koppling till den olagliga verksamheten. Deras syfte
ar att undvika ekonomiska krav och rattsliga paféljder om myndigheterna inleder en utredning av
foretagets agerande. Det ar darfor av yttersta vikt att vi som Gardstensbostader vid behov genomfoér
nodvandiga kontroller for att sakerstélla transparens och integritet i vara affarsrelationer.

Delar som bér kontrolleras kopplade till foretradare:

Vem eller vilka ar legala foretradare for foretaget?

Vilka personer sitter i foretagets styrelse?

Vem eller vilka har rattshandlingsformaga for foretagets rakning?
Finns det en sarskild delgivningsbar person i styrelsen?

Har foretaget en firmatecknare med generalfullmakt?

Vem eller vilka ager foretaget?

Vem eller vilka ar verkliga huvudman for foretaget?

Finns det andra personer med inflytande 6ver féretaget?

Har foretradare naringsforbud?

Har féretrdadare varit inblandade i flera foretag som gatt i konkurs?
Har foretradare engagemang i andra foretag med konstaterade oegentligheter?
Ar foretradare domda fér brott som har betydelse i sammanhanget?

I Y A A O

Utdver detta ar det viktigt for Gardstensbostdder att beakta om det finns nagra tecken eller
indikationer pa att uppgifterna om legala foretrdadare, dgare och verklig huvudman for foretaget ar
korrekta, eller om det faktiskt ar nagon annan som kontrollerar och dger foretaget i praktiken. Finns
det tecken pa att en malvakt, bulvan eller alias anvands for att fronta féretaget? Vi behdver veta om
det finns en faktisk foretradare som styr och kontrollerar féretaget i bakgrunden, och vilka som ar de
verkliga huvudmannen bakom foretaget. | sadana fall bor vara kontroller ocksa omfatta dessa
personer.

e Enbulvan dr en person som driver foretaget i sitt eget namn, medveten om sin roll i styrelsen
och utférande av rattshandlingar sdsom avtalsteckning och dgande, medan den egentliga
dgaren doljer sin anknytning, till exempel vid naringsférbud.

e En malvakt tar pa sig det juridiska ansvaret for foretaget utan att faktiskt driva det. Malvakter
kan vara fysiska personer, fiktiva personer med kopta eller stulna personuppgifter, och har
ofta begransad kunskap om foretagets verksamhet eller ar inte ens medvetna om sin roll som
foretradare.

e En person som anvander ett alias agerar under ett annat namn for att dolja sin egen identitet
och distansera sig fran eventuella brott.

4.1.2.2.  Arsredovisningar

Foretag maste avsluta varje rakenskapsar med att uppratta antingen ett arsbokslut eller en
arsredovisning, beroende pa foretagsform och storlek. Aktiebolag, ekonomiska féreningar och storre
foretag maste alltid géra en arsredovisning, som ar offentlig. Mindre féretag sasom enskilda
naringsidkare och handelsbolag med fysiska personer som delédgare ska uppratta ett arsbokslut som
inte behéver granskas av revisor eller offentliggoras.
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En arsredovisning bestar vanligtvis av en balansrakning, en resultatrakning, noter och en
forvaltningsberattelse. Darigenom kan man fa en 6verblick av foretagets ekonomiska stéllning och
resultat under rakenskapsaret, samt beskrivningar av vasentliga handelser under aret.

Arsredovisningen ska vara klar senast sex manader efter rakenskapsarets slut och lamnas in till
Bolagsverket senast sju manader efter. Forseningsavgifter och risk for likvidation kan uppsta om
arsredovisningen ar forsenad eller inte upprattas alls, vilket utgor ett bokféringsbrott.

Om foretaget har en revisor ska en revisionsberattelse Idmnas in tillsammans med arsredovisningen.
Revisorn granskar foretagets ekonomiska rapporter och forvaltning samt ger en bedémning i sin
berattelse. Revisionsberattelsen avsldjar om revisorn rekommenderar godkdannande av resultat- och
balansrdakningen eller om det finns allvarliga anmarkningar pa foretagets skotsel.

Kontroller kopplade till arsredovisningar

[J Har foretaget lamnat in den senaste arsredovisningen?
Omfattas foretaget av revisionsplikten och finns det i sa fall en revisor registrerad hos
Bolagsverket?

O

Har revisorn avstyrkt arsredovisningen?

Har revisorn haft anmarkningar pa hur verksamheten skotts?

Anger foretaget var beskattningen sker om den inte sker i Sverige?

Vilka kostnader har féretaget haft fér sin personal och for 6vrig verksamhet?
Vilken information finns om foretagets verksamhet i forvaltningsberattelsen?

Hur stor andel av féretagets omsattning kommer fran verksamhet utford i Sverige?
Har foretaget en rimlig vinstmarginal?

I Y |

4.1.2.3. Riskfaktorer kopplade till arbetskraften

For att sdkerstélla att vara leverantorer foljer de géllande regelverken for att redovisa sina anstallda
kan vi hos Gardstensbostdder samla in information och genomféra kontroller baserat pa olika
riskindikatorer. Det ar viktigt att bedoma leverantérens och eventuella underleverantorers formaga
att tillhandahalla personal for de tjanster som vi koper in.

Kontroller kopplade till de anstallda

[J Vilka personella resurser har leverantoren?
o Anstdlld personal som man redovisar och betalar skatter for
o Anvandning av underleverantérer
o Anvandning av bemanningsféretag

[0 Vilka personella resurser har underleverantérerna?

[0 Vilka personella resurser har bemanningsféretagen?

Kapacitetsberdkning

Gardstensbostader kan uppskatta ett foretags kapacitet genom att gora en 6verslagsberdkning
baserad pa beslutade arbetsgivaravgifter. Denna berdkning ger oss en indikation pa om antalet
anstéllda ar rimligt i forhallande till arbetade timmar eller behov av personal. Vi kan jamfora
resultatet med andra uppgifter sasom I6nenivaer enligt avtal for att fa en battre forstaelse.

Det ar viktigt att notera att en 6verslagsberdkning inte dr exakt da den baseras pa avrundade
uppgifter. Ibland kan resultatet vara tillrackligt for att fatta beslut, medan i andra fall kan det krévas
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ytterligare utredning av foretagets kapacitet. Om arbetsrattsliga villkor har faststallts kan det vara
nodvandigt att granska hur leverantoren uppfyller dessa.

For att gora en kapacitetsberakning behover vi hamta information om beslutade arbetsgivaravgifter
for de senaste tre manaderna fran Skatteverket eller fran ett kreditupplysningsféretag. Alternativt
kan vi fa informationen direkt fran foretaget om vi har avtalat om det.

Nar Gardstensbostader har tillgang till information om féretagets beslutade arbetsgivaravgifter kan vi
genomfoéra en kapacitetsberdkning for att bedéma foretagets personalsammansattning. Nedan foljer
ett exempel pa hur detta kan goras:

Beslutade arbetsgivaravgifter x 3 = Beraknad sammanlagd bruttolon

Fran ovan berdkning kan du sedan utfor tva till berakningar for att fa fram genomsnittlig bruttolon
samt antal anstallda

Genomsnittlig bruttolon

Berdaknad sammanlagd bruttolon + Antalet anstadllda = Genomsnittlig bruttolon
Antal anstallda

Berdaknad sammanlagd bruttolon + Genomsnittlig bruttolon = Antalet anstallda

Efter att kapacitetsberdkningen dr genomford ar det viktigt for Gardstensbostader att stélla oss
foljande fragor for att bedéma rimligheten i resultatet:

Har féretaget redovisat och betalat arbetsgivaravgifter for all sin personal?

Ar den redovisade |6nen tillrdcklig for att tacka kostnaden for den utférda arbetskraften?
Uppfyller den berdaknade timlonen de avtalade villkoren?

Overensstimmer de beslutade arbetsgivaravgifterna med de fakturerade arbetstimmar som
leverantoren har redovisat?

[ B

{1 Ar de beslutade arbetsgivaravgifterna orimligt 13ga i férhallande till det faktiska antalet
arbetade timmar?

Uppgifter fran kapacitetsberakningen kan jamféras med andra relevanta data for att ytterligare
bedéma deras rimlighet. Har ar nagra exempel pa sadana jamforelser:

[J Antalet utstationerade arbetstagare (registret finns hos Arbetsmiljéverket).

[1 Antalet utlandska arbetstagare fran EU/EES med Al-intyg som arbetar i Sverige (information
finns hos Forsdkringskassan).

[0 Uppgifter fran personalliggaren om sadan fors och vi har tillgang till den.

[J Antalet aktiva IDO6-kort registrerade pa foretaget (uppgifter finns hos ID06 om 1D06
anvands).

[J Antalet fordon som &r registrerade pa foretaget.

[1 Antalet forsdkrade arbetstagare.

Om resultatet av kapacitetsberdakningen indikerar att det kan finnas avvikelser eller problem med
leverantorens formaga att uppfylla arbetsrattsliga villkor, kan det vara nédvandigt for
Gardstensbostader att genomféra en revision av dessa villkor. Det ar viktigt att sdkerstalla att
leverantoren uppfyller alla relevanta arbetsrattsliga bestammelser for att sakerstalla rattvisa
arbetsférhallanden for de anstallda.
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4.1.2.4. Domar och beslut fran myndigheter

Gardstensbostader har tillgang till omfattande information om féretag genom olika kommunala och
statliga myndigheter. Om denna information ar offentlig kan vi begara ut den, men det ar viktigt att
endast begara relevant information for var utredning. Nedan foljer exempel pa myndigheter som kan
ha relevant information:

[J Skatteverket: Ansvarar for beskattning i Sverige och hanterar skatter och avgifter fran
foretag. De kan utfarda omprovningsbeslut vid felaktig redovisning och fatta beslut om
skattetillagg vid oriktiga uppgifter. Skatteverket ansvarar ocksa for tillsyn av personalliggare
och kassaregister.

[0 Arbetsmiljoverket: Ansvarar for utstationeringsregistret och évervakar arbetsmiljén. De
hanterar anmalningar om utstationerade arbetstagare och har ett sokbart register pa deras
webbplats.

[ Tillstands- och tillsynsmyndigheter: Vissa verksamheter kraver tillstand for att bedrivas.
Genom att kontrollera att foretaget har gallande tillstand hos tillstandsmyndigheten kan vi
sakerstalla att verksamheten bedrivs lagligt. Vi kan dven ta del av sanktionsbeslut inom
relevanta omraden.

[0 Domstolar: Avgoér administrativa och straffrattsliga drenden. Vi kan begara ut beslut och
domar fran domstolarna for att fa ytterligare information om féretaget.

Genom att anvdanda denna information kan Gardstensbostdder sdkerstélla att vara leverantorer och
samarbetspartners féljer lagar och regler samt bedriver sin verksamhet pa ett lagligt och ansvarsfullt
satt.

4.2. Bedomning av nar olika kontroller skall genomforas
De grundldaggande kontrollerna skall genomfdras i alla annonserade upphandlingar.

De fordjupade kontrollerna skall genomféras da de grundlaggande kontroller indikerar pa nagot som
foranleder misstankar om missférhallande avseende arbetslivskriminalitet.

Checklista for dessa ligger som Bilaga 1 i detta dokument

5. Gardstensbostaders resurser och ansats i arbetet

5.1. Projekt

5.2. Lopande Avtal

5.3. Uppfdljning under avtalstid
5.4. Samarbete med INK
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Bilaga 1 — Checklista for kontroller
Grundkontroller

Kontroller Anmarkning

Foretaget
[l Existerar foretaget?

[ Ar foretaget registrerat hos
Bolagsverket?

(] Finns det kontaktuppgifter till
foretaget?

(] Vilket status har féretaget?

Skatteregistret | |

[ Ar foretaget registrerat for F-
skatt?

(] Om foretaget inte ar registrerat
for F-skatt, har F-skattsedeln
blivit aterkallad av
Skatteverket?

[ Ar foretaget registrerat fér
moms och arbetsgivaravgifter
om sa kravs?

Restférda skatteskulder | |

[J Har foretaget aktuella
skatteskulder?




Fordjupade kontroller

Fordjupade kontroller

Kontrollera foretradare

Anmarkning

0  Vem eller vilka ar legala
foretradare for foretaget?

[0 Vilka personer sitter i foretagets
styrelse?

(1 Vem eller vilka har
rattshandlingsférmaga for
foretagets rakning?

[J Finns det en sarskild delgivningsbar
person i styrelsen?

[J Har foretaget en firmatecknare
med generalfullmakt?

0 Vem eller vilka dager foretaget?

0 Vem eller vilka ar verkliga
huvudman for foretaget?

[J Finns det andra personer med
inflytande 6ver foretaget?

[J Har foretradare naringsforbud?

[0 Har foretradare varit inblandade i
flera foretag som gatt i konkurs?

[J Har foretradare engagemang i
andra foretag med konstaterade
oegentligheter?

T Arféretradare démda for brott
som har betydelse i
sammanhanget?

Arsredovisningar

[J Har féretaget lamnat in den
senaste arsredovisningen?

[0 Omfattas foretaget av
revisionsplikten och finns det i sa
fall en revisor registrerad hos
Bolagsverket?

[J Har revisorn avstyrkt
arsredovisningen?

[J Har revisorn haft anmarkningar pa
hur verksamheten skotts?

[0 Anger foretaget var beskattningen
sker om den inte sker i Sverige?

[0 Vilka kostnader har féretaget haft
for sin personal och for ovrig
verksamhet?




[J Vilken information finns om
foretagets verksamhet i
forvaltningsberattelsen?

[J Hurstor andel av foretagets
omséattning kommer fran
verksamhet utford i Sverige?

[J Har foretaget en rimlig
vinstmarginal?

Riskfaktorer kopplade till

arbetskraften

[0 Vilka personella resurser har
leverantoéren?

o Anstdlld personal som man
redovisar och betalar
skatter for

o Anvdndning av
underleverantorer

o Anvdndning av
bemanningsforetag

[0 Vilka personella resurser har
underleverantorerna?

[0 Vilka personella resurser har
bemanningsféretagen?

Kapacitetsberdkning

[J Har foretaget redovisat och betalat
arbetsgivaravgifter for all sin
personal?

O Arden redovisade I6nen tillracklig
for att tacka kostnaden for den
utférda arbetskraften?

[0 Uppfyller den berdknade timlénen
de avtalade villkoren?

O Overensstimmer de beslutade
arbetsgivaravgifterna med de
fakturerade arbetstimmar som
leverantoren har redovisat?

71 Ar de beslutade
arbetsgivaravgifterna orimligt laga i
forhallande till det faktiska antalet
arbetade timmar?




Jamforelse mot kapacitetsberakning

[]  Antalet utstationerade
arbetstagare (registret finns hos
Arbetsmiljéverket).

[J Antalet utlandska arbetstagare
fran EU/EES med Al-intyg som
arbetar i Sverige (information finns
hos Forsakringskassan).

[0 Uppgifter fran personalliggaren om
sadan fors och vi har tillgang till
den.

[1  Antalet aktiva IDO6-kort
registrerade pa foretaget
(uppgifter finns hos ID06 om D06
anvands).

[J Antalet fordon som ar registrerade
pa foretaget.

[J Antalet forsakrade arbetstagare.

Domar och beslut fran

myndigheter
[0 Skatteverket:

0 Arbetsmiljoverket:

[J Tillstands- och tillsynsmyndigheter:

[0 Domstolar:
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