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Rekrytering av HR-chef 
Rekrytering av ny HR-chef är slutförd. Daniel Svärd tillträder tjänsten som HR-chef den  
1 september 2024. Daniel kommer närmast från Mölndals stad och har en bred erfarenhet 
inom flera HR-processer från bland annat Ale kommun, Migrationsverket och Göteborgs 
universitet. 
 
Uppdrag utifrån visselblåsarrapport 
Översyn arbetsmiljö i distrikt Centrum och Öster pågår. Intervjuer med medarbetare på 
distrikten och fackliga representanter är genomförda med hjälp av extern konsult. 
Återkoppling sker först till tf VD och HR-chef, därefter till distriktschefer och sedan 
medarbetare på distrikten. 
 
Trygghetsvärdar i Angered och Väster har träffat representanter från Gårdstensbostäder för att 
diskutera arbetssätt och utbyta erfarenheter. Även distrikt Backa planerar för samtal. 
Trygghetsvärdar erbjuds även att träffa Företagshälsovården individuellt och i grupp. 
 
Nomineringar och hedersomnämnande i hållbarhetspris 
Under maj fick kvarteret Återbruket på Litteraturgatan en extra hedersomnämning i samband 
med utnämningen av BRGs hållbarhetspris ”Årets återbrukare”. Kvarteret Återbruket får 
hedersutnämnandet för ”stort mod, innovativ upphandlingsprocess och höga ambitioner i 
byggandet”. Även Kvarteret Kaniken på Hisingen var nominerat till ”Årets återbrukare”, som 
2024 tilldelades Castellum. 
 
 


	VD-rapport

