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Rekrytering av HR-chef

Rekrytering av ny HR-chef dr slutférd. Daniel Svird tilltrader tjinsten som HR-chef den

1 september 2024. Daniel kommer nérmast fran Mdlndals stad och har en bred erfarenhet
inom flera HR-processer fran bland annat Ale kommun, Migrationsverket och Gteborgs
universitet.

Uppdrag utifran visselblasarrapport

Oversyn arbetsmiljo i distrikt Centrum och Oster pagér. Intervjuer med medarbetare pa
distrikten och fackliga representanter dr genomforda med hjélp av extern konsult.
Aterkoppling sker forst till tf VD och HR-chef, direfter till distriktschefer och sedan
medarbetare pa distrikten.

Trygghetsvérdar 1 Angered och Vister har traffat representanter fran Gardstensbostiader for att
diskutera arbetssitt och utbyta erfarenheter. Aven distrikt Backa planerar for samtal.
Trygghetsvérdar erbjuds dven att traffa Foretagshidlsovarden individuellt och 1 grupp.

Nomineringar och hedersomnéimnande i hallbarhetspris

Under maj fick kvarteret Aterbruket pa Litteraturgatan en extra hedersomnimning i samband
med utnimningen av BRGs hallbarhetspris ”Arets aterbrukare”. Kvarteret Aterbruket far
hedersutndmnandet for stort mod, innovativ upphandlingsprocess och hoga ambitioner i
byggandet”. Aven Kvarteret Kaniken pa Hisingen var nominerat till ”Arets aterbrukare”, som
2024 tilldelades Castellum.
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