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Likabehandlingsplan 2024

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning
Teaterns likabehandlingsgrupp har reviderat Likabehandlingsplanen, som sedan hanterats
vidare i den bolagsdvergripande ledningsgruppen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att aktivt arbeta med likabehandling kan bidra till kortsiktigt hogre kostnader for de insatser
som beslutats d& det exempelvis kan uppsta behov av utbildningsinsatser eller I16nesatsningar
utifran Ionekartlaggning. I ett langsiktigt perspektiv ser dock bolaget att ett grundligt
likabehandlingsarbete som genomsyrar hela organisationen bidrar till en vidlmaende
organisation, vilket i sin tur d&ven paverkar ekonomin positivt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

De aktiva atgirder som beslutats i planen syftar till att stirka arbetet med likabehandling och
inkludering pa arbetsplatserna samt bidra till att hélla arbetsmiljon pa vara arbetsplatser
trygga for vara medarbetare.

Samverkan
Likabehandlingsplan 2024 samverkades den 7 maj 2024.

Bilagor
1. Likabehandlingsplan 2024

2024-06-05
Bjorn Sandmark
VD, Goteborgs Stadsteater AB
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Inledning

Alla medarbetare inom Goteborgs Stadsteater AB har rétt till en sund, séker och stimulerande
arbetsmiljo. Verksamheterna ska priaglas av jamlikhet, jamstélldhet, tillganglighet och alla
méinniskors lika virde. Arbetet med likabehandling innebér att bryta traditionella och
normativa roller och darigenom ge alla médnniskor lika mojligheter och rittigheter oavsett
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller &lder!.

Géteborgs Stadsteater AB tolererar inte kriinkande sirbehandling?, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i ndgon form som riktas mot enskilda
individer och som kan leda till att dessa stills utanfor verksamhetens gemenskap. Detta géller
mellan medarbetare oavsett anstidllningsform, mellan chef och medarbetare och mellan
medarbetare och dess publik/besdkare.

Syftet med denna plan

Likabehandlingsplanen ska vara ett stodjande dokument i det dagliga arbetet, och innehélla
konkret uppsatta mél och atgérder som &r genomforbara pd bolagsévergripande niva savél
som pa enhetsniva for att uppna effekt och resultat i arbetet med likabehandling.

Organisation, ansvarsfordelning och samverkan

Styrelsen ansvar for att arbetet f6ljer den inriktning och mal som dgardirektivet och
kommunfullmaiktige faststallt i budget.

VD har ett 6vergripande ansvar for att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och frdmja mangfald, jamstélldhet och tillgédnglighet inom Gdteborgs
Stadsteater AB och for dess publik/besokare.

HR-chef ansvarar for samordning, utveckling och uppfoljning i ledningsgrupp samt
likabehandlingsgrupp. Vid behov hinskjuts fridgor om tillgdnglighet till milj6- och
sdkerhetsgruppen.

Chefer har ett delegerat arbetsmiljoansvar och ansvarar fér genomforandet av
avdelningsspecifika atgérder.

Samtliga anstéllda ansvarar for att arbetet med att forverkliga malen med en jamlik, jimstélld
och tillgénglig arbetsplats.

Samverkan &r en forutsittning for att likabehandlingsarbetet ska lyckas.
Likabehandlingsgruppen® 4r en sammansatt arbetsgrupp bestiende av VD, HR, medarbetare,
chefer, fackliga foretrddare, och skyddsombud som arbetar med samordning av
likabehandlingsfragor sdsom beredning och revidering av likabehandlingsplanen.
Partssamverkan och faststidllande av likabehandlingsplan sker i samverkansgrupp sammansatt
av representanter for arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kopplingar till andra styrande dokument
Forutom Overgripande lagar vilar likabehandlingsplanen pa:

o Goteborgs Stads dgardirektiv
o (Goteborgs Stads budget

! Diskrimineringslagen SFS 2008:567. | diskrimineringslagen anvands uttrycken “kénsdverskridande identitet
eller uttryck” och "funktionsnedsattning”.
2 Arbetsmiljélagen, AFS 2001:1, AFS 2015:4

3 En lista éver vilka som i ar i likabehandlingsgrup, finnspa Theatron/Likabe ing.
Goteborgs Stadsteater JiB 2
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o Verksamhetsplan for Goteborgs Stadsteater AB

o Goteborgs Stadsteater ABs folder om arbetsmiljo, tillika bemdtandekod.

e (Goteborgs Stads plan for jamstédlldhet 2019-2023

o Goteborgs stads rutin vid krdnkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inom arbetslivet.

Uppfdljning och revidering av likabehandlingsplanen

Utvirdering av likabehandlingsarbetet gors arligen. Det kan vara svirt att sétta siffror pa
resultatet. Likabehandlingsarbetet ska likvil ge ett avtryck som gér att kommunicera och
jamfora med tidigare skeden. For att kartldgga framgéngar och risker som beror arbetet med
allas lika rattigheter och mojligheter analyseras bland annat information fran medarbetare och
chefsledet, genom I6neanalys, sjukstatistik, foretagshélsovardsinsatser och
medarbetarenkéter. Arbetet med aktiva atgirder &r stindigt pdgdende genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet i form av undersokning, analys, atgérder och uppfoljning. Styrelsen fir en
uppfoljning 1 samband med l6pande uppfdljningsrapporter.

Goteborgs Stadsteater AB ska arligen revidera likabehandlingsplanen i samrad med
likabehandlingsgruppen och ledning, faststéllas i samverkansgrupp, informeras till styrelsen
och déarefter informeras till samtliga medarbetare.

Planen

Ledning och medarbetare vid Goteborgs Stadsteater, Backa Teater och Stora Teatern ska
driva likabehandlingsarbetet inom det konstnérliga (villkor for repertoar, rollbesittning och
scenisk gestaltning), det personalpolitiska (villkor for arbetet i forhéllande till aktiva atgarder
1 diskrimineringslagen) och det publika omrédet (tillgédnglighet).

Aktivitetsplan

Goteborgs Stadsteater AB har identifierat tre 6vergripande omraden: anstillning; publik och
det konstnarliga arbetet. Omradena ska 6verlappa och interagera med varandra, och med
pagéende verksamhet i ordinarie processer. Varje omrade har detaljerade mal. For att uppna
maélen beskrivs 14ngsiktiga aktiviteter under respektive omrade. En dtgérdsplan presenteras
dérefter med lang- och kortsiktiga aktiviteter som definierats tillsammans med uppgiften om
vem som ansvarar for uppfoljning och genomforande.

Anstallning

Mail

Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta med att 6ka mangfald och jimstélldhet bland de
anstdllda pa alla nivaer och funktioner i verksamheten.

Arbetsforhallanden

Forhallningssatt

Varje medarbetare ska erbjudas en siker arbetsmilj6 med minsta méjliga risk for
fysisk och psykisk ohilsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden i 6vrigt ska anordnas sa att de lampar sig for alla oavsett kon,
bakgrund eller individuella forutséttningar.

Genom att:

Goteborgs Stadsteater AB :
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- Rutiner ska finnas for introduktion och sédkerhetsanalyser. Rutinerna
omfattar d&ven externa parter, till exempel vid gistspel frén andra teatrar.

- Vid gistspel far varje gdstande organisation information frn ansvarig chef
om villkoren for dekorhantering och var bemoétandekod.

- Ledningen ska vidta skéliga atgéarder for att fa bort fysiska eller kognitiva
hinder som forsvarar for personer med normbrytande funktionsvariationer
att arbeta. Ndrmaste chef samordnar arbetet.

Mojligheten av forena forviirvsarbete och fordildraskap

Forhallningssétt
Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta for att fordldrar ska kunna forena ansvar
for barn med sitt arbete.

Genom att:
- Flextider tillimpas for anstdllda som arbetar dagtid, bland annat for att
underlatta for fordldrar att forena forvéarvsarbete och foraldraskap

- I den mén arbetet tillater, ha en generds instillning till
individuell forldggning av arbetstid for fordldrar i 6verenskommelse mellan
chef och medarbetare.

- Erbjuda barnvaktsbidrag under kvillstid och helger till ensamstaende
fordlder och i de fall bada fordldrarna arbetar pa samma tider inom
Goteborgs Stadsteater AB.

- For skidespelare tillimpa “frysning” av 1dngtidskontrakt (1-5 ar)
vid sammanhingande ldngre period av hel fordldraledighet.

- Innan en foréldraledighet trdder i1 kraft ska ansvarig chef ha ett samtal med
medarbetaren om hur kontakten under ledighetsperioden ska se ut. Det dr av
yttersta vikt att ansvarig chef i god tid innan foréldraledig medarbetare ska
atergad 1 tjanst tar kontakt och informerar om hur verksamheten ser ut och
om den framtida planeringen. Om den forildralediga 6nskar
utvecklingssamtal ska formerna for detta planeras tillsammans med ansvarig
chef.

- Alla medarbetare oavsett anstdllningsform ska garanteras trygghet och
integritet i samband med konstaterad graviditet. Den anstéllde kan vinda
sig till HR-chef eller VD 1 dessa fragor.

Rekrytering och befordran
Forhallningssitt
Goteborgs Stadsteater AB ska 1 samband med nyanstéllningar, utbildningar och
befordringar sirskilt uppmérksamma likabehandlingsaspekten.
Genom att:
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- Ledningen vid nyanstillningar via annonser eller anslag speciellt ska
uppmirksamma jamstédlldhet och méangfald i text och utformning.

- Vid varje rekrytering ska foljande fragor stéllas:

o Réder det ojamn konsfordelning och hur ska det beaktas?

o Ska riktad annonsering tillampas?

o Ar den tinkta annonsutformningen omedvetet normativ?

e Hur ser mangfalden ut pd avdelningen idag?

o Finns fysiska hinder pa arbetsplatsen som kan atgéirdas for att
mojliggora for personer med normbrytande funktionsvariation att fa
tjédnsten?

- Vid nyanstillning fir varje ny medarbetare foldern ”Arbetsmilj6” som
beskriver teatrarnas gemensamma bemotandekod.

Utbildning och évrig kompetensutveckling

Forhallningssatt
Alla medarbetare ska ha samma mgjlighet till kompetensutveckling.

Genom att:

Varje chef bevakar sa att ingen diskriminering sker vid urval till
utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.

Ledningen tillser att utbildningskontot fordelas jamnt mellan kvinnor och
mén och i de olika yrkesgrupperna utifran en prioritering av
fortbildningsinsatser inom respektive avdelning.

Vid medarbetarsamtal ska kompetensutvecklingsplan utformas och
onskemal om vidareutveckling uppméarksammas. Positiv sdrbehandling kan
ske for utveckling mot funktion med underrepresenterat kon.

Léner och anstiillningsvillkor

Forhallningssitt
Osakliga skillnader 1 16n och andra anstéllningsvillkor baserat pa kon far inte
forekomma.

Genom att

Teaterledningen ska, med aktuell I6nestatistik och BAS-vérderingar som
grund, genomfora en lonekartldggning i syfte att motverka osakliga
l6neskillnader mellan de juridiska konen, i skilda typer av arbete och for
olika kategorier av arbetstagare. Lonestatistiken upprittas i samband med
den arliga lonerevisionen.

Goteborgs Stadsteater AB ;
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Publik

Mal

Goteborgs Stadsteater AB ska mota sin publik med hog kvalitet pa service, kunskap och
bemotande och ha en bred tillgénglighet. Det giller 1 forhallande till publikens élder,
teatervana, socioekonomiska tillhdrighet och kulturella bakgrund.

Verksamheten ska publikt vara anpassad pa ett sddant sitt att forestdllningarna ar tillgdngliga
for publik med olika funktionsforméga. Det géller alla teaterhus, upplevelsen och
informationen.

Tillginglighet

Forhallningssétt

Fokus ska ligga pa allas mdjligheter att vara delaktiga i scenkonstupplevelsen och
Ovriga arrangemang pé respektive teater. Tillgénglighet och ett inkluderande synsétt
ska préigla utvecklingen pa teatrarna for att nd en stor och bred publik.

Genom att:
- Tillgédnglighetsanpassningen ska fortsdtta under 2024 utifrdn respektive
teaterhus forutséttningar.

- Erbjuda sérskild plats till publik med behov av att komma in i salongen
enskilt innan forestdllningen, till exempel nira utgdngen under forutsittning
att lediga platser finns att tillga.

- Erbjuda syntolkade forestillningar pa uppsittningar i egen regi.

- Erbjuda forestillningar som textas for de som onskar eller har behov av att
kunna lédsa replikerna.

Goteborgs Stadsteater ABs webbplatser ska vara tillgdnglighetsanpassade
och f6lja internationell standard (WCAG 2.1) for tillgdnglighet p&d webben.
Readspeaker, for upplasning av text erbjuds och skrivna texter skall vara
lattillgdngliga.

- Infor sldpp av kommande spelars repertoar gors en normmedveten
granskning av marknadsforingsmaterialet for att sdkerstélla att det som
visualiseras bidrar till att 6ka representationen ur ett jaimlikhets- och
jamstilldhetsperspektiv. Uttryck och signaler granskas ocksa sé att
stereotypa maktordningar kan upptickas och eventuellt utmanas.

- Goteborgs Stadsteater AB stravar efter att vara samarbetspartners till West
Pride-festivalen.

Goteborgs Stadsteater AB :
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Det konstnarliga arbetet

Mil

I arbetet med repertoar ska de konstnérliga cheferna och teatercheferna beakta
likabehandlingsaspekterna. Det kan ske i1 dialog med producenter, det konstnarliga radet/
repertoarradet.

Forhallningssitt

De konstnérliga cheferna/ teatercheferna ska tillsammans med producenter, det
konstnérliga radet/ repertoarradet vid val av verk, savél klassiska, nutida som bestélld
nyskriven dramatik, sirskilt uppmirksamma representationen pé teatrarnas scener.
Detta géller bade upphovspersoner och medverkande pé scen.

Genom att:

Vid val av verk utgd ifran ett antal fragestillningar:

- Vilka val gor vi i text och gestaltning?

- Finns det andra val att géra?

- Hur ser normerna ut?

- Kan vi bryta radande normer i rollbesittningar?

- Hur kan vi vinda pa perspektiven, forandra dem, skapa alternativ?

- Har den som verkar avvika fran normen behovt representera ett
annorlundaskap som andra definierat?

- De konstnirliga cheferna och teatercheferna ska informera varje géstande
konstnidr och designer (regissor, scenograf och koreograf etc) om
likabehandlingsarbetet vid teatrarna och den betydelse som laggs i
gestaltningsarbetet vid varje produktion. Detta ska ske vid varje
introduktion av en ny tillfdllig medarbetare pa respektive teater.

- Vid arbete med produktioner innehéllande scener/teman av vdldsam eller

sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra problem/utsatthet ska
riktlinjer vid intima scener tilldmpas.

Goteborgs Stadsteater AB 7
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Aktiva atgarder 2024

Omride Aktivitet Tidsplan | Ansvarig
Anstéllning Tillgdnglighetsanpassade omklddningsrum ses over VD
Arbetsforhallanden pa samtliga teatrar Lopande
Anstiéllning Oversitt introduktionshifte och riktlinjer vid intima | Var 2024 | HR
Arbetsforhallanden scener till engelska
Anstillning Riktlinjer for intima scener f6ljs upp och revideras | Var 2024 | HR
Arbetsforhallanden vid behov
Anstéillning Forildralediga ska ha mgjlighet till samma Lopande | Chef
Mojligheten att forena information i den utstrackning de dnskar. Chef har
forvarvsarbete och ett samtal med medarbetaren innan
fordldraskap fordldraledigheten startar
Anstillning Samtliga rekryteringsannonser ska ha med texten Lopande | HR
Rekrytering och ”Vi vill ta tillvara de kvaliteter som en jamn
befordran konsfordelning samt méngfald i 6vrigt tillfor
verksamheten”
Anstéllning Den budgetansvariga ska fordela budget inom Var 2024 | Chef
Utbildning och 6vrig omréadena utbildning, kompetensutveckling,
kompetensutveckling personalbefrdmjande och arbetsmiljo jamstallt
Anstillning De medarbetare som méter publik och besdkare ska | 16pande Chef
Utbildning och 6vrig ha kunskap om tillgéinglighet och bemétande
kompetensutveckling avseende personer med normbrytande
funktionsvariation. Nar utbildningar inom omrédet
erbjuds inom stadens regi, uppmuntras medverkan i
man av mojlighet.
Anstéllning Lonekartlaggning genomfors i syfte att motverka Var HR och VD
Loner och osakliga I6neskillnader mellan de juridiska konen.
anstéllningsvillkor
Det konstnirliga arbetet | Likabehandlingsgruppen ska kunna vara ett stod for | Lopande | Konstnérliga
de konstnérliga ledarna i arbetet att beakta chefer
likabehandlingsaspekten. Darfor ska efterstrivas att
respektive konstnérligt rdd/repertoarrad ska ha en
medlem som ocksd ingdr i likabehandlingsgruppen.
Publik Forvaltningsmoéten med HIGAB och Norra Arligen Lokalansvarig
Tillgdnglighet Alvstrandens AB ska ha en stiende punkt som chef
géller anpassning av teaterhusen.
Publik En genomgéang/nystart av vért tillganglighetsarbete | Under Marknads- och
tillgénglighet genomfors. 2024 kommunikations
chef/Restaurang
- och
publikservice-
chef
Publik Vid spelarets start ska en genomgéng goras av hur Innan Restaurang- och
tillgénglighet horhjdlpmedlen fungerar, for publikvaktmaéstare, arets publikservice-
garderob- och serveringspersonal. forsta chef/ Tekniska
hostpremi | chefer och
ar Ljudansvarig
Goteborgs Stadsteater AB :
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Riktlinjer och beredskapsplan vid krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Mal

Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta med att forebygga, och vid forekomst, hantera
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier, krinkande sarbehandling och repressalier.
Goteborgs stads rutin dr framtagen for att ge kunskap och forstaelse for hur Goteborgs
Stadsteater AB arbetar pa ett sakligt och respektfullt sitt relaterat till alla inblandade vid en
hindelse eller misstanke om oaccepterat beteende:

Goteborgs Stads rutin vid krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet (goteborg.se). se theatron.

Respektive chef ansvarar for att rutinen samt att beredskapsplanen ér kiand pa avdelningen
och delges nyanstillda.

Till dig som kénner dig utsatt eller ser nagon bli utsatt for krinkande sirbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier

¢ Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det géller dina kénslor.

e Tydliggodr att beteendet inte dr valkommet - Ett nej &r alltid ett nej! Séger du inte ifran
1 stunden sd gor det s& snart som mdjligt. Beskriv sa tydligt du kan for att mottagaren
ska forsta vad som dr odnskat. Vid allvarligare fall behdver inte du som trakasseras
sdga ifran for att det ska betraktas som trakasserier. Kontakta HR och VD direkt, da
polisanmélan kan bli aktuellt.

e Om du hor, ser eller upplever att ndgon annan pé arbetsplatsen dr utsatt for krinkande
sdrbehandling eller trakasserier forsok sdga ifran om du kan.

e Prata med ndgon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte behdva sta
ensam.

e Dokumentera hindelsen, datum, klockslag, plats, vad den som krinkte gjorde eller sa,
dina reaktioner och kinslor, vittnen etc, sa att fakta finns vid en eventuell utredning.

e For stod 1 fragor om rutiner och hantering, vind dig till din chef, HR eller ditt
skyddsombud. For individuellt stdd, ta kontakt med din fackliga organisation. Vid
behov kan din nidrmaste chef ocksa anlita foretagshilsovérd.

e Oavsett om det dr du sjdlv som ir utsatt eller &r den som observerar hdndelsen ska det
omedelbart anmadlas till ndrmaste chef eller till HR, och/eller utsedda kontaktpersoner
sasom skyddsombud. Nir du upplever dig utsatt av narmaste chef ska 6verordnad
chef kontaktas.

e Ett tillbud/ arbetsskadeanmélan gar till ndrmaste chef som har ansvar for att hdndelsen
utreds och att dérefter besluta om dtgérder for att aterstélla en god arbetsmiljé. Som
arbetsgivare kan vi inte utreda krinkning om en anmaélan dr anonym eftersom den
som anmadlts behover f4 mojlighet att bemota anklagelserna. Det finns en blankett som
kan anvédndas for anonym anmailan pd Theatron/ Personalhandbok/ Blanketter och
utskriven dar du hittar andra blanketter. Da undersoks arbetsmiljon i stort.

e En utredning anpassas efter drendet med borjan 1 enskilda samtal med de inblandade.
En analys genomfors och beslut fattas om atgérder for att se till att krankande
beteenden, trakasserier eller repressalier inte fortsdtter, samt for att dterstilla
arbetsmiljon. Arendet f6ljs upp och avslutas.

e Nir det konstateras att det inte finns arbetsrittslig grund for anklagelserna avslutas
drendet. Som arbetsgivare finns ddremot en fortsatt skyldighet att sdkerstilla en
hallbar och inkluderande arbetsmiljo.

Goteborgs Stadsteater AB ;
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