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Granskningsplan 2024 fran Stadsrevisionen

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Arendet

Stadsrevisionen har beslutat om granskningsplan for 2024 for Géteborgs Stadsteater AB
och 6versint den till styrelsen for kdnnedom. Av granskningsplanen framgar vad
stadsrevisionen planerar att granska under verksamhetsaret. Granskningsplanen anméls
till styrelsen genom foreliggande drende och styrelsen foreslés att anteckna densamma.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sarskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bilagor
1. Granskningsplan for Géteborgs Stadsteater AB — 2024

2024-06-05
Bjorn Sandmark
VD, Géteborgs Stadsteater AB
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1 Granskningsinriktning

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett &indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt och om
bolagets interna kontroll &r tillracklig. Granskningen ska vara s& ingdende och
omfattande som god revisionssed kriaver.! Uppdraget regleras i aktiebolagsla-
gens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pa en riskana-
lys och erfarenheter fran tidigare ars granskning samt pa en dialog med bolagets
auktoriserade revisor. Revisionsplan for ar 2024 ar utgangspunkt for den
granskning som gors under aret i kommunstyrelsen, bolagen och nimnderna.
Bolagets granskningsplan &r ett komplement till revisionsplanen.

Under aret kan det uppsta situationer som innebar att vi behdver prioritera om
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid storre fordndringar.

Arets granskning omfattar

+ grundldggande granskning
* bolagets sikerhetsarbete
* personsikerhet.

1.1 Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen ér att ge ett tillrickligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt aktiebolagslagens kapitel 10 och kommu-
nallagens kapitel 12.

Den grundlédggande granskningen har tre vergripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pa ett &ndamélsenligt sitt?

e Har bolaget en &ndamélsenlig styrning, uppfoljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppféljningen och kon-
trollen ar tillracklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

1.2 Bolagets sakerhetsarbete

Utvecklingen i omviarlden och ett pagaende krig i véart ndromrade stéiller staden
infor nya utmaningar. Flera faktorer i en alltmer oséker omvirld har lett till en
6kad hotbild mot Sveriges inre sdkerhet. Risken relaterad till antagonistiska hot
och terrordad har 6kat i Sverige och terrornivan har hojts till en fyra av fem ni-
vaer. Enligt Sékerhetspolisen kommer det allvarliga sékerhetsldget sannolikt att
besta under en langre tid.

' God revisionssed faststills av Sveriges Kommuner och Regioner.
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Bolagen i koncernen Turism, kultur och evenemang, Géteborg & Co AB med
dotterbolagen Liseberg AB, Goteborgs Stadsteater AB och GotEvent AB har
alla uppdrag som ar inriktade pa verksamheter som samlar ett stérre antal beso-
kare i en offentlig miljo. Det stéller sérskilda krav pa bolagen utifrén ett sdker-
hetsperspektiv. Det ér av vikt att besokare och publik kénner sig trygga nér de
besoker evenemang, ndjesparken och Gvriga anlaggningar i Goteborg. Brister i
sakerhetsarbetet kan, forutom den uppenbara risken fér ménniskors liv och
hilsa, dven i forlangningen leda till vikande besokssiffror och paverka attrakti-
viteten hos Goéteborgs Stad som besdksmal.

Av Goteborgs Stads sédkerhetspolicy framgér att sékerhet &r en del av verksam-
hetens riskhantering och kan beskrivas som formagan att upprétthélla en defini-
erad riskniva. Det framgar av sdkerhetspolicyn att bolagsledningen genom tyd-
lig inriktning och fordelning av ansvar ska engagera sig i sdkerhetsarbetet samt
minst arligen folja upp att sikerhetsnivan ar acceptabel med aterrapportering till
styrelsen.

Syftet ér att bedoma om styrelsen har sdkerstillt att bolaget bedriver ett &nda-
malsenligt sikerhetsarbete. Med dndamalsenligt menas i detta sammanhang att
bolaget foljer tillamplig lagstiftning, kommunfullméktiges och egna riktlinjer
inom omrédet.

1.3 Personsakerhet — atgarder mot hot om vaid
i arbetsmiljon

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift avseende atgdrder mot vald och hot i ar-
betsmiljon, ska arbetsgivaren utreda de risker for véld eller hot om véld som
kan finnas i arbetet samt vidta de atgérder som kan foéranledas av utredningen.

Aven Géteborgs Stads sikerhetspolicy omfattar nimndernas och bolagens per-
sonsédkerhetsarbete. I Goteborgs Stads riktlinje for personsdkerhet preciseras po-
licyn nidrmare for att skapa en for stadengemensam syn pa sikerhetsarbetet fore,
under och efter en hdandelse med inslag av hot och/eller véald. Enligt riktlinjen
ska personsikerhetsarbetet bedrivas inom ramen for det systematiska arbetsmil-
jOarbetet. Detta innebér bland annat att regelbundna riskbeddmningar, avseende
hot och véld, ska goras och dokumenteras och att intrdffade hiandelser, latenta
hot och rutiner ska f6ljas upp. Vidare ska ndmnderna och bolagen upprétta
handlingsplaner for hur befintliga rutiner kan forbéttras och risker minimeras.
Sarskilt utsatta verksamheter ska vid behov ta fram sirskilda regler och rutiner.

Syftet med granskningen &r att bedéma om bolaget bedriver ett personsséker-
hetsarbete i enlighet med géllande regelverk. Granskningen inriktas pé arbetet
mot véld och hot om véld.
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2 Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna i sin granskning bitrddas av
sakkunniga.? Lekmannarevisorerna bitrids i granskningen av yrkesrevisorer vid
Goteborg Stads revisionskontor.

Budgeterad kostnad: 159.152 kronor.

Fakturering sker tre gdnger per ar; infor delérs- och arsboksluten.

3 Oberoende och integritet

Yrkesrevisorernas oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgér frén Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorernas oberoende och integritet.

4 Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom bo-
laget. Detta sker badde muntligt och skriftligt.

5 Avrapportering

Resultatet fran arets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och érs-
stimman.

Lekmannarevisorerna lamnar efter varje rdkenskapsar en granskningsrapport till
arsstdmman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor fore
arsstimman. Bolaget kallar lekmannarevisorerna till arsstimman.

Till granskningsrapporten fogas de sakkunnigas granskningsredogorelse, som
mer utforligt beskriver resultatet av arets granskning.

2 12 kap 8 § kommunallagen.
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