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Informationsarende

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
Rapporten Uppfdljning av program och planer inom det trygghetsskapande och
brottsforebyggande omradet antecknas.

Arendet
Arendet omfattar en rapportering av tre planerande styrande dokument inom omrédet
trygghet och brottslighet:

e Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2018-2026,

e (Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gdngkriminalitet och
utveckling av parallella samhallen 2023-2026

e GoOteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025

Uppfoljningen som sker under varen 2024 fokuserar pa att kartlagga nuldge med syfte att
fa en 6vergripande bild och for att ge stadsledningskontoret mojlighet att erbjuda stod till
de forvaltningar och bolag som bedéms ha behov av det.

Rapporten utgor ett underlag till stadens évergripande uppféljning av Géteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program. Styrelsen ska enligt
stadsledningskontorets anvisningar informeras om bolagets svar.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit nagra sarskilda
aspekter pa fragan utifran de tre hallbarhetsdimensionerna.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Skickas till
Rapporten skickas till stadsledningskontoret via planerings- och uppféljningssystemet
Stratsys.
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1 Uppfoljning Goteborgs Stads

trygghetsskapande och
brottsforebyggande program
2022-2026

1.1 Uppfoljning arbetsprocessen

1.1.1 Malomréade 1: Oka kunskapen

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 G6teborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Koncernen tar regelbundet fram omradesspecifika
lagesbilder, dar information bland annat hamtas fran den
rapportering och analys som sker inom ramen for 1A-
systemet. Samtliga férvaltande bolag i koncernen
genomfor arligen hyresgastundersokningar med frdgor om
upplevd trygghet i bostadsomraden, i lokala torgmiljoer
och i koncernens fastigheter. Som fastighetsagare deltar
Framtiden i stadens Trygg-l-arbete. Inom ramen for
arbetet med Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden pagar ett antal forskningsprojekt for
att 6ka kunskapen inom trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet.

Har ni sékrat er kompetens?

Strategi 1:2 Goteborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

Ja

En koncerngemensam webbutbildning i sékerhet och
trygghet finns tillganglig fér samtliga medarbetare och ar
en obligatorisk del i introduktionen fér nyanstéllda sedan
hdsten 2020. Hosten 2022 lanserades den
koncerngemensamma kompetensplattformen Allt vi kan
som riktar sig till alla medarbetare i koncernen och bestar
av ett antal olika moduler. Allt vi kan &r ett viktigt verktyg i
arbetet for hur vara medarbetare tillsammans med
hyresgésterna arbetar for en dkad trygghet och mot
brottslighet.
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1.1.2 Malomrade 2: Oka samverkan

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som dkar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsférebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Koncernen har ej blivit inbjuden till samverkan pa
central niva for att identifiera fragor som 6kar
trygghet och minskar brottslighet. Daremot
samverkar representanter for bolagen i
Framtidenkoncernen pa lokal niva inom ramen for
modellen Trygg i Géteborg. Omfattning och former
for samverkan skiljer sig at inom stadens olika
geografiska delar.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i savél internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och
ok for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Koncernens forvaltande bolag genomfor
superforvaltningsinsatser i form av trygghetssakrade
fastigheter, trygghetsdialoger och trygghetsvéardar.
Stdrningsjouren hanterar stérningar och oriktiga
hyresférhallanden i koncernens lagenheter medan de
byggande bolagen i koncernen har fokus pa
stadsutvecklingsfragor och att bygga attraktiva
bostader i trygga boendemiljoer som méanga
manniskor ska vilja efterfrdga och ha méjlighet att bo
i. Som ett exempel pa extern samverkan stod
Framtiden i april 2023 vard for Sveriges Allmannyttas
konferens Trygghet och s&kerhet i bostadsomraden.

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhéllets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhéllets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Framtiden har under de senaste tva aren ingatt tre
storre samarbeten med andra aktdrer inom
naringslivet genom s kallade handslag i tre av
stadens utvecklingsomraden; Tynnered,
Biskopsgarden och Bergsjon. Handslagen handlar
om konkreta satsningar pa skola, fritid och arbete
och férvéntas bland annat bidra till tryggare
bostadsomraden. Bolagen i Framtidenkoncernen har
samarbetsavtal med olika féreningar. | vissa fall
handlar det om verksamhetsstéd till Idpande
verksamhet eller projekt riktade till
trygghetsskapande och brottsférebyggande
aktiviteter.

Satsning for framtidstro, som i likhet med handslagen
ar en del i Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden, omfattar insatser i koncernens
samtliga utvecklingsomraden med andamalen att
forbattra barn och ungas foérutséttningar att klara
skolan, en meningsfull fritid, mdjlighet till sommarjobb
och extraarbete samt féraldrastodjande insatser.
Resurser som satsas ska omséttas i insatser i
samverkan med externa aktorer.
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1.2 Uppfoljning arbetets inriktning

1.2.1 Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for att

utsattas for brott

Uppfdljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstallt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Koncernen tar regelbundet fram omradesspecifika
lagesbilder, dar information bland annat hamtas fran den
rapportering och analys som sker inom ramen for |1A-
systemet. Samtliga férvaltande bolag i koncernen
genomfor arligen hyresgastundersokningar med fragor om
upplevd trygghet i bostadsomraden, i lokala torgmiljoer
och i koncernens fastigheter.

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt sétt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Forutom de uppgifter som ndmns ovan har koncernen
ocksa rapporterat inom ramen for Géteborgs Stads
kartlaggning av otrygghet och brott samt andra
kartlaggningar/lagesbilder som efterfragats.

Har hansyn tagits till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering?

Strategi 3:3 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt sétt ta hansyn till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering av ny och befintlig stad.

Ja

De byggande bolagen inom Framtidenkoncernen arbetar
inom ramen for omradesutveckling med att planera platser
och strak ur ett trygghetsskapande perspektiv. Entréer,
garage, kallare, belysning och genomsiktlighet &r exempel
pa delar i den byggda miljons utformning som sérskilt
beaktas.

Genomfors trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder
systematiskt i bostadsomraden och
offentlig milj6?

Strategi 3:4 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt vidta trygghetsskapande
och brottsférebyggande atgéarder vid ny-
och ombyggnation samt vid férvaltning av
bostadsomraden och offentlig miljo.

Ja

Inom ramen for arbetet med Framtidenkoncernens strategi
for utvecklingsomraden genomfors ett stort antal aktiviteter
for att framja trygghet och sékerhet. Har kan sarskilt
namnas trygghetssakring av samtliga fastigheter (atgarder
som kan innefatta belysning, I&s, utformning av
kallarutrymmen med mera) samt sanering av klotter inom
24 timmar i koncernens utvecklingsomraden.
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1.2.2 Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott

Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att Ja
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for Arbetet sker framforallt genom att koncernen:

att stoppa vald i nara relation, hatbrott e Trygghetsvardar pa plats i bostadsomraden
samt hedersrelaterat vald och fortryck. under kvéllar och helger, framforallt i
koncernens utvecklingsomraden

e  Satsningen Lights on som genomfors
tilsammans med Grundskoleférvaltningen med
aktiviteter som syftar till att fler barn ska klara sin
skolgéng och f& en mer aktiv fritid och att

e Samtliga medarbetare genomgar utbildningar
inom omréddena normmedvetenhet, vald i nara
relationer och trygghet och sékerhet i arbetet.
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1.2.3 Malomrade 5: Minska mdojligheten att bega brott

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsforebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och
vid tjanster déar brott riskerar att begas.

Ja

Bolagen i koncernen uthildar samtliga medarbetare i
nolltolerans mot kriminell verksamhet inom ramen for
kompetensplattformen Allt vi kan. | det trygghetsskapande
och brottsforebyggande arbetet ingar aven
trygghetssakring av samtliga fastigheter (atgarder som kan
innefatta belysning, las, utformning av kallarutrymmen
med mera) i koncernens utvecklingsomraden, och aven en
del fastigheter i det 6vriga bestandet.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Framtiden Byggutveckling arbetar enligt modellen Sund
konkurrens inom bygg. Arbetet gors for att sékra att
entreprendrer och underentreprendrer ar seritésa och foljer
lagar och avtal. Vi foljer upp de krav vi stéller och
kontrollerar att de &ven stélls i hela leverantérskedjan.
Bolaget medverkar i Géteborgs Stads natverk Byggen i
sund konkurrens. Sedan starten oktober 2022 har 8
kontroller genomforts. Under 2023 har koncernen fortsatt
genomfora oannonserade platsbesok pa byggarbets-
platser for att forbattra och utveckla kontrollen under
entreprenadtiden, i syfte att motverka svartarbete och
ekonomisk brottslighet

Genomfor ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

I samband med nyanstallningar sker regelmassigt
bakgrundskontroller. Detta ar en atgard for att minska
risken for att personer med olamplig bakgrund blir
anstallda inom nagot av koncernens bolag. Koncernen
arbetar ocksa systematiskt for riktiga hyresférhallanden,
bland annat utifran tips och avvikelser i folkbokforingsdata
for att koncernens hyresgaster ska k&nna sig trygga med
vilka de har som grannar.

Rutiner och checklistor har tagits fram for att motverka att
oseriosa aktorer skall fA mojlighet att hyra lokaler i
koncernens fastighetsbestand.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Framtidenkoncernen har sedan flera ar ett etablerat arbete
for att motverka tystnadskulturer. Under 2024 utbildas
samtliga medarbetare i koncernen i fragor rérande
tystnadskultur via kunskapsplattformen Allt vi kan. Aven
tidigare moduler i Allt vi kan har berdort vikten av att agera
nar nagonting inte star ratt till.
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2.1

2.2

2.3

2.4

GoOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande
insatser

Framtiden har inga fragor i denna del av rapporten.

Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

Framtiden har inga fragor i denna del av rapporten.

Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja
insatser mot organiserad brottslighet?

samtliga namnder och styrelser S . o
( 9 y ) Koncernen har ej blivit inbjuden till samverkan pa central

Genomfors aktiviteter i enlighet med niva i stad_en fér de myr_wdighetsgemensamma insatser

utdelat ansvar for att uppfylla malet med mot organiserad brottslighet som ska genomféras.

insats 3:2. Framtiden deltar i natverket Byggen i sund konkurrens i
Goteborg tilsammans med stadsfastighetsnamnden och

Forvantat resultat: Motverka oserits inkdps- och upphandlingsnamnden. Natverket hanterar

verksamhet, osund konkurrens och skapa  frdgor kring samordning av upphandlingar och

likhet infor lagen uppféljning av projekt.

Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad forméaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

Ja

Framtidenkoncernen arbetar framst med breda
kompensatoriska insatser for att motverka gangkriminalitet
och nyrekrytering till kriminella géng.

Vi forbattrar forutsattningar for barn och ungdomar som
bor hos oss genom aktiviteter fére och efter skolan genom
projektet Lights On tillsammans med

grundskoleférvaltningen, ett omfattande samarbete med
foreningslivet, feriejobb/praktikplatser samt foraldrastod.

Genom Framtidshubbar i vara utvecklingsomraden kan
vuxna fa rad och stod géallande studier, arbete och
entreprendrskap.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhallsstrukturer okar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska forekomst av parallella
samhallen.

. Nej

Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden
2020-2030 innehaller en rad insatser for att motverka
parallella samhallsstrukturer. Strategins tva delar med
Superforvaltning och Framtidens stadsutveckling bidrar
bada med insatser for ett normbrytande beteende i ett
brett perspektiv. Bolagen inom Framtidenkoncernen har
inte implementerat Bras metodstod da insatser och
arbetssatt inom ramen for strategin beddéms fylla samma
syfte.
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3 (GOteborgs Stads plan for att

motverka tystnadskulturer
2023-2025

3.1 Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfdljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Innehallsméassigt har stadens metodhandbok tagits
omhand i koncernens arbete for att motverka otillaten
paverkan och anpassats till bolagens olika typer av
verksamhet i form av processer och arbetssatt.

Har ni ett lokalt kompetensteam?
(Berdérda ndmnder och styrelser)

1.2 Utveckla lokala kompetens team.
Okad kompetens och struktur vilket ger
stdd till chefer och medarbetare i
férvaltningar och bolag for att motverka
otillaten paverkan och darmed
tystnadskulturer.

Ja

Koncernen har etablerat sa kallade SOT-team (S&ker-
Och-Trygg-team) i syfte att stddja medarbetare och chefer
i bolagen vid fall av hot, vald, trakasserier, otillaten
paverkan med mera.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Genom medarbetarundersokningar som regelbundet har
gatt ut till samtliga medarbetare inom koncernen dar
specifika fragor om otillaten paverkan och tystnadskultur
stéllts framgar att kunskapen inom omradet har 6kat efter
genomférda insatser.
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