POSEIDON

Styrelsehandling nr 13c Handlaggare: Gunilla Eriksson
Utfardat 2024-05-08
Telefon: 031-332 10 60
Diarienummer POS-2024-00009 E-post: gunilla.eriksson@poseidon.goteborg.se

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) 2023

Informationsarende
Styrelsen Bostads AB Poseidon

Sammanfattning

Bostads AB Poseidons styrelse féar varje ar en rapport avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM). Rapporten innehaller organiseringen av arbetsmiljoarbetet,
personal, hilsa och sjukfall, resultat fran medarbetarenkit, kompetensutveckling inom
omradet, likabehandlingsfragor samt héndelser under &ret som hérror till det systematiska
arbetsmiljoomradet.

Uppfdljningen visar att arbetet med SAM bedrivs i samverkan enligt avtal mellan
parterna och att det finns en tydlig organisation. Foretaget foljer hur medarbetare mér och
atgérdar ev. problem och hinder i rimlig tid. Bostads AB Poseidon har under de sista tva
aren nagot hogre sjuktal én tidigare.

Personalomséttningen har ocksé okat de sista 2 aren.

Inom Framtiden koncernen bedrivs ett gemensamt arbete med bl.a. arbetsmiljéutbildning
och trygg och séker arbetsplats.

Arbetet med att utveckla organisation och verksamhet har fortsatt under 2023 med bl.a.
ledarutbildning samt avslutat arbetet med “Att slipa en diamant”.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvantad inverkan pé bolagets driftskostnader, investeringar, effektiviseringar eller
personella resurser:

Systematiskt arbetsmiljoarbete enligt lagar och riktlinjer férvintas ge en god arbetsmiljo,
mindre sjukskrivningar och omséttning av personal.

Ekonomisk karaktar p& ndromradet och omvérlden:
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Forvintad inverkan pé den enskilde invanaren.
Bolaget inte har funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Forutsattningar for lokala niringsidkare.
Bolaget inte har funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension
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Med omvirld avses bade det ndrmre omradet, i form av Goteborgsregionen, och mer
overgripande utveckling, exempelvis pa EU-niva:
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med
policy, anvisningar och lagar och férordningar.

Ett gott arbetsmiljoarbete paverkar pa ett positivt sdtt medarbetarnas hélsa. I arbetet ingar
dven likabehandling som omfattas bl.a. av diskrimineringslagen.

Samverkan
Partssamverkan / information har skett med de fackliga organisationerna 2024-04-24
(foretagsrad).

Bilagor

1. Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2023.
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Arendet
Rapport om det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2023.

Beskrivning av arendet

Poseidons arbetsmiljoarbete utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs
stad. Andra styrande och végledande dokument &r Samverkansavtalet 1 september
2019(Fastigo) och det lokala samverkansavtalet for Poseidon, Goteborgs stads riktlinjer
for personsékerhet (Dnr 1298/17) och Framtidenkoncernens anvisningar for
personsékerhet (Dnr: FAB2022-0048).

P4 alla arbetsstéllen finns AFS 1993:2 Hot och vald, AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo. Digitalt
eller i ”pappersform”.

Information om Poseidons arbetsmiljéarbete finns att tillga pa intranétet i Personal- och
sakerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljoansvaret finns frén vd till distriktschef/avdelningschef
och fran distriktschef/avdelningschef till mellanchef.
Mellanchefer delegeras arbetsmiljoansvar efter erforderlig utbildning.

Bolagets bedomning

Beddmningen é&r att systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors i enlighet med
samverkansavtalet samt géngse lagar och férordningar.
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