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Business Region Goteborg AB

Samlad information fran VD gillande perioden sedan foregaende styrelsemote. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kommentarer pa styrelsearende utifran mitt perspektiv samt en kortare information
om en verksamhetsutveckling som nu genomfors pa avdelningen Samverkan och Innovation.

P 66: Notera att det dr en presentation av vd-styrelseansvarsforsakringen som ingar i
Forsakringsprogrammet som faststalldes 240305. Notera att det ar kort 5 min.

P 67: Fordjupad information om Almis pagaende arbete sdsom informerats om tidigare.
P 68: Notera att besoket handlar om destinationsprogrammet (information/dialog).

P 69: Undertecknad foreslas ga in som ordférande nér bolaget skall administreras “ned”.
Verksamheten avvecklad per halvarsskiftet.

P 72: I enlighet med tidigare aviseringar genom var styrelseledamot i bolaget handlar drendet om
“bryggfinansiering” 2024. Notera ocksa att forslaget finansieras mot det 6verskott som skapades
under slutet av forra aret (Almi). Styrelsen fattade da beslut om att anvanda det till specifika
satsningar. Ligger strategiskt ratt dd BRG planerar att intensifiera sitt arbete med branschen life
science.

P 73: Utifran strategimotet laggs ett inriktningsbeslut pa styrelsens bord kopplat till att
intensifiera arbetet med life science.

Verksamhetsutveckling Samverkan & Innovation:

Mot bakgrund av att omstallningshastigheten i delar av naringslivet okar dramatiskt behover vi
utveckla var verksamhet utifran tva pelare: A: Formaga att leda genom den s k
handslagsmodellen. T ex: leda de anstkningar som styrelsen stallt sig bakom kopplat till cirkulart
byggande/aterbruk och elektrifiering, Gothenburg Green City Zone. Vi kan tydligt se att vi kan
arbeta for fler handslag i andra sektorer och vi kommer da upp pa en starkare systemniva. B: Vi
ser ocksa att vi behover oka var expertkompetens kopplat till vissa sektorer. Bdda pelarna hanger
ihop i en vardekedja. Ovan sker genom allokeringar och ar kostnadsneutralt.

LAGET | NARINGSLIVET

Urstark export bakom Goteborgs robusta lage. Byggsektorns lagkonjunktur fortsatter under arets
forsta kvartal men i 6vriga tre sektorer har ldget forbéttrats, precis som sista kvartalet i fjol.
BRG har publicerat Konjunkturrapport #2 2024 med f6ljande sammanfattning:

I tva av fyra sektorer upplever Goteborgsregionens foretag nuldget som normalt. Inom regionens
tjanstesektor upplevs konjunkturlaget dock som normalsvagt och endast inom byggindustrin
kanner foretagen fortsatt att laget ar lagkonjunktur. Manga samtidigt pagaende omvarldsfaktorer
fortsatter dimpa forvantningarna om konjunkturen under 2024. Den férvantade BNP-tillvaxten
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pa regionens viktiga marknader och for Sverige i stort ar fortsatt klart svagare an i ett normallage
— och inte férran 2025 véantas vandningen komma for den svenska ekonomin. Den senaste
perioden visar att jobbtillvaxten i Goteborgsregionen fortsatt ar positiv, men att jobbtillférseln
bromsat in rejalt sett till arstakt. Nivan pa nya lediga jobb som finns att tillga i regionen har
nastintill halverats och arbetslosheten 6kar pa arsbasis. Likt var forsta konjunkturrapport under
2024 ser vi fortsatta 6kningar i antal varslade personer och foretagskonkurser.

https://www.businessregiongoteborg.se/publikationer/konjunkturen-2-2024

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

Handlingsplan Arbetet med aktiviteter inom HP 2024-2025 16per enligt plan. Fyra namnder har
fatt kompetenshojande insatser i naringslivsutveckling och foretagsklimat. Ett viktigt budskap ar
att 75 % av skatteintdkterna kommer fran privat sektor och 25 % kommer fran offentlig sektor.

Vi stodjer Alingsas i revideringen av deras néringslivsstrategiska program och har en process i
Ale som pagar.

Strategisk Niringslivsdialog med KSAU, foretagare, Goteborgs Universitet och Chalmers ar
inplanerade till 11 september (Foretagsklimat), 20 november (Infrastruktur) och 5 februari
(Kompetensforsorjning).

Insikt (servicemitning) 24 april slapptes resultaten i SKR:s Insiktsmatning for foretagsklimat.
Goteborg ligger kvar pa 71 (samma som de senaste tre aren), strax efter Stockholm 72 och Malmo
74. Bast resultat i GR fick MéIlndal med 81. Vi gor antagande om att rekordlaga siffror for
serveringstillstand ar fraimsta anledningen till att vi inte 6kar i ar. 2023 gjordes en omorganisation
med stor personalomséttning. Nu &r de fullt bemannade och nya digitala tjanster ar pa gang.

Svenskt niringsliv (foretagsklimat) 1 maj slapptes resultaten i SN:s undersokning. 1 685 foretag i GR
har svarat varav 341 fran Goteborg. For Goteborgs del ser vi en liten men é@nda positiv
forflyttning i det sammanfattande omdomet fran 3,09 till 3,15 (genomsnitt for Sverige ar 3,5). GR
som helhet 3,36 ligger nagot efter Malmoregionen 3,48 och Stockholmsregionen 3,46. Inom GR
ligger Harryda fortsatt i topp (4,2). Storst 6kning i Kungsbacka (3,77) och Lilla Edet (3,49).

REGIONALT SAMARBETE

Kommunbesok av VD, vice VD och verksamhetsstrateg har gjorts i Kungsbacka, Harryda,
Stenungsund, Lerum, Ale och Kungalv. Bra dialoger om naringslivsutveckling, fokus framfor allt
pa mark for etableringar, kompetensforsorjning med ratt matchning mot foretagens behov och att
foretagen stdller om mot héllbarhet och cirkulédra affarsmodeller.

Niringslivschefsnitverket har hallit en workshop tillsammans med miljo och klimatnatverket i GR
med fokus pa kommunernas klimatlofte och mal fem som innebar att kommunerna ska samverka
med naringslivet inom t.ex. Hallbara transporter och Fornybara resurseffektiva produkter och
tjanster dar kommunerna t.ex. kan stéalla krav i upphandlingar, satta mal och f6lja upp.

Social hdllbarhet Vi har genomfort Innovationslabb: “Socialt hallbar framtid” tillsammans med
Goteborgs Stad och CSR Vistsverige for att starka naringslivsaktorers forméga och
forutsattningar att arbeta med social hdllbarhet enskilt och i samverkan med andra.
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OPERATIVA INSATSER
Sammanfattande insatser aktuell period, verksamhetsmal

BRG forbereder for att certifieras i Hallbarhet som ska ersétta certifiering i miljo och klimat, vilket
ger oss en helhet i vart hallbarhetsarbete.

1. Fler framgangsrika foretag

Etablerings- och investeringsfrimjande

Sedan mitten av april har BRG fatt 19 nya forfragningar fran foretag som ar intresserade av att
etablera sig i Goteborgsregionen. Under samma period har vi registrerat tva nya etableringar,
totalt atta hittills i ar. Den forsta dr etableringen av Innovation Destination Torslanda. Den andra
ar ett mindre konsultbolag inom Life Science som etablerar sig pa GoCo.

Antalet etableringar som enligt BRG:s nya arbetssatt bedoms bidra till gron omstallning ar for
ndrvarande tre. Vi dr pa god vég att na vart mal for aret om fem av 15 etableringar. Projektet
Vistsvenska etableringar for gron omstéllning (VEGO) fortloper enligt plan och samarbetet med
aktorerna i projektet utvecklas pa ett positivt satt. Kartlaggning av vardekedjan inom
kvantteknologi, kommunikation/uppkoppling och medicinteknik har genomforts i projektet.
Kartlaggningarna ligger till grund for prioritering av det fortsatta arbetet vad géller potentiella
etableringar. Resor har gjorts till Madrid och Rotterdam for att delta i Chile Europe Summit 2024
och World Hydrogen Summit 2024. Resulterat bl.a. i ett tiotal nya kontakter att bearbeta.

Vi har fortsatt vart fokus pa Life Science med ett antal olika inslag, t.ex. varit gast i Health
Innovation Wests podcast for att lyfta de sju Life Science-trender som publicerades i mars,
deltagit pa Vitalis, BRG:s konjunkturseminarium med Astra Zeneca Sverige-VD pa BRG:s
konjunkturseminarium, rest med en delegation till BIO Korea i Seoul tillsammans med Business
Sweden, Vinnova och Sweden Bio samt tagit emot en delegation fran brittiska NHS i samarbete
med Business Sweden, Sahlgrenska och Sahlgrenska Science Park. Samtidigt organiserade vi ett
pre-event for Vecs-konferensen med cirka 100 gaster, varav manga internationella malgrupper i
vart FDI-arbete.

Analysverksamheten

Rapporten Fakta & Statistik 2024/2025 finns nu tillgénglig bland véra publikationer. Vi har lagt ut
ett uppdrag pa en forskargrupp som skall titta ndrmare pa policykonsekvenser av den kraftiga
tillvaxt vi haft i Goteborgsregionen de sista 10-15 dren. Rapporten blir klar under hosten.

Batterifabriken

Byggandet av fabriken och leveranser fran staden gar enligt plan vilket dven galler for det
utbildningscentra som &r under uppbyggnad. Novo Energy etablerade sig pa omradet med all
personal under vecka 19. En ny busslinje trafikerar omradet for att personalen skall resa till och
fran arbetet och BRG har bistatt med att planera for food trucks for att underlatta lunchservering
da det ar stora avstand till de 6ppna serveringar som finns. Novo planerar for ett event kopplat
till Novo Energy R&D som troligtvis kommer hallas 12 juni for att manifestera 6ppnande av
deras nya lokalisering pa Eriksberg.

Innovation Destination Torslanda
Ett forsta styrgruppsmote 29 maj for att folja upp de olika initiativ som avsiktsforklaringen
mellan staden och Volvo Cars innehéller. De fem olika inriktningarna ar, Kollektivtrafik,
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Masterplan, Attraktivitet, Green City Zone och Handslaget Tynnered. Informationsmoten har
hallits i respektive inriktnings styrgrupp dar sddan finns och som dar har mottagits val. Ett flertal
forankringsmoten har skett med olika parter.

Ockerd och Vindkraft

BRG har tagit pa sig uppdraget att se pa forutsattningar for samexistens pa havet mellan
fiskerinaringen, naringslivet, vindkraftsexploatéren och kommunen pa Ockerd. Uppdraget &r i
tidig fas. Det har genomforts separata moten med parterna under varen och forra veckan holls
det forsta gemensamma motet mellan parterna. Uppfattningen runt bordet var att motet var
konstruktivt och framatblickande.

Lotsarna

Lotsarna har hanterat ca 130 drenden. Under maj har antalet &renden minskat ndgot men vi ser en
trend att de hanterar fler komplexa drenden som tar langre tid. Exempel pa aktuella drenden:
dialog med foretag som paverkas av den nya gang/cykelbron mellan packhusplatsen och
Lundbystrand och lotsning av foretag som vill etablera laddstation for lastbilar. Café- och
Restaurangdagen arrangerades i april for blivande foretagare inom café och restaurang for att
berdtta om hur tillstdndsprocesserna fungerar. Ett uppskattat event dér cirka 120 personer deltog.
Ett smaforetagsrad har hallits mellan smaforetag i Nordost och foretradare for BRG:s presidie och
ansvarigt kommunalrad.

Foretagande & Entreprenérskap

Verksamheten fortgar enligt plan och under perioden har vi testat att erbjuda tjanster digitalt via
en e-learning-plattform. Testet har givit goda resultat och under juni planerar vi att lansera vart
forsta helt digitala erbjudande i form av en workshop.

Medlemsantalet i vart Tillvaxtprogram ligger stabilt pa 295 foretag, vi har en bit kvar till malet
om 320 men vi har brutit en trend i hur ménga foretag som avslutar sitt medlemskap och ser
darfor positivt pa heldret.

Vi har sedan arsskiftet satsat extra mycket pa att vi tillsammans kommunerna i regionen skall
kunna genomfora vissa arrangemang lokalt. Satsningen har givit resultat och vi har genomfort
bade Driva och Sdkra ratt kompetens i flera olika kommuner utéver Goteborg

Yesbox

Vi drog vi tillbaka var ansdkan om forstudie géllande ”Okad innovationshdjd i
livsmedelsystemet (240513 — 250203 EU Regionalfond)”. Vasentliga ingaende delar beviljades inte
och dérav blev forstudien for liten for att uppna det som vi hade for avsikt. Vi har genomfort ett
innovationslabb “Nasta generations livsmedelsystem” som nu bidrar med kunskap och innehall
infor att istdllet ev. ansoka om ett genomférandeprojekt i host.

Tech

Workshopserien Tech Advance ar nu till storre del genomford. Ett tillflle aterstar men vi har
beslutat att genomfora en omgang till. Vi har fatt positivt gensvar fran deltagarna och vi tror att
vi har natt en bra niva som levererar det som efterfragas bland foretagen. I nuldget bygger vi ett
konsortium for att gemensamt kunna marknadsfora Goteborg i samband med konferensen Tech
BBQ i Képenhamn i september. I nuldget har nio olika organisationer tackat ja till att medverka.
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Samverkan & Innovation

Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande

Den 10 april arrangerades ett aktorsmote pa Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande
dar 142 aktorer dr anslutna. Temat for dagen var materialtillverkarnas roll i omstallningen.
Givet resursforstarkningen med tre mkr per ar i kompletteringsbudgeten i mars, pagar nu en
rekryteringsprocess for att hoja kapaciteten pa plattformen. Vi invantar besked pa den ansokan
som lamnades in for “Living Lab” som ytterligare forstarker och vaxlar upp arbetet.

Inom plattformen; Handslaget for cirkulirt byggande

Inom Handslaget har de 51 fastighetsdgarna besvarat en sjalvskattningsenkat for tredje aret i rad.
Andelen som anser sig arbeta cirkulart har 6kat med 29% sedan avsiktsférklaringen skrevs pa
(for tva ar sedan) och dr nu uppe i 94%. 51% jobbar dessutom med aterbruk ganska eller valdigt
ofta - ocksa det en avsevard 6kning. Géllande malet att etablera en storskalig aterbruksmarknad
finns mycket kvar att gora.

I samband med Hanslagsminglet 21/5 hojde foretradare for branschen den interna
organisationens kraft och vilja att ta itu med miljofragorna, samt de externa méjligheterna att
skapa nya affarer. Pa minglet utsdgs Castellum till Arets aterbrukare och Platzer till Arets
uppstickare. Framtiden Byggutveckling fick ett hedersomnamnande. Totalt nominerades tio
fastighetsagare.

Enterprise Europe Network (EEN)
BRG har inlett ett ansokningsférfarande som vardkontor for ndsta programperiod 2025-2028.

Marknadsféring & Kommunikation

Vér nya strategi for marknadsforing och kommunikation syftar till att fa en hdgre och jamnare
trafik med fler relevanta leads. Detta genom att erbjuda mer eget kunskapsmaterial, gora farre
enskilda inlagg for att fa utrymme till mer langsiktiga kampanjer och att arbeta 16pande med
SEM (sokmotorsmarknadsforing). Strategin infordes i mars och redan nu kan vi se resultat i
bland annat webbtrafik. Vi har hittills i ar 12 000 sidvisningar pa foretagarsidorna, att jamfora
med 19 000 for heldret 2023. Vart att notera ar att tendensen att tacka nej till cookies okar. Idag
tackar cirka 50% av vara bestkare nej till cookies pa de svenska sidorna och cirka 80% pa de
internationella sidorna.

2. Hallbar omstallning

Fordonsindustrin dr en bransch dar stora forandringar pagar och ett aktuellt exempel ar det
nyligen annonserade samriskbolaget som bildas mellan konkurrenterna AB Volvo och Daimler —
dar det nya bolaget skall ha sitt huvudkontor i Goteborg, arbeta med att snabba pa utvecklingen
av en mjukvaruplattform och operativsystem som skall ligga till grund for digitala
fordonsfunktioner, sk Infotainment och uppkopplad upplevelse for tunga fordon. Liknande
satsningar finns redan i Goteborg inom latta fordonssidan.

Mobilitet

Inom Move21 har arbetet med att fardigstilla mobilitetshotellet i Nordstan varit intensivt. Avtal
ar nu paskrivna och ombyggnation av lokaler pagar. Mobilitetshotellet bestar utav atta aktorer
varav fem foretag inom segmentet mikromobilitet och bygg. Under maj har en kick-off med alla
aktorer genomforts och den 30 maj invigdes Mobilitetshotellet med stort intresse, saval lokalt
som nationellt och 6ver 100 deltagare som var pa plats. Denna satsning ar unik i Sverige och
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innovationshdjden ar hog. Har har vi lyckats att kombinera tva branscher och dven lyckas med
det svara att kombinera gods och personmobilitet i samma koncept.

Elektrifiering

”Forstudie for snabbare omstallning till elektrifierade transporter” har beviljats. Den syftar till att
lagga grunden for en storre ansdkan som skall ldmnas in i september. Till detta har vi att utreda
forutsattningarna for att utveckla ett handslag med det bredare naringslivet rérande
elektrifierade transporter i stader.

Inom Elektrifieringsuppdraget pagar ett revideringsarbete rorande malen att elektrifiera stadens
tunga fordon och upphandlade transporter. I detta arbete ses dven andra mal 6ver. Overlag géar
arbetet framat, men mer insatser och ett 6kat tempo och uppfoljning behovs i stadens alla delar
att bidra i sitt ansvar till att mota de beslutade miljomalen i staden, darigenom bidra till
naringslivets omstallning och 6kad konkurrenskraft.

Gothenburg Green City Zone (GGCZ)

Goteborg ar utpekad som en av 100 stdder i Europa som ska visa viagen mot ett klimatneutralt
Europa. Inom ramen for arbetet har BRG tillsammans med bl.a. Miljoférvaltningen och Géteborg
& Co fatt beviljat ett tvaarigt pilotprojekt som ska fokusera pa att accelerera 16sningar inom
GGCZ. Piloten ska bygga vidare pa identifierade 16sningar och arbeta tillsammans med
naringslivsaktorer och aktorer inom staden for att identifiera verktyg och arbetssitt som effektivt
bidrar till att skala upp ett utslappsfritt och effektivt transportsystem. Piloten har en total budget
pa sex mnkr som ar fullfinansierat av EU.

Textil och mode

BRG har genomfért ett antal moten och seminarier om nya lagstiftningen, utblick och inspiration
for att starka branschen. Senast handlade det om omstéllning for talang och hur det kan ge ringar
pa vattnet for nya etableringar. New Order of Fashion i Eindhoven, Nederlanderna berdttade om
hur de arbetar med detta. Vi har d&ven samlat de idéburna aktérerna (Myrorna, Humana Sverige,
Bjork & Frihet m.fl.) for att prata om det nya direktivet om textilavfall tillsammans med
Kretslopp & Vatten och fokus pa hur Géteborgs kommun kommer att arbeta. Ett exempel pa
insats som efterfragas av naringslivet ar kommunikation kring viktiga utvecklingsfragor for
branschen, dér vi kommer gora en samlad publikation som dels sammanfattar var
seminarieserie, dels ger ut nyheter och information om den cirkuldra omstéllningen.

4. Okad attraktionskraft

EVS38

Upptaktsarbetet for EVS38 — Electric Vehicle Symposium and Exhibition nr 38, som gar av
stapeln 15-18 juni 2025 i Goteborg, pagar for fullt. BRG och Goteborg & Co mottog stafettpinnen
ndr Goteborg lanserades som destination for nédsta konferens i samband med EVS37 i Korea. Vara
kommunikationsinsatser foljdes med stort intresse fran naringslivet som vill engagera sig i
arbetet. I en promotionfilm deltar bl.a. Goteborgs borgmastare, teknisk chef fran AB Volvo och
Volvo Cars som star bakom konferensen.

Mobilitetskampanj

I april lanserade BRG en mobilitetskampan;j for att visa pa omstallningen inom fordons- och
transportsektorn och att vi arbetar med manga fragor for att bereda vagen for omstallningen.
Kampanjen gav aven i en intervju hos Handelsbankens ekonomikanal, med stor nationell
spridning.
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Delegationer
Antalet forfragningar om delegationer 6kar och nagra av de senaste kom fran:

e Slovenen, besok av ett 15-tal foretag samt representanter for Spirit of Slovenia.

e Singapore Enterprise, bl.a. startup-och riskkapitalsystem och potentiella samarbeten.

e Kiel-regionen, bl.a. utifran hur vi arbetar med naringslivsstrategiska program och dar de
forbereder sig for Northvolts etablering av ytterligare en batterifabrik i ndra regionen.

e Chile, bl.a. utifran hur vi arbetar med elektrifieringsomstallningen

International House Gothenburg (IHG)

Hittills har 6ver 300 personer fatt individuell radgivning och mer dn 1 200 personer har deltagit i
evenemang och andra aktiviteter. En jobbmassa anordnades for tio arbetsgivare och fyra andra
organisationer med goda omddmen fran féretagen och de 145 personer som besokte massan.
Eventet riktade sig till kompetens och foretag inom teknik och ingenjorsyrken.

Vi har tagit del av resultatet av den utvardering som VGR latit gora av Move To Gothenburg och
IHG:s verksamhet. Sammantaget ger rapporten en mycket positiv bild av de tva enheterna och
konstaterar att de fyller en viktig funktion for var region genom att bidra till att attrahera
kompetens och ge de som kommer hit for att arbeta battre forutsattningar att lyckas. Rapporten

ger ocksa ndgra rekommendationer for framtiden som vi nu ska ta vidare.

Handslag / Framtidshubbar (Trygghetsoverenskommelser)

Staden har gjort en uppfdljning av insatser inom trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet. Vi ligger vl till och har hojt var kompetens inom omradet. Vi arbetar fraimst med fyra
omraden. 1) Nédringslivssamverkan i utvalda omrdden (Handslag Tynnered, Biskopsgarden och
Bergsjon), 2) Lagesbild naringslivet, 3) Foretagslots (ordinarie verksamhet) och 4) Platsutveckling
Vastra Nordstan. Vi erbjuder radgivning till blivande och befintliga foretagare. Information som
skickats till boende och foretagare i omradena har resulterat i flera radgivningstillfallen. I host
gar vi ut med information till centrumforetagare om vara olika workshops inom Starta/Driva for
att stirka foretagandet. Fokus ar pa Biskopsgarden (Lansmanstorget, Friskvaderstorget,
Varvaderstorget) och Nordost (bl.a. Bergsjon och Hjallbo).

Viistra Nordstan

Inom projektet har en platsidentitet arbetats fram for omradet som ska fungera som grund for
fortsatt arbete tillsammans med Gvriga fastighetsdagare i omradet. Totalt finns 25 fastighetsdgare i
omradet, som alla bjods in till moéte dér platsidentiteten och ljusgestaltningsforslag for Vastra
Nordstan presenterades. Deltagarna vill gemensamt arbeta vidare for en positiv utveckling i
omradet och nytt mote sker efter sommaren.

Svenska Stadskirnors drskonferens

Vid Svenska Stadskarnors arskonferens i Malmo 20-22 maj utsags Goteborg till arets Purple flag-
stad 2024. Goteborg far den nationella utmarkelsen for ett framgangsrikt arbete med att 6ka
tryggheten i Nordstan, Fredsstan, Vastra Nordstan och Lilla Bommen. BRG ar en av parterna i
Purple flag-arbetet och dr med i styrgruppen och arbetsgruppen fér Vastra Nordstan.

Okad trafik webbplatser / quider
I linje med var nya marknadsforings- och kommunikationsstrategi har vi tagit fram guider /
trendspaningar kopplat till fokusbranscher. Forst ut ar Life Science och Mobilitet. Dessa guider
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har hittills i &r dubblat trafiken till Life Science-sidorna (jmf heldr 2023) och ligger i niva med
helarstrafiken 2023 for mobilitetsidorna. Guiderna har lett till extern uppmarksamhet i bade
social och traditionell media. Kampanjen som lyfter var etableringstjanst har gatt mycket bra.

Ekonomi

Resultatet for perioden ligger battre an enligt periodiserad budget med endast temporara
avvikelser. Vid en tidig staingning av perioden noterar vi att intdkterna ligger nagot hogre och
harrors i huvudsak till att vi fatt aterbetalda pensionspremier som ska bokas upp som intakt (1,5
mkr) dar kostnaden inkommer senare (jmf tidigare ar da det nettoreglerats).

Vi gor heller ingen annan beddmning &n att verksamhetens kostnader t.ex. personalkostnader,
kundaktiviteter och utvecklingsprojekt kommer upparbetas under aret. Da helarsbudget i det
nya systemet blev férdelad jamnt per 12-man gor det att vi ser lite avvikelser mot utfallet
enskilda perioder. Omfordelning mellan intdkter, kostnader och perioder for att anpassa till utfall
och planerad verksamhet gors narmast i prognosen per 31 aug.

Resultatpdverkande poster utanfor ram, vid behov nyttjande av eget kapital

1) Kapitaltillskott for avvecklingskostnader har lamnats till JSP om 1 544 tkr.

Ev. nedskrivning gors 241231 med motsvarande belopp, skatteméssigt ej avdragsgillt.

2) Sarskilt beslut utanfor ram 240610, fran balanserat rearesultat (Almi) for utvecklingsprojekt
inom SSP om 1 500 tkr.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldagda bolag rapporterar i enlighet med modell f6r dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Verksamheten avslutas 240630 och den administration som kvarstar hanteras av BRG och
Chalmers. Ingen ny vd utses. Patrik viljs in i styrelsen for att ta ordféranderollen. Vi invantar
slutreglering av projektfordringar innan beslut om frivillig likvidation kan tas. Ordinarie
arsstimma och andra kontrollstimma halls i juni. Kontrollbalansrakning upprattas per 240531
dar hela aktiekapitalet dr aterstallt. Hyreskontraktet l1oper till 260831 men ambitionen &r att
Akademiska Hus kan hitta en ny hyresgéast alternativt forsoka hyra ut lokalen.

Lindholmen Science Park

Forstudien som genomfordes pekar pa goda forutsattningar att forma nya programomraden.
Formering av utvecklingsprojekt pagar med BRG och Chalmers (och VGR). Malet ar att inleda
och undersoka etableringen av ett partnerfinansierat fysiskt och digitalt verklighetslabb for
mobilitet, energi, samhallsbyggnad och policy runt Lindholmen for forsoksperioden 2025 —2027.
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Gron Viintas folja plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedomts pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2024-05-31)

Volymindikatorer, l6pande verksamhet Mal-24 Utfall -23  Utfall-22
NKI BRG (I6pande) 84 80 80 80
B Antal kundméten 822 2000 1783 1732
IAntal klara etableringar 8 15 16 16
B Antal nya leads (FDI) 51 100 96 87
IAntal lotsarenden 133 300 302 318
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser 428 850 834 827
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet 2 360 4975 5008 5047
IAntal vagledningar Business Center 189 400 410 428
Medianarvaro antal artiklar (nationellt) 110 500 508 724
IUnika sidvisningar, webb (BRG + Invest)* 123 000 330000 296 938 -
Aktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ™ - - 371 257
Antal intressentmditen i klusterinitiativ*** - - 429 358

* Nytt for 2024 dr att vi redovisar Investwebben och BRG-webben totalt. 2022 miittes inte unika
sidvisningar pd Investwebben. Noteras att vi hir redovisar mdtbar trafik, mer dn hilften av vira
besokare viljer bort spdrning. Den faktiska trafiken dr uppskattningsvis det dubbla.

** Mdts tod gdnger per dr - sedan juni 2023 gors mitning utifran en annan definition av “aktiv” dn
tidigare som stiller hogre krav pd engagemang och kundkontakt.

***Med aktiva aktorer i klusterinitiativ, projekt och aktiviteter avses bide intressenter (inkl.
samarbetspartners) och foretag som under det senaste halviret har deltagit i minst tvd aktiviteter och
har haft minst ett enskilt mote med oss dir vi diskuterat deras behov alternativt levererat en tjinst till
dem utifrdn vira erbjudanden. Oversyn pagdr om vilka indikatorer som ska foljas 2024.
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KF/KS pagaende langsiktiga och nya uppdrag

i samverkan med berérda nimnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta
atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads naringslivsstrategiska program 2018 -
2035 ska nas (KF180322)

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och déarefter vart fjarde ar (KF180322)

och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i det
ndringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstéllning till ett elektrifierat transportsystem i
samverkan med berérda namnder och styrelser samt i nara samverkan med naringsliv och
regionala aktorer (KFBU20)

i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underlatta
omstéllningen av fordonsflottan, f6r bade tunga och latta fordon (KFBU23)

Inleda och genomfodra en ordnad avveckling av Johanneberg Science Park AB (KF230427)

I samrad med Go6teborgs Stadshus AB och Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola arbeta fram
forslag pa justeringar i Lindholmen Science Park AB:s aktiedgaravtal, dgardirektiv och
bolagsordning samt aterkomma till kommunfullméaktige med forslag pa forandringar
(KF230427)

utoka arbetet med foretagsetableringar som bidrar till den grona omstéllningen (KFBU24)

Projekt, storre pagaende

- Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)
Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)
- Go:Leif (230301 - 251231 EU Regionalfond OKS)
- International House Gothenburg (240101 - 251231 VGR, ArbVux)
- VEGO vistsvenska etableringar for gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)
NY Snabbare omstallning till elektrifierade transporter (240401-241031 EU Regionalfond) forstudie
Ny Fast forward Green City Zone, Pilot City Programme (240901 — 260831 Cities Mission)

Inldmnad projektansékan

e Living Lab, klimatneutralt byggande "HUG” (240801 — 271231 EU Regionalfond)
e Re:fashion (241201-251231 Creative Europe)
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Manadsrapport 2024-05-31,
prel, brytdatum fér utskick 3 juni

(tkr) Utfall PerBU Awvvik. Fgar BU24| BU23
FINANSIERING

Goteborgs Stad 16 075 16 075 0 13442 38580| 32260
Goteborgsregionen 8333 8333 0 8333 20000| 20000
Koncernbidrag 19285 19285 0 18524 46283 | 44460
Vastra Gotalandsregionen 6250 6250 0 6250 15000| 15000
OVrigt, medfinansiering 3093 1665 1428 2028 14887| 17035
OVrigt, ndringsliv 2585 2185 400 2614 6450 5745

Summa intikter och koncernbidrag 55621 53793 1828 51191 141200| 134 500

KOSTNADER

Deldgarskap, bidrag 4193 4193 0 4117 10030 9880
Personalkostnader 33626 34577 -951 31323 84000| 80000
Kopta tjanster 3190 3169 21 2483 11820 9550
Marknadsforing, kundaktiviteter 3262 5391 -2129 3433 13710 13900
Ovriga kostnader 7674 7633 41 8078 18780| 18310
Nedskr. ord. aktiedgartillskott (dec) 0 0 0 0 7260 7 260
Prel. skattebelastning (dec) 600 600
Summa kostnader (-) 51945 54963 -3018 49434 146 200| 139500
Budgeterat resultat efter skatt 3676 -1170 4846 1757 -5000| -5000
Aktieagartillskott 5000 5000 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goéteborg AB
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