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Nytt avtalsomrade, Inhyrning av personal (bemanningstjanster)

Bakgrund

Personal inom vissa yrkesomraden och sektorer hyrs i dagslaget in kontinuerligt da det saknas resurser
i den egna regin. Stadsdelarna har darfor identifierat ett behov att upphandla ett nytt ramavtal for
Inhyrning av personal (bemanningstjanster), framst for personal inom skola och socialtjanst, men &ven
inom andra omraden kan behov finnas.

Volymvardet for Q3-Q4 2014 — Q1-Q2 2015 var ca 8 MSEK for skola och socialtjanst.

Det &r svart att bedoma ett uppskattat volymvarde for nasta ar men bedomningen ar att behovet av
denna typ av tjanster kommer att 6ka i och med det stora antalet asylsokande, speciellt inom skola och
socialtjanst, som kommer att ha en hdg arbetsbelastning under en period framdver.

Forfragan uppdrag

Forfragan om att gora en ramavtalsupphandling har kommit fran stadsdelsforvaltningarna via
inkdpssamordnarnas natverk och kommunstyrelsens personalutskott gav i december klartecken for att
paborja upphandling inom bemanningstjanster.

Angelagenhet

Behovet av att kunna hyra in personal inom sarskilt belastade omraden kommer med stérsta
sannolikhet att 6ka den nédrmaste tiden. En samordnad ramavtalsupphandling kan sakerstalla att
kvalitén pa tjansterna blir likvéardiga i Staden. Stadens resurser och kompetens inom upphandling
nyttjas pa basta satt.

Stadsledningskontoret kommer att tala med Intraservice om ett uppdrag att halla ihop och samordna
upphandlingen utifran arbetsgivarperspektivet.

Risk

Ojamn kvalité av tjansternas utférande och suboptimering av resurser, vilket kan bli en féljd av
att samma tjansteomrade upphandlas av manga olika verksamheter dar
upphandlingskompetensen inte ar sékerstélld.

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen beslutar att omradet Inhyrning av personal (bemanningstjanster) blir ett
ramavtalsomrade och uppdrar at \Vd att sa fort som majligt paborja upphandling av detsamma.
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