Checklista for styrelsearbete 2016 Sid 1
KF’s Prioriterande mal 2016 (de mal bolaget skall arbeta med enl styrelsebeslut UPPEraPl |gonomi  [Maloch  |Uppfrap?  [pudget Uppfrapp3  |Uppfrappa
2015) (per mars) inriktning (per aug) (per okt) (per dec)
Behandlas pa UHB's styrelsemote april juni aug sep okt nov feb
Fran bolagets dgardirektiv

UHBs 6vergripande mal ar att generera varde till Goteborg. Det innefattar bland annat att na ratt kvalitet till till

ratt pris X X Slutsatser
Fa en aktiv medverkan hos verksamheterna for att kunna definiera krav X X Slutsatser
Tillhandahalla varor och tjanster med hogt stallda sociala, etiska och miljokrav X X Slutsatser
KF’s mal som &r hogprioriterade for UHB:

Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar X Slutsatser
Staden skall vara ett foredome for rattvis handel och etisk konsumtion X

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp ( X

Samverkan for fler hallbara innovationer och jobbtillvaxt ska 6ka X Slutsatser
Medverka till en uthallig och val fungerande konkurrens X Slutsatser
Kundndjdheten ska 6ka X X X X X X Slutsatser
KF’s mal som ber6r UHB i viss man:

Alla géteborgare ska ha goda livschanser X Slutsatser
Jamstalldheten i stadens verksamheter ska 6ka X Slutsatser
Skillnaden i hdlsa mellan olika socioekonomiska grupper och delar av Goteborg skall minska X Slutsatser
Skillnader mellan méns och kvinnors livsvillkor ska minska X

Aldres inflytande &ver sin vardag och samhillsutvecklingen ska 6ka X

Det hallbara resandet ska 6ka X Slutsatser
Den biologiska mangfalden skall framjas X Slutsatser
Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka X Slutsatser
Osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén skall minska X Slutsatser
Uppdrag som ber6r UHB i viss man:

Jamstalldheten i stadens verksamheter ska 6ka X Slutsatser
Av den arbetade tiden i Goteborgs Stad ska max fem procent utféras av timanstalld personal. X Slutsatser
Andelen fodda utanfér Norden samt andelen kvinnor skall 6ka pa chefsniva X Slutsatser
Forvaltningar och bolag skall erbjuda alla tillsvidareanstallda heltidstjanster X Slutsatser




Checklista for styrelsearbete 2015 Sid 2
UHB's UHB'’s UHB's UHB's UHB's UHB's UHB's UHB's

Styr- och uppfdljningsdokument marsmoéte [apriiméte  |junimdte  |aug.moéte [sep.mbte |okt.mdte  [nov.mdte  |feb.mote

Checklista for styrelsearbete X

Beslut om sammantradestillfallen X X

Uppfdljningsrapport/Deldrsbokslut (inklusive rapport till moderbolag) X X X

Arsrapport (inklusive rapport till moderbolag) X

Arsredovisning (inklusive rapport till moderbolag) X

Ekonomirapport X X X X X

Redovisning av investeringar X X X X X

Mal- och inriktningsdokument X

Riskanalys

Budget och afférsplan X

Styrelseutvardering (inkl VD-utvardering) X

Intern kontrollplan och uppféljning av foregaende interna kontrollplan och kontrollrapporter X

Verksamhetsplan

Mangfalds och jamstalldhetsplan X

Upphandlingsplan, kommande upphandlingar (produktionsplanen)

Uppféljningsplan

Nya ramavtalsomraden/ev avgédende ramavtalsomraden X X X X X X

Bolagets policies samt arbetsordning for styrelsen X

Skrivelser fran KF/KS (utdrag ur UHB’s diarie) X X X X X X X

Val av sekreterare X

Konstituering styrelse X

Firmateckning X

Staende rapporter

Overprévningar X X X X X X X

Forseningar/avtalslésa omraden X X X X X X X

Uppfoljningsrapport avtalsomrade X X X X X X X

Upphandlingsrapporter X X X X X X X










