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INLEDNING

Styrelsen i Géteborgs Sparvagar AB, har i enlighet med aktiebolagslagens regler upprattat
denna arbetsordning for att den skall utgdra ett komplement till aktiebolagslagens
bestdimmelser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets

bolagsordning och vid var tid utfardade direktiv m.m. fran agaren.

Detta dokument har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses 6ver, uppdateras och
antas pa nytt vid styrelsens forsta ordinarie sammantrade efter arsstimma eller nar sa

erfordras.

Genom kommunfullméktiges och regionfullmaktiges beslut bildades en ny koncern av GS
Sparvagar AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB fr o m 2019-01-01 med
Koncernbolaget Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB som moderbolag. Den nya
koncernstrukturen bygger pa moderbolaget och dess helagda dotterbolag GS Buss AB och
GS Trafikantservice AB samt det delagda bolaget Goteborgs Sparvagar AB dar Vasttrafik
ager 15%.

Ett exemplar av denna arbetsordning skall tillstéllas varje styrelseledamot och
styrelsesuppleanter, verkstallande direktoren, styrelsens sekreterare, lekmannarevisorerna

och deras suppleanter, auktoriserade revisorer samt Goteborgs Stadshus AB.
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A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1 STYRELSENS SAMMANKOMSTER

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstamman skall styrelsen halla konstituerande sammantrade, varvid
féljande arenden skall behandlas:

e Val av styrelsens ordforande

e Val av styrelsens forste respektive andre vice ordférande

e Utseende av firmatecknare

1.2 Ordinarie styrelsemdten

Antal och foredragningspunkter
Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla minst sex moten per

kalenderér.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande arenden behandlas:
e Anmalan av protokollet fran foregaende styrelsemote
e Verkstallande direkttrens rapport betréffande:
I Verksamheten i Bolaget
ii. Bolagets ekonomiska resultat och stéllning
e Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget
Vid nagot av nedanstaende styrelsesammantraden ska styrelsen besluta om att upprétta

internkontrollplan samt genomfora en utvdrdering av det egna
respektive verkstallande direktorens arbete.

Hérutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantrédena séarskilda
arenden behandlas enligt foljande:
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Delarshokslutmote

° Faststallande av det forsta delarsbokslutet.

Vid behov lamna underlag till Stadshus infor kommande budgetbeslut i
kommunfullmaktige

Strategiméte
e Strategifragor

Delarshokslutmote

e Faststallande av det andra delarsbokslutet.

Budgetmote

Antagande av mal- och inriktningsdokument for kommande verksamhetsar
Antagande av driftsbudget for kommande ar
Antagande av investeringsbudget for kommande ar

Faststalla plan for den interna kontrollen for kommande verksamhetsar samt
aterrapportering interna kontrollen for verksamhetsaret

Arsbokslutsméte

Avgivande av arsrapport och arsredovisning

Forslag till vinstdisposition

Genomgang av auktoriserade revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
Eventuella évriga erforderliga beslut i anledning av den

forestaende bolagsstamman

e Information om innehallet i Bolagets arliga hallbarhetsrapport som skall

inges till vederborande tillsynsmyndighet.

1.3 Extra moten

For 6verlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelseméte
kan styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa moten faststalles av
styrelsens ordforande i samrad med styrelsens forste respektive andre vice ordférande och
verkstéallande direktoren.
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Styrelsemote kan dven hallas digitalt eller per telefon. Beslut fattade i sadan ordning skall

protokollféras pa vanligt satt.

Styrelsemote kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till
beslut uppréttas och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en av styrelseledaméterna
samt suppleanterna. En forutsattning for avhallande av mote i denna ordning ar att samtliga

styrelseledamoter bitrader de beslut som fattas.

1.4 Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledaméter samt suppleanter kallas. Kallelse,
forslag till dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall utsdndas av
verkstallande direktéren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om &rende maste avgoras pa extra mote, skall verkstéllande direktoren, om majligt,
tillstalla styrelsens ledamoter samt suppleanter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tva dagar fore det extra styrelsematet.

1.5 Forberedelse

Verkstéllande direktdren skall tillsammans med Ordféranden forbereda styrelsemotet
genom att utarbeta forslag till dagordning samt framta rapporter och erforderligt
beslutsunderlag. Samrad skall darvid ske med styrelsens presidium. Sedan skall detta
utsandas till styrelseledaméterna och suppleanterna pa satt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna skall vid forberedelsen av arenden infor styrelsemdten sérskilt
uppmaérksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt (KL 3 kap 178). | forekommande fall skall styrelsen tillse att

kommunfullmaktige far ta stallning innan styrelsen fattar beslut.
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1.6 Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelsemétet fors protokoll. I protokollet skall de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som
varit ordférande vid matet och sarskilt utsedd justeringsman.

Det aligger den verkstallande direktoren att tillse att kopior av protokollen med bilagor
tillstalles samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer samt lekmannarevisorer
och deras suppleanter.

Regelbunden aterrapportering av delegerade uppgifter bor ske.

1.7 Ordfdrande for styrelsemoten

Ordférande vid styrelsemote &r styrelsens ordforande eller, vid forfall for denne, styrelsens
forste vice ordforande. Skulle bade styrelsens ordforande och forste vice ordférande ha

forfall, skall motet ledas av andre vice ordférande eller den ledamot, som styrelsen utser.

1.8 Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger nérvara vid samtliga styrelsemoten. Vid forfall for
ordinarie styrelseledamot skall de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda suppleanterna

intrdda i den ordning kommunfullméktige bestamt.

1.9 Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara narvarande vid styrelseméten nar det behdvs for beddmning
av bolagets stallning och resultat; dock minst en gang om aret i samband med styrelsens
behandling av arsredovisningen. Vid namnda styrelsemote skall 4ven Bolagets

lekmannarevisorer delta och kallas pa samma sétt som enligt punkten 1.4 ovan.



7 (14)

2 ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

2.1 Ordféranden

Allmant

Det aligger styrelsens ordférande att:

Genom kontakter med verkstallande direktoren folja Bolagets och

koncernens utveckling mellan styrelsemétena.

Tillse att styrelsens ledaméter genom verkstéllande direktérens forsorg fortlopande
far den information som behdvs for att kunna folja Bolagets och Koncernens resultat,
stéllning, likviditet och utveckling i dvrigt.

Vara ordférande pa styrelsemotena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med
gallande regler och gott motesskick, innefattande bl. a. att javsregler iakttas.
Tillsammans med styrelsen utvérdera verkstallande direktorens arbete.

Bestamma vem som skall vara styrelsens sekreterare.

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och forste respektive andre vice

ordfdrande.
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B. INSTRUKTION AVSSENDE ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

3STYRELSEN

3.1 Allméant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolagets angeléagenheter.
Dérvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv m.m. Verkstallande
direktoren skall skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Styrelsen skall utova tillsyn éver att den verkstallande direktoren fullgor sina

aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation ar &ndamalsenlig och att bokféringen,
medelsforvaltningen och Bolagets dvriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande sétt. En attestinstruktion ska faststallas av styrelsen och revideras arligen vid

behov.

Styrelsen skall faststélla affarsplan och skall fortldpande 6vervaka efterlevnaden av
affarsplanen och skall tillse att den, efter rapport fran verkstallande direktoren, blir foremal

for arlig 6versyn och uppdatering.

Styrelsen skall arligen upprétta en plan for internkontrollen i bolaget. Styrelsen ska
sékerstélla att det finns bolagsinterna rutiner for arbetet med styrande dokument och deras

aktualitetsprovning.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvardera sitt eget arbete. Utvéarderingen ska minst omfatta
om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter, om dess
arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt satt nar det galler eventuell

arbetsfordelning.
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Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvardera verkstallande direktérens

insatser, varvid endast styrelseledaméterna ska nérvara.

3.2 Fragor understallda styrelsen

Verkstéllande direktoren skall foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge forslag

enligt vad som framgar av nedan beslutsordning.

BESLUTSORDNING

Den Verkstallande direktoren far inte vidta atgarder som ar av osedvanlig beskaffenhet
eller av stor betydelse for Bolaget. Sadana atgarder kan den Verkstéllande direktoren foreta
endast efter sarskilt bemyndigande fran styrelsen eller om styrelsens beslut inte kan
avvaktas utan vasentlig olagenhet for Bolagets verksamhet. Vid sadana tillfallen skall den
Verkstallande direktoren dock, savitt mojligt, forst inhamta samtycke fran styrelsens
ordforande samt snarast mojligt efter den vidtagna atgarden underratta styrelsen om denna.

Foljande anses utgora atgarder av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse for Bolaget
med hansyn till omfattningen och Bolagets verksamhet.

(@ investeringar som @verstiger 5 000 000 kronor,

(b)  forvarv och avyttring av bolag eller rérelsegren,

(c) bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag,
(d) teckning, kop eller forséljning av aktier,

(e) upptagande av lan och stallande av sakerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pa bolagsstamman,

(H  transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utéver den
ram som fastlagts genom antagen finanspolicy,

(g) ingaende och uppséagning av for Bolaget osedvanliga avtal,

(h)  kop, forsdljning och pantséttning av vardepapper,
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()  kop och férsaljning av fast egendom/tomtrétt eller intecknande av fast egendom,
()  utstéllande av garanti eller sakerhet for annan,

(k)  ingdende av avtal med lang varaktighet eller med for Bolaget osedvanliga villkor,
()  ingaende av borgensforbindelse,

(m) upptagande av langsiktiga (mer &n 12 manader) lan,

(n)  pantséttning av Bolagets egendom,

(0) genomfdrande av icke ovésentlig forandring rérande Bolagets forsékring och/eller
forsékringsskydd,

(p) ingaende eller uppsagning av avtal med ett varde 6verstigande 10 MSEK per ar eller
med en I6ptid Gverstigande fem ar,

(@) ingaende eller uppsagning av avtal mellan bolagen inom Koncernen

(n inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for
Bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for Bolaget.

Vad géller tjansteresor ska styrelseledaméters tjansteresor godkannas av styrelsen.
Verkstallande direktorens tjansteresor kan godkannas av presidiet. Ovriga tjansteresor kan
godkannas av Verkstéllande direktoren.

4 VERKSTALLANDE DIREKTOREN

4.1 Styrelsearbete

Verkstéllande direktdren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor

styrelsemdten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden sadana de anges i detta dokument.

Verkstéllande direktoren skall fullgéra uppgift som féredragande vid styrelsemote och
skall darvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstallande direktdren &ger, dar han eller
hon finner det lampligt, delegera uppgiften som foredragande i enskilt drende till annan

person understalld verkstéallande direktoren.
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4.2 Rapportering

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande erhaller all den
information som behovs for att folja Bolagets resultat, stallning, likviditet och utveckling i

ovrigt, varvid skall iakttas bl a vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

4.3 Ovrigt

Verkstéllande direktdren skall — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan forfattning —
iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade direktiv m.m. fran

styrelsen.

Verkstéllande direktdren skall tillse att riktlinjer for den interna kontrollen

upprattas i enlighet med for staden gallande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstéllande direktdren skall tillse att styrelsens affarsplan, budget, policyer och évriga
instruktioner foljs och skall fortlépande évervaga och ta initiativ till erforderliga andringar
i dessa. Verkstéllande direktoren skall vidare tillse att den av styrelsen godkéanda
attestinstruktionen efterlevs. Verkstéllande direktoren dger inte rétt att attestera egna
rakningar och utldgg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordférande eller forste vice
ordférande eller andre vice ordforande. Verkstallande direktoren skall noggrant iakttaga

aktiebolagslagens javsregler.

Verkstéllande direktdren skall upprétta och understélla styrelsen forslag till organisation
och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga andringar. Verkstéllande direktoren
anstaller personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsstruktur och

forekommande policyer inom HR-omradet.
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Beslut om avslag pa begaran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av

verkstallande direktoren eller, vid forfall for denne, Informationscontroller.



13 (14)

C. EKONOMISK RAPPORTERING

5 VERKSTALLANDE DIREKTOREN

5.1 Allméant

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsen I6pande erhaller rapportering om
utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av Bolagets resultat,
stéllning och likviditet jamte prognoser i angivna hanseenden samt information om viktiga
handelser, sasom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsagning av viktigare
avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos viktigare
avtalsparter. Rapporteringen skall vara av sadan beskaffenhet att styrelsen har mgjlighet att
gora en vélgrundad bedomning av Bolagets ekonomiska situation och évriga vasentliga
forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten, skall
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

5.2 Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktdren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelseméte avge bl. a.
ekonomisk rapport och finansiell rapport enligt kommunstyrelsens anvisningar. Denna

rapport skall avse:

- Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
- Likviditetsutfall
- Den finansiella situationen i dvrigt

- Ovriga vasentliga handelser

5.3 Ovrig rapportering

Verkstallande direktoren skall till Arsbokslutsmétet, Del&rsbokslutsmotet,

Strategimotet och Budgetmotet tillstélla styrelsens ledamoter de redovisningar, rapporter
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m.m. som erfordras for behandling av de punkter som angetts for

respektive moéte ovan i avsnitt A.



